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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIB]?.RATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2026 A 19H30

Le 28 septembre 2026, le conseil municipal de Sainte-Genevieve-des-Bois, régulierement convoqué
le 22 septembre 2026 conformément aux articles L 2121.10 et L 2121.12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, s’est réuni a la Mairie, salle du conseil municipal, sous la présidence de

Monsieur Frédéric PETITTA, Maire.

Etaient présents :
Frédéric PETITTA, Nathalie VASSEUR, Jean-Pietre VIMARD, Sarah BENHAMMOU, , Alice

SEBBAG, Amir BEN MERZOUG, Philippe ROGER Nadia CARCASSET, Héritter LUNDA,
Karine FARINA, Marc LE MEUR, Laurence BELAIGUES, Philippe DECOMBLE, Maria DE
JESUS, Mohammed ZAOUI, Michelle BOUCHON, José MARTINS, Patricia BARTOLI,
Brahim OUAREM, Cathy DA MOTA, Jacques BOULANGER, Franck CHAUVEAU, Florence
ROGER, Marie-Eve HODGI, Emmanuel GAPAILLARD, Bertrand PUARD, Sébastien
CHAMBRY, Stéphanie DALMASSO, Adrien FRANCISCO, Julie FERRE, Mickael AMAND,
Franck PHILIPPE, Marie-Noélle ROLLY, Dimitri GORGE-BERNAT, Ivan CARRENO,
Tahamout BENKHETTACHE.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice du Conseil municipal et peuvent
valablement délibérer aux termes de l'article 2121.17 du code du texte précite.

Excusés ayant donné pouvoir :
Naima FERROUD]JI (pouvoir a Jean-Pierre VIMARD), Raymonde BLECOURT (pouvoir a
Sarah BEN HAMMOU), Mélanie SCHLATTER (pouvoir 2 Marie-Noélle ROLLY)

Absents Excusés :

Nombre de membres
composant le conseil : 39 Frédéric PETITTA, Maire, ayant procédé a 'appel nominal, déclare la

séance ouverte

en exercice : 39
présents : 36
représentés : 3
absents : 0

Alice SEBBAG est élue secrétaire.

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
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CONSEIL MUNICIPAL DU 28 SEPTEMBRE 2026
Délibération n°26-149

Service : Direction des Ressources Humaines
Affaire suivie par : Alicia DUCOS-REMOUE

AUTORISATION DE RECOURS AUX CONTRATS D’APPRENTISSAGE

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU le Code général des collectivités tertitoriales ;

VU le Code Général de la fonction Publique, et notamment son article L. 424-1 relatif 2
I'apprentissage ;

VU le Code du Ttavail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5 ;

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
VU la loi n°2019-828 du 6 aott 2019 modifiée de transformation de la Fonction Publique ;

VU le décret n°2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d’age supérieure d’entrée
en apprentissage ;

VU le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour linsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) ;

VU le décret n°2017-199 du 16 février 2017 relatif a Pexécution du contrat d’apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

VU le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dép6t du contrat d’apprentissage ;

VU le décret n°2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industtiel
et commercial ;

VU le décret n°2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territotiales
et les établissements publics par le Centre National de la Foncton Publique Tertitoriale (CNFPT) ;

VU Pavis du Comité Social Territorial en date du 21 septembre 2026 ;
CONSIDERANT que Papprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29

ans révolus maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une administration ;
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CONSIDERANT que 'apprentissage peut également étre ouvert aux personnes agées de 35 revolus
dans les cas d’'un contrat permettant d’accéder 4 un niveau de diplome supérieur a celui déja obtenu,
d’un précédent contrat de 'apprenti rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté ou encore
rompu pour inaptitude physique et temporaire ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel l'employeur
s’engage, outre le versement d’un salaire, 2 assurer 2 Papprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partir en entreprise et pour pattie en centre de formation ;

CONSIDERANT que lapprenti s’oblige, en tetour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeut, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée 4 I'apprenti en tenant compte de son age, de son
niveau d’études et de son année de formation ;

CONSIDERANT quun maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et
d’expérience professionnelle en lien avec le diplome ou le titre professionnel préparé par Uapprenti
établies par la réglementation sera nommé au sein du personnel communal, et qu’il disposera, pour
exercer sa mission, du temps nécessaire a 'accompagnement de Iapprenti et aux relations avec
I'organisme de formation ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pout la personne accueillie que pour la

collectivité.

APRES EN AVOIR DELIBERE

ARTICLE 1 : DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage au sein de la collectivité.

ARTICLE 2 : AUTORISE le Maite a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprents.

ARTICLE 3 : AUTORISE le Maire 4 conclure, dés le 1 septembre 2026 jusqu’a 5 nouveaux conttats
d’apprentissage conformément a 'accord de prise en charge du CNFPT pour 'année scolaire 2026-
2027. Ce nombre minimum sera actualisé chaque année en cas de hausse du nombre d’apprentis pris
en charge par le CNFPT.

ARTICLE 4 : DIT que les ctédits seront inscrits chaque année au budget.

VOTE
Pour : 39
Contre :
Abstention :

Pour extrait conforme.

l.e présent acte peut, dans un délai de deux mois 2 compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, faire Pobjet
d’un recours en annulation devant le “Iribunal administratif de Versailles ou, dans le méme délai, d’un recours gracieux aupres du
maire. 1’absence de réponse du maire dans un délai de deux mois fait najtre unc décision implicite de rejet. La déeision explicite ou
implicite au recours gracicux peut, dans un délai de deux mois, faire Pobjet d’un recours en annulation devant le “Tribunal
administratif de Versailles. Le Tribunal administratif peut étre saisi d’unc requéte déposéc sur le site www.telerecours.fr ou par voie
postalc ou directement au burcau du greffe de la juridiction (56 avenue de Saint-Cloud, 78000 Versailles).





