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Département de l’Essonne – Arrondissement de Palaiseau – Canton de Ste-Geneviève-des-Bois 

 
 

 

Sainte-Geneviève-des-Bois 

36.140 habitants/Essonne 
25km de Paris / Gare RER 

Communauté d'Agglomération Cœur d’Essonne 
Ville labellisée Cité Educative 

Ville labellisée 4 fleurs depuis 1994 
 
La ville de Sainte Geneviève des Bois recrute une/un : 
 

Référent(e) familles pour son Centre social 
 
 

Sous l'autorité de la direction du Centre social, vous contribuez à la mise en œuvre du projet social et au 
développement d'actions en faveur des familles, de la parentalité et du vivre-ensemble.  
 
Vos missions 

• Accueillir, informer et accompagner les familles dans leurs démarches et l'accès à leurs droits. 

• Identifier les besoins des habitants et favoriser leur participation à la vie du Centre social. 

• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer le projet familles. 

• Animer des actions collectives : ateliers parents-enfants, sorties familiales, groupes de parole, 
actions de soutien à la parentalité. 

• Développer et coordonner les partenariats avec les acteurs du territoire (CAF, PMI, 
établissements scolaires, associations, CCAS, etc.). 

• Participer au diagnostic social du territoire et à la veille sociale. 

• Contribuer à l'organisation et à la vie du Centre social. 
 
Profil recherché 

• Formation de niveau Bac +2 minimum dans les domaines social, éducatif  ou de l'animation 
(DEJEPS, BTS SP3S, BUT Carrières Sociales ou équivalent). 

• Expérience requise dans l'accompagnement des familles, l'animation sociale ou le développement 
social local. 

• Permis B indispensable pour les déplacements, sorties familiales et réunions partenaires. 

• Connaissance des politiques familiales, de la parentalité et du fonctionnement des centres sociaux. 

• Qualités relationnelles, sens de l'écoute, capacité d'animation, de travail en réseau et de conduite 
de projets. 

• Sens du service public, discrétion professionnelle et esprit d'équipe.  
 
Conditions d'exercice 

• Poste basé au Centre social, 11 rue d'Alembert. 

• Temps de travail hebdomadaire : 37h30 (27 jours de CA et 15 jours de RTT) - Rémunération 
statutaire, régime indemnitaire, Prime de fin d’année et majoration annuelle du CIA en juin si 
présence au 1er janvier de l’année en cours et soumis à l’entretien professionnel de l’année 
précédente - CNAS – Couverture santé par Harmonie et Garantie maintien de salaire par MNT 
VYV. 

• Amplitude d’ouverture du Centre social : du lundi au samedi midi 

• Télétravail ponctuel possible après 6 mois de présence, selon les nécessités de service.  
 
Les candidatures seront soumises au préalable à la validation de la Caisse d’Allocations Familiales. 

 
 

Adresser candidature avec C.V. : recrutement@sgdb91.com 


