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| LE MOT DU MAIRE |

Madame, Monsieur, Chers amis Génovéfains,

L'arrivée des beaux jours coincide, comme chaque année, avec l'organisation de
nombreux temps collectifs et festifs dans notre Ville. Repas de rues, fétes d'écoles,
féte des Mémes, féte de la musique autant de moments conviviaux qui font de Sainte
Geneviéve, une commune singuliére dans le paysage francilien. Une ville ou il fait bon
vivre, dont on est fiers et qui a la volonté d'entretenir le lien entre les habitants.

De nombreux chantiers ont abouti ces derniers mois pour améliorer plus encore le
service rendu aux Génovéfains ainsi que la qualité de nos espaces et de nos équipements
publics. La renaturation du parc de la Chataigneraie, la modernisation et I'extension
de I'école Romain Rolland, I'installation des aires de jeux au parc Pierre représentent
autant de travaux structurants pour notre Ville.

Agir pour préparer l'avenir est notre responsabilité
collective afin que Sainte Geneviéve demeure demain la
Ville que nous connaissons aujourd’hui et dont le niveau
de services publics reste tout particulierement envié
sur le territoire. C'est tout le sens du budget voté par le
conseil municipal.

LE Agir pour préparer
I'avenir est notre

responsabilité
collective !

Un budget qui sanctuarise les moyens dédiés au bon entretien de la commune et a
I'accompagnement de I'ensemble des Génovéfains, de la petite enfance au grand age,
tout en conservant un taux d'imposition parmi les plus bas du département. Un enjeu
de pouvoir d'achat essentiel malgré le désengagement financier continu de I'Etat et
I'impact important de l'inflation.

Cette situation implique d'optimiser toujours davantage la dépense publique, de
requestionner nos politiques municipales au regard de leur pertinence face a la
situation actuelle et aux besoins nouveaux des Génovéfains. Mais jamais, elle ne
saurait venir remettre en cause ce qui fait 'ame de notre Ville : la protection de notre
cadre de vie, I'attention portée a chacun, la solidarité qui nous lie et les événements de
toutes natures qui concourent a l'identité si singuliére de Sainte Geneviéve.

Bien fidélement,

Frédéric PETITTA

MAIRE DE SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS
PRESIDENT DE CCEUR D'ESSONNE AGGLOMERATION

Et si vous invitiez le Maire chez vous ?

Frédéric Petitta vous donne rendez-vous, chez vous ! Vous étes un groupe de voisins ou d'amis, vous souhai-
tez discuter dans une ambiance conviviale de la vie quotidienne et de I'avenir de Sainte-Geneviéve-des-Bois,
le Maire est disponible, en soirée, dans la semaine ou le week-end, au moment du café, pour venir a votre
rencontre et échanger avec vous et chez I'un d'entre vous sur tous les sujets que vous souhaiteriez aborder.

a votre domicile.

A LAGENDA
Pour fixer une date :

PERMANENCES DU MAIRE
Q le-maire@sgdb91.com - e 0169468011 ET DES ELUS

JEUDI 3 SEPTEMBRE
Pour prendre RDV : 01 69 46 80 00

Pour inviter le Maire, rien de plus simple :
Il vous suffit de prendre rendez-vous et de vous
engager a réunir un minimum de huit Génovéfains
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Chaque annee, le vote du budget
primitif constitue un temps fort de
la vie municipale. Adopté le 16 avril
dernier, ce document financier fixe les
orientations et les priorités portées par
les élus pour I'année en cours. Dans
un climat international et national
incertain, le budget 2026 s'inscrit dans
une logique de prudence budgétaire.
Appuyeé sur les résultats de I'exercice
2025, il privilégie la maitrise des
dépenses de fonctionnement et des
prévisions de recettes mesurées dans
: - un contexte toujours plus marqué
J{Hilu: T H T ;] TTITYIIATEE RN R TR R R E par la baisse dfes dgtat_ion§ de I'Etat
e i T ! _ " et des partenaires institutionnels.
“I Hi 11 ' ' ' Si des arbitrages budgeétaires sont
' 11 nécessaires, tout est néanmoins mis
1 en ceuvre pour poursuivre les actions
et les services qui font vivre le service
public local en garantissant, chaque
- — - jour, proximiteé et qualité au bénéfice de

2 tous les habitants. Décryptage.
BUDGET 2026

-

DES EFFORTS SIGNIFICATIFS o DES HAUSSES QUI PESENT LOURD
POUR MAITRISER LES DEPENSES SUR LES FINANCES COMMUNALES

Avec un montant global de 68 835 508 €,
le budget 2026 affiche une baisse de 6.5 % 4@)
par rapport a 2025 tout en intégrant

un report d'excédent 2025 de 6,3 ME€. Hausse du taux Revalorisation
Ce budget traduit une volonté constante de contribution du point d'indice
o n . ’ employeur a la décidé par I'Etat
de maitriser les dépenses publiques. caisse de retraite
CNRACL
* +1.6 M€ + 4,34 M€
& tre 2022 et 2025
® 68,8 M€ S
™%  Budget total 2026 1470500 €
+345000 € Mk
epuie 2034
epuis
jusqu'en 2027 1470500 €
79% 21% en 2024
= 1 000 000 € s ,
S4EME 142 M £ B -
Fonctionnement Investissement === Y
(avec report) 7

400 000 €

en 2022 =

i

S

" 4
A

e
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3 questions a

Nathalie Vasseur

1% MAIRE-AJOINTE CHARGEE DES FINANCES,
DES AFFAIRES GENERALES ET DE LA SECURITE

Dans quel contexte le budget
2026 a-t-il ete élabore ?

Nathalie Vasseur : Le budget 2026 a été
construit dans un contexte de fortes
contraintes financiéres. Depuis 2020, la
Ville fait face a des crises successives :
Covid, guerre en Ukraine, hausse des colits
de I'énergie, inflation et plus récemment
tensions au Moyen-Orient qui entrainent
une crise pétroliere et une raréfaction
de certaines matiéres premiéres aux
colits exponentiels. Ces événements ont
entrainé une augmentation importante des
dépenses, notamment pour I'électricité, les
assurances, les frais d'alimentation. En
paralléle, I'Etat a procédé a la revalorisation
des salaires des fonctionnaires entre 2022
et 2024 sans se soucier des capacités
des collectivités locales a pouvoir les
financer ®. Pour y faire face, la Ville a
été contrainte d'augmenter les impots
en 2023 afin de couvrir ces dépenses
exponentielles qui ont fait exploser les
charges des communes. Une hausse
de la fiscalité que I'équipe municipale a

(2

UNE FISCALITE LOCALE
PARMI LES PLUS BASSES
DU DEPARTEMENT

Par comparaison avec les villes du
département de la méme strate de
population, la Ville conserve un taux de
taxe fonciére sur les propriétés baties
parmi les plus modérées.

COMMUNES DU 91
(entre 20 000 et 49 999 habitants)

SR Nombre d'habitants
% Taux de la taxe fonciére (bati) en 2025

souhaité mesurée en conservant un taux
d'imposition inférieur aux moyennes
départementale et nationale ®.

Parallélement, les recettes diminuent :
baisse des dotations de I'Etat ®, recul
des subventions des partenaires
institutionnels ®, chute des droits
de mutation liée au ralentissement
immobilier ®.. De son co6té [Etat
dépense sans mesure ni restriction et
cherche désormais a compenser ses
dérives budgétaires en ponctionnant les
collectivités locales. Avec la réforme du
Président Macron, la suppression de la
taxe d'habitation a privé les communes
d'une ressource majeure. Désormais,
les collectivités ne peuvent compter
principalement que sur la taxe fonciére
acquittée par une partie des habitants. A
cette perte de recettes s'ajoute la volonté
du Gouvernement, a travers les deux
derniéres lois de finances, d'imposer
un prélevement sur les ressources
des collectivités (la taxe DILICO) afin
de combler le déficit abyssal de I'Etat.
Pour notre Ville, ce prélévement aurait
représenté prés de 800 000 €. Si nous
avons, pour l'instant, réussi a y échapper,
un nouveau rapport a été commandeé par le
Premier ministre en vue d'une application
dés 2027. Dans ces conditions, tous les
efforts d'économies engagés localement
risquent d'étre réduits a néant si ce
nouveau prélévement venait a voir le jour.

Comment la Ville agit-elle pour
maitriser ses finances et réduire
sa dette ?

Nathalie Vasseur : Contrairement a I'Etat, la
Ville cherche a maitriser ses dépenses de

Athis-Mons 36 527 £
Etampes 26 721 £

Corbeil 54 500 R
Longjumeau 20 750 £R
Savigny-sur-Orge 37631 £

Moyenne nationale des communes de la strate

Moyenne départementale des communes de la strate

Saint-Michel-sur-Orge 21 585 £
Brétigny-sur-Orge 27 469 FR
Morsang-sur-Orge 20 954 £
Sainte-Geneviéve-des-Bois 36 143 FR
Gif-sur-Yvette 22 913 %R

Palaiseau 35 195 52

Les Ulis 25375 £
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fonctionnement : groupements d'achats
pour avoir des tarifs plus compétitifs (as-
surances, fournitures...), mutualisation de
certains services ou recours a des pres-
tataires extérieurs, non-remplacement
systématique des départs a la retraite des
agents a l'exception des services au taux
d'encadrement imposé (créches, anima-
tion...) et investissements permettant de
réduire les consommations énergétiques,
comme la géothermie ou le passage a
I'éclairage LED @®. En paralléle, et ce de-
puis 2018, la Ville a opéré une politique de
désendettement. Ainsi en 7 ans, la Ville a
réduit sa dette de 12.5 millions d'euros @.

Quels sont les principaux
investissements prévus
pour la Ville ?

Nathalie Vasseur : Les investissements
visent a moderniser les équipements
publics tout en préparant la Ville
au changement climatique. Les
rénovations d'écoles et de gymnases
intégrent  désormais  des  travaux
d'isolation thermique afin de réduire
les consommations d'énergie. La Ville
poursuit également la végétalisation des
espaces publics, la renaturation des parcs
et la désimperméabilisation de certains
sites pour limiter les ilots de chaleur.

Parmi les projets importants de cette
année figurent la premiére phase de la
construction de la halle du marché, la
poursuite des travaux de I'école Romain-
Rolland ainsi que des interventions dans
plusieurs autres écoles de la commune. ®

47,42%
45,79 %
43,75 %
41,37%
39.92%

39.79%
39.21%

39.14%
36.39%
36.20%

35.50%

35.35%
34.09%
33,69%

©Drobot Dean
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(3

BAISSE CONSTANTE
DES DOTATIONS DE L'ETAT

Depuis 2012, I'Etat verse une dotation
forfaitaire aux collectivités pour financer
les services transférés dans
les années 80. Mais cette dotation
n'a fait que diminuer depuis 2010.

En M€

8
6784491 €
%0 o
6
o
B 3453018 €
4 © 0.0 0 o ° o , .
2
O Al Ak aO W@ S ) gk o
WS S S S a8 (8P SF a8V (¥

LA VILLE ENREGISTRE
UN MANQUE A GAGNER
CUMULE DE

32,651 M€

(4

BAISSE DES FINANCEMENTS
DU DEPARTEMENT

En grandes difficultés financiéres
depuis 2 ans, le Département
a fortement réduit ses subventions
aux collectivités, notamment celles
en faveur de la petite enfance fléchées
sur les volets handicap et soutien
a la parentalité.

2023
Pas de plafonnement
des heures d'accueil =

42 623 €

de subventions

R

W

2024
Pas de plafonnement = 27 816 €
des heures d'accueil & = de subventions
2025
Poursuite du = 8711 €

plafonnement des heures de subventions
et suppression des

soutiens a la parentalité

2026 « 2310 €

(pergus au 1¢ mai 2026)

Le désengagement financier
du Département se poursuit

cette année encore mettant
a mal des dispositifs
d'inclusion essentiels.

(5

RALENTISSEMENT
DES DROITS DE MUTATION

Avec I'augmentation des taux d'intérét
en 2022 depuis la Guerre en Ukraine,

le pays connait un ralentissement

de I'activité économique et notamment
des constructions de logements
individuels et collectifs ainsi qu'une
hausse des taux d'intérét. Cela entraine

une diminution du nombre de transactions

chez les notaires et donc une baisse
des droits de mutation pergus lors
de ces opérations, dont une partie
est reversée aux collectivités locales.

En M€
3
J2:3 M€
: 2 M€
AN 1,3M€ 1,4M€
e °
iy
iy

m&% m&% m&u m@%

SOIT PRES DE 2 2 M€

EN MOINS DE RECETTES POUR
LA VILLE PAR RAPPORT A 2022

DES INVESTISSEMENTS
RESPONSABLES ET DURABLES

La municipalité a engagé une politique d'investissement qui permet
a la fois de moderniser ses équipements et de réduire durablement
ses dépenses de fonctionnement tout en s'attelant au défi climatique.

En prenant une participation de 180 000 €
dans la société publique locale (Socié-
té d'exploitation des énergies renouve-
lables), spécialisée dans la géothermie,
la Ville a généré un trés bon retour sur
investissement puisque plusieurs mil-
lions d'euros ont ensuite été investis sur
la commune permettant de chauffer a
moindre co(t des logements
privés - comme a Saint-Hu-
bert - mais aussi certains
équipements publics situés
sur le tracé du réseau, tels
que des écoles ou des gym-
nases. Ce réseau de chaleur,
plus économe en gaz, nous
expose moins aux fluctua-
tions du prix de I'énergie, ce
qui permet a la Ville de réa-
liser des économies subs-
tantielles sur le long terme.

Dans le méme esprit,
des efforts de sobriété
énergétique sont entrepris
en remplacant une grande majorité des
luminaires des batiments municipaux,
des écoles, des équipements sportifs
et du stade par des éclairages LED. La
encore, ces investissements permettent
de réduire fortement la consommation
électrique de la commune.

La Ville a également adapté le fonction-
nement de certains équipements publics,
par exemple en fermant ponctuellement
des gymnases pendant certaines pé-
riodes de vacances scolaires afin d'éviter
des dépenses inutiles de chauffage.
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A travers ces
différentes actions,
les élus poursuivent
un objectif clair :
consommer moins,
maitriser mieux les
dépenses et rendre
la commune plus
résiliente face aux
crises énergétiques,
économiques et
environnementales.

Chaque rénovation d'un batiment com-
munal est pensée sous I'angle de la ré-
novation thermique afin de réduire les
factures d'énergie.

Enfin, la Ville se prépare au change-
ment climatique. Les actions de végé-
talisation et de renaturation
se multiplient dans diffé-
rents espaces urbains, afin
de permettre aux arbres
de pousser et de créer de
I'ombre au fil du temps.
C'est notamment le cas au
parc de la Chataigneraie, ou
de nombreux chataigniers
étaient malades. Désormais
ce sont différentes essences
qui sont plantées pour
éviter qu'une maladie n'af-
fecte I'ensemble du patri-
moine arboré. Dans le méme esprit, une
opération a récemment été menée a
proximité du Donjon, avec la démolition
de deux pavillons. Le site a été réenga-
zonné et de nouvelles plantations seront
faites al'automne. La désimpermabilisa-
tion (retour aux sols naturels) s'impose
désormais comme le fil conducteur des
travaux d'aménagements pour les pro-
chaines années et éviter ainsi les ilots
de chaleur.



| BIEN VIVRE A STE GEN' |

[

S

sl

6 POURSUIVRE LE DESENDETTEMENT
REMBOURSEMENT

SANS FREINER L'ACTION MUNICIPALE iy A gy A
soit (4-2,5) = 1,5 M€ de dette remboursée

%

AR

Chaque année, la Ville se désendette d'environ 1,5 M€
tout en continuant a emprunter 2,5 M€ pour financer
ses projets d'envergure.

+2,5 M€/ an

GRACE A UNE STRATEGIE DE

DESENDETTEMENT RIGOUREUSE, '4 M€ /an B A o>
LA VILLE CONSERVE LA CONFIANCE ET DEMPRUNT

L'APPUI DE SES PARTENAIRES BANCAIRES
POUR FINANCER SES INVESTISSEMENTS.

Les principaux
investissements 2026

406 000 € [
La construction de la nouvelle halle du marché de la gare L'achévement des travaux de I'école Romain Rolland.
(1™ phase) intégrée dans le projet Pole Gare.

* Création d'une aire de jeux a I'école Gagarine.

* Raccordement des caméras
de la vidéoprotection a la fibre.

* Acquisition de matériel pour I'armement
des policiers municipaux.

JEUNESSE ET SPORTS

* Etudes et mise en place d'un semi-self a I'école Marcel Cachin.
* Rénovation et changement des menuiseries dans de nombreuses écoles.
* Travaux dans les cours des écoles Joliot-Curie, Jean Macé et Cocheris.

* Poursuite des aides au financement des projets pédagogiques.

| * Travaux sur l'office de restauration de Joliot-Curie et réfection de la toiture
du réfectoire.

* Achat et renouvellement d'équipements numériques
(ordinateurs, multimédia, copieurs).

* Changement du portail et sécurisation de I'école Jean Jaures.

* Réaménagement de I'entrée des écoles Jean Macé.
* Mise en place d'un dispositif anti-humidité a I'école Paul Vaillant Couturier.

* Rénovation et réaménagement de la salle des maitres Cocheris.

PARCS ET ESPACES PUBLICS

* Installation de jeux
au parc Pénafiel.

- Aménagement des allées du parc Pierre. + Réfection totale des sanitaires de I'école Cocheris.

ASSOCIATIONS

* Travaux d'aménagement
dans des locaux associatifs.

* Aménagement du parc du Donjon.

« Achat de mobiliers urbains : bancs, CIMETIERE

poubelles, tables de pique-nique.

* Installation d'un
» Acquisition de véhicules lourds pour nouveau colombarium.
les services Techniques (camion-benne,
tracteur...).
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PETITE ENFANCE

Une offre d'accueil des tout-petits
riche, variée et accessible !

k& sil'arrivée d'un bébé dans une famille est toujours un heureux événement, la question de I'accueil
est aussi synonyme de questionnements. Quel mode adopter ? Ai-je une chance d'obtenir une

place en creche municipale ? Comment trouver une assistante maternelle ? Quelles activités sont
proposées méme pour les tout-petits ? A Sainte-Geneviéve-des-Bois I'éducation et la petite enfance
sont des priorités, la Ville se bat au quotidien pour offrir aux parents un service public de qualité.

Chaque famille vit I'arrivée d'un bébé
difféeremment mais toutes souhaitent le
meilleur systeme d'accueil, le plus adapté
a leur rythme de vie. Les 339 enfants
accueillis en 2025 dans les structures
municipales (multi-accueil Copernic,
multi-accueil du Parc, la Créche familiale
ou la halte-garderie) sont chouchoutés
et encadrés par des professionnelles
aguerries qui font I'unanimité (lire les
témoignages).

Vous pouvez choisir d'inscrire votre
enfant a I'une des 4 structures de la Ville
ou dans les 5 micro-créches privées
disséminées en ville. Il est possible d'y
laisser votre bébé 1 a 5 journées par
semaine ou quelques heures par semaine.
Contrairement aux idées regues, I'acces
a ces établissements est relativement
facile.

La chute de la démographie et le
renoncement de nombreuses familles
a déposer un dossier offrent de belles
opportunités a décrocher le sésame
de "la place en créche" ! Les critéeres
sont transparents (nombre d'enfants,
situation familiale, handicap de I'enfant
etc..) et aucun passe-droit n'est
toléré. Le dispositif "creche a vocation
insertion professionnelle” permet méme
aux parents chercheurs d'emploi de

b7
<
=
@
=
&
a
©

SARAH BENHAMMOU

Adjointe au Maire

chargée de la Ville

solidaire : Famille
et Parentalité

décrocher une place pour un semestre.
La commission se réunit une fois par an
mais des places se libérent tout au long
de I'année.

Autre opportunité, faire garder son
enfant chez I'une des 162 assistantes
maternelles indépendantes de la Ville
encadrées par les deux relais petite
enfance. Dans ces relais et les créches,
les enfants s'épanouissent ensemble
selon leurs tranches d'ages. Les
professionnelles de la petite enfance y
organisent des ateliers d'éveil.

Le service Petite Enfance a tissé une
véritable toile d'araignée aux quatre
coins de la ville, permettant a chaque
famille de trouver une solution quel que
soit son quartier, sa situation familiale ou
professionnelle. Un service public animé
par des spécialistes de la petite enfance
reconnues et appréciées, éducatrices,
infirmiéres, auxiliaires de puériculture ou
CAP petite enfance qui ceuvrent toutes a
I'épanouissement des tout-petits et au
bien-étre des familles. Pourquoi pas la
votre ? [

“ Les 1 000 premiers jours de vie de I'enfant constituent une période fondatrice pour son
développement cognitif, affectif et social. A Sainte-Geneviéve-des-Bois, nous avons fait le
choix d'en étre pleinement a la hauteur. Parce que chaque famille est unique, la Ville a bati une
offre d'accueil plurielle et modulable : créche collective, creche familiale, halte-garderie, relais
petite enfance, assistantes maternelles encadrées. Un parent qui reprend le travail, une famille
en situation de fragilité, un enfant aux besoins spécifiques, pour chacun, il existe une réponse
adaptée, construite avec une exigence constante de transparence et d'équité. La force de ce
service public, au-dela des structures, c'est la qualité humaine de celles qui I'animent. Nos
équipes éducatrices, auxiliaires de puériculture, infirmiéres ne se contentent pas d'accueillir les
enfants : elles accompagnent les parents, répondent a leurs inquiétudes, s'adaptent a chaque
histoire. Cette relation de confiance, tissée au quotidien, est le cceur de notre projet. Prendre
soin de chacun, c'est s'assurer que deés les premiers jours, aucune famille de Sainte-Geneviéve-

des-Bois ne se retrouve seule face a cette aventure. C'est I'engagement que nous portons, et
que nous continuerons a renforcer.
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SEBASTIEN CHAMBRY

Conseiller municipal spécial chargé
de la Petite enfance.

“ Nouvel élu délégué, j'ai tenu a
aller immédiatement a la rencontre
de celles et ceux qui font vivre nos

services publics au quotidien :
créches, haltes-garderies et Relais
Petite Enfance. Ces visites de
terrain ont confirmé ma conviction ;
la richesse de notre Ville réside
avant tout dans I'excellence et
le dévouement de ses équipes.
Au-dela de la solidité des projets
pédagogiques que nous portons,
j'ai été impressionné par le
professionnalisme et I'humanité
des agents. Leur écoute, tant
envers les enfants qu'envers vous,
parents, est le socle de la relation
de confiance que nous souhaitons
batir. Nous avons pour ambition
de faire de chaque structure
un lieu d’épanouissement et de
bienveillance. Garantir un accueil
de qualité, c'est offrir a chaque
petit citoyen les meilleures chances
de réussite deés ses premiers pas,
tout en préparant sereinement
sa future rentrée en maternelle.
L'accompagnement des familles
est au coeur de notre action
municipale. Pour cela, les parents
ne doivent pas hésiter a s'inscrire
sur les listes pour obtenir une
place en créche. La municipalité
vous aidera a trouver la meilleure
solution possible pour vos enfants.

RETROUVEZ LES MODES D'ACCUEIL

DES ENFANTS DE 0 A 3 ANS
en flashant ce QR Code.

©Denis Trasfi

j'avais un peu peur mais je suis tombée sur de grandes

| BIEN VIVRE A STE GEN' |
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TEMOIGNAGES DE PARENTS
Elles font confiance au service public

municipal, elles nous disent pourquoi...

“ Je me suis inscrite pour décrocher une place a la créche collective a 5 mois de
grossesse. J'ai obtenu une réponse positive assez vite de la Mairie. Comme beaucoup
de personnes, j'ai entendu des choses trés négatives sur certaines créches mais j'ai vite
été rassurée par la gentillesse, le professionnalisme et I'aspect humain de I'ensemble
' du personnel de la créche. Tout est fluide, apaisant, elles
savent trouver les mots justes pour rassurer les parents
et les enfants. C'est un vrai plaisir de déposer Helena et
de la savoir heureuse toute la journée. C'est une vraie
bénédiction pour les parents. Les professionnelles m'ont
aussi aidée lorsqu’elle tardait a s'endormir. J'ai suivi
leurs conseils et la situation s'est normalisée trés vite.
J'appréhende le jour ou je vais devoir les quitter.

ANGELINE, maman de Leandro, 5 ans et Helena 2 ans.

“ Andréa est né grand prématuré aprés une grossesse
difficile. J'ai réussi a obtenir une place en halte-garderie.
Je le déposais 3 matinées par semaine. Au début

professionnelles, trés a I'écoute des besoins d'Andréa
et de nos inquiétudes quant a son début de vie difficile.
L'adaptation a été progressive et a permis a mon fils
d'intégrer la maternelle avec beaucoup d'acquis, c'est ici
a la halte-garderie qu'il a débloqué son langage. Sa petite
sceur a obtenu une place au sein de la créche familiale.
Un systéme hybride trés bien pensé : je dépose ma fille chez sa nounou, tata Coco,
engagée par la Ville. Elle améne ma fille a la créche ou elle rencontre d'autres enfants.
La relation avec la nounou est magnifique, pleine d'amour et je n'ai jamais vu ma fille
pleurer avant d'aller a la créche. C'est un systéme qui fonctionne parfaitement car
encadré par des professionnelles. Nous sommes ravis !

SARAH, maman d'Andrea, 5 ans et de Valentine 2 ans.
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DISPOSITIF
Opération
Tranquillité Vacances

o it

Ce service totalement gratuit
permet a la Police municipale

et nationale de surveiller plus
attentivement les logements
vides lors des vacances. Pour
cela, rendez-vous a la Police
municipale ou sur le site de la
Ville. Lors de votre inscription,
vous devez indiquer si votre
domicile est équipé d'un systeme
d'alarme et si vous avez demandé
a une personne de confiance

de passer régulierement afin
d'éviter toute confusion avec un
cambrioleur. Les agents vous
préviennent en cas d'anomalie ou
de dégradation. m

Conseils et prévention
face aux cambriolages

Simulez une présence en

programmant des lumiéres.*

N

Laissez des signes
visibles de présence.*

?

Ne laissez pas d'outils ou
une échelle a porter de main
des cambrioleurs.

Fermez portes,
fenétres et volets.

* Possible de le faire a distance avec son smartphone

CAFES POLICE

Plus proche
des habitants !

LE Prendre un café avec les
policiers municipaux, les
questionner sur leurs actions,
les interroger sur un probleme de
voisinage ou de stationnement,
voila le concept de ces "Cafés
police”.

. LAPOLICE
b MUNICIPALE |

Lancé le dimanche 10 mai dernier au
marché du Donjon, cette opération
permet a la fois de rapprocher la
population de sa police et a cette derniére
d'expliquer au mieux ses missions. Une
approche originale pour retisser le lien
comme le confirme Hervé Jacq, chef
de la Police municipale : « Les gens
sont agréablement surpris d'échanger
dans un contexte détendu et convivial.
Ces rencontres s'inscrivent dans une
campagne plus large de rapprochement
avec la population et rappeler que nous
sommes au service de celle-ci et devons
travailler avec elle. »

de mieux comprendre les missions
de la Police municipale, d'obtenir des
réponses concrétes sur la prévention
des cambriolages et pour certains de
s'inscrire dans le dispositif "Participation
citoyenne”.

Prochains rendez-vous le 5 juillet au
matin au marché du Donjon puis le 11
juillet au marché de la gare. Ces "Cafés
Police” se dérouleront ensuite une fois
par mois. Et le café est bon... [ |
Une opération qui a bien fonctionné

puisque les deux "Cafés police” organisés
le 10 mai et le 17 mai sur nos marchés
ont permis a une soixantaine d'habitants

e Police municipale
218/220 route de Corbeil
0169468001

SI MALGRE TOUS CES CONSEILS, VOUS ETES VICTIME :

Ne touchez a rien, essayez de conserver les traces et

les indices, composer le 17. Déposez plainte, faites une
déclaration a votre assurance. En cas de vol de cheques ou
carte bleue, faites opposition le plus rapidement possible.

Prévenez vos voisins de votre
absence pour relever votre courrier.

A

Installez un systeme d'alarme,
sans forcément passer par une
société de télésurveillance.

Prenez des photos de vos objets
précieux ou de valeur ainsi que
de votre mobilier et appareils
multimédia.

v

Ne signalez pas votre absence sur les réseaux
sociaux mais a la Police en remplissant une fiche
Opération Tranquillité Vacances.
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PREVENTION

Le protoxyde
d’'azote

DU RIRE AUX DRAMES !

L'usage détourné du protoxyde d'azote ou "proto”
connait une forte augmentation chez les jeunes
a la recherche d'effets d’euphorie ou de désinhibition.
La consommation sous forme de ballons
comporte des risques graves pour la santé,
pouvant aller jusqu'a des atteintes
neurologiques, hématologiques
ou psychiatriques.

Ce gaz inhalé de maniére pure
est trés dangereux pour la santé.

LES RISQUES EN CAS DE PRISE PONCTUELLE

LES RISQUES EN CAS DE
PRISES REPETEES ET/OU MASSIVES

Hallucinations, Convulsions
étourdissements, ou perte de Atteinte
désorientation, connaissance par neurologique
vertiges. manque d'oxygene avec sensibilité
et asphyxie. et motricité
pertubées.
Brdlures par Accidents de la Fourmillements
% le froid ou gelure . route ou chute des pieds /
en cas de contact avec risque mains. Difficulté a
avec le gaz ou la de graves marcher ou a tenir
bonbonne. traumatismes. des objets.

MON ENFANT CONSOMME, JE FAIS QUOI ?

Ne pas paniquer, ni banaliser la situation. Essayez
d'instaurer un dialogue pour connaitre ses motivations
et lui expliquer les risques. Si le dialogue est difficile,
vous pouvez trouver de I'aide aupres d'un professionnel
ou sur drogues-info-service.fr ou au 0800 23 13 13.

Appel anonyme et gratuit de 8h a 2h.

Fuites urinaires
ou fecales,
troubles sexuels

Divers parametres
sanguins perturbés
(anémie...).

PERTE DE CONTROLE JUSQU'A
DEVENIR VRAIMENT ACCRO.

La Ville a pris les choses en main et interdit la détention, I'utilisation
et la distribution de cartouches de protoxyde d'azote sur I'ensemble
de la commune depuis le 29 décembre 2025. Il est interdit aux
mineurs de posséder ou détenir une cartouche de gaz. La Police
municipale est autorisée a saisir ces bonbonnes.

ET SI JJEN TROUVE UNE ? Je I'apporte au poste de police municipale.
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OPHELIA, ELOI, ANDREA,
ARYA ET SIENA

Nous venons a la féte des plantes
tous les ans depuis 10 ans.
Les enfants font de la poterie,
découvrent la biodiversité
ou caressent des animaux.
C'est un moment familial
précieux, gratuit et les tarifs
des fleurs trés intéressants.

Du vert et du jaune !

L€ « Il fait beau, Ia qualité des exposants est top, quel que
soit leur domaine ! Que demander de plus ? ». Soléne, les
bras chargés de géraniums et de rosiers est venue faire le
plein pour agrémenter son jardin et est ravie de cette féte.

Une édition placée sous le soleil, des couleurs chatoyantes des plantes, des
décors de jardins ou de produits naturels artisanaux. Shirley est I'une des
soixante exposantes. Elle est fondatrice de La Base et résidente de la Piscine
d'en Face: « C'est la seconde fois que la Ville m'invite a exposer mes lessives
et adoucissants écologiques. C'est un vrai coup de pouce pour les artisans
locaux et I'occasion de tisser des liens forts avec les habitants. »

Coté Féte de la nature, les familles se renseignent sur les bacs a compost
fournis par Cceur d'Essonne Agglomération ou la préservation des abeilles
avec l'association "Une abeille sur le toit". Les habitants participant au
concours floral le dimanche aprés-midi a Gérard Philipe viennent récupérer
I'une des 600 barquettes de fleurs ensemencées par le service Espaces
Verts de la Ville. Car ne I'oublions pas, le succes de cette féte des plantes
et de la nature est dii en grande partie a tous les Génovéfains qui cultivent,
entretiennent, font pousser fleurs et arbres dans leurs jardins ou sur leurs
balcons. Merci a eux et aux agents des Espaces Verts pour leurs magnifiques
aménagements ! [ |

©Sonia Caccamo

PLUS DE PHOTOS EN
"FLASHANT" LE QR CODE
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Ecala dlémentaing R

CONCOURS NATIONAL 2026 "NON AU HARCELEMENT" il Rtdlang

3 établissements
génovefains
recompenseés !

L€ un grand bravo a I'école Romain Rolland,
au college Jules-Ferry et au lycée Paul-
Langevin, tous lauréats du prix national

"Non au harcelement” organisé par
I'Education nationale.

Tout d'abord, un projet commun pour une
double récompense ! La classe de CE1 de
Valérie Simon et la 4¢ option médias sous la
houlette des professeurs Isabelle Soriano,
Sophie Marchon et Cyrille Bertrand ont
décroché deux prix. Les éléves de primaire
et les collégiens ont travaillé conjointement
a toutes les étapes de création d'une vidéo
dénongant le harcélement : écriture du
scénario, réflexion sur les messages a
transmettre, travail sur le texte de la voix-
off et les dialogues, tournage, puis enfin le
montage.

Dans le cadre du concours NAH 2026 (Non
au Harcélement), nos deux établissements

ATELIERS GRATUITS

Autour des premiers secours

pédiatriques

La CPTS du Val d'Orge, avec le
soutien de I'Agence régionale
de santé (ARS) et en partenariat
avec I'Assurance maladie, pro-
pose régulierement aux parents
et futurs parents des ateliers de
soutien a la parentalité.

Des temps d'échanges animés
par des professionnels de santé
qui se déroulent en petit groupes

ou chacun peut s'exprimer librement. Prochain rendez-vous le samedi 27 juin
de 9h30 a 12h30 a la médiatheque Elsa Triolet a Fleury-Mérogis autour des
premiers secours pédiatriques. Ces accidents domestiques sont la premiére

ont donc été récompensés dans la catégorie
"Meilleure vidéo lutte contre le harcélement,
niveau inter-degré” et remporté le "Prix des
écoliers”.

Fierté aussi du c6té du lycée Paul-Langevin
etdes 1 STMG emmenées par Mme Belhout
et M. Bertrand. La encore ce sont les lycéens
qui ont écrit, travaillé sur les stéréotypes et
joué dans le clip qui a décroché lui le prix
des "éléves ambassadeurs vidéo”.

VISIONNEZ ICI_ )
LES DEUX VIDEOS LAUREATES
DE SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS

3 MEILLEURE VIDEO )
i LUTTE INTER-DEGRE

Prix des écoliers

Un grand bravo aux équipes éducatives et
aux jeunes Génovéfains qui portent haut les
valeurs de notre commune en décrochant
3 prix sur les 19 possibles ! =

MEILLEURE VIDEO
Prix des éléves
i5] ambassadeurs

KERMESSES
Finir I'année
en fete

A I'approche des vacances
d'été, les écoles de la Ville
s'apprétent a célébrer la fin de
I'année scolaire dans la bonne
humeur. Jeux, spectacles,
animations, stands gourmands
et moments de partage
rythmeront les traditionnelles
kermesses, tres attendues par
les éléves et leurs familles.

©WavebreakMediaMicro

Retrouvez ci-dessous
I'ensemble des dates des
kermesses organisées dans les
écoles de Sainte-Geneviéeve-

cause d'accidents chez les 0-3 ans : étouffement, chute, bralure, convulsion...
La plupart peuvent étre évités ou maitrisés. Cet atelier permet a tout parent
de reconnaitre les signes d'alerte qui nécessitent d'agir vite, de pratiquer les
gestes qui sauvent, et a faire face aux petits bobos du quotidien. [ |

INSCRIPTION EN
"FLASHANT" CE QR CODE -
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LE TREMPLIN CITOYEN

Se former a la citoyenneté
en étant rémunére !

(14 Devenir jeune sapeur-pompier ou s'investir dans une
association en obtenant une aide du département et de la Ville,
c'est possible grace au "Tremplin citoyen”. En échange de
quelques heures d'engagement et selon la tranche d'age, les
collégiens et les adolescents peuvent percevoir une carte cadeau
de 50 €, un cheque de 150 ou 250 €.

Pour toucher ce pécule, il faut par exemple s'engager au sein du conseil de vie
collégien, étre élu au sein d'un Conseil Municipal d'Enfants, s'inscrire chez les
jeunes sapeurs-pompiers ou étre aidant dans sa famille ou une association.

Pour les jeunes agés de 12 a 15 ans, vous pouvez obtenir un chéque cadeau
de 50 € et la Ville s'engage a vous verser en plus 50 €. Si vous étes agé de 15
a 17 ans, votre engagement doit représenter 15 heures au sein d'associations
ou de collectivités territoriales par exemple. Cet engagement permet aux jeunes
de découvrir I'engagement citoyen, d'ouvrir leur horizon, de faire de nouvelles
rencontres tout en étant rémunéré. Les inscriptions sont accessibles directement
sur le site essonne.fr. ]

‘ ‘ Je me suis inscrite au "Tremplin Citoyen" en 2022 et
2023. La premieére année au sein du service des Sports

de la Ville et I'année suivante, au sein de I'association LC Vie.
J'ai participé aux ateliers sportifs et culturels d’'Un été

a Ste Gen’ et appris la prise de photo et le montage vidéo

au sein de LC Vie. Ces expériences m'ont confortée dans
mon envie de servir I'intérét général, m'ont appris a connaitre
d’'autres jeunes de ma Ville, c'est aussi un avant-godt du

MARIE-EVE HODGI

Conseillere municipale
chargée de I'lmplication
de la jeunesse et Soutien
aux projets jeunes

monde du travail et cela m'a permis de payer mon permis

et de me payer mes ustensiles de patissiére, mon métier.

Je conseille a tous les jeunes de la Ville de s'inscrire a ce
dispositif qui est un véritable "tremplin” a la citoyenneté. Vous
y gagnerez en expérience professionnelle, certes, mais au-dela
de cela et de I'argent, vous découvrirez I'engagement. Une
valeur chére a la commune et dont la jeunesse doit s'emparer.
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INITIATIVE LOCALE

Une "Semaine
sans ecran".:
lls I'ont refait !

Du 17 au 24 avril 2026, les
équipes des écoles Gagarine
et Tony Lainé ont renouvelé
pour la deuxieme fois le projet
"Semaine sans écran” avec un
objectif bien précis : restaurer
le lien parents-enfants.

Une vente de gateaux organisée
par les représentants des
parents élus a inauguré la
semaine de défi. Puis, une soirée
jeux de société avec le partenaire
Tartine Ludique et des ateliers de
massages parents-enfants avec
Noua Luna et I'aide précieuse

de Lydie André ont permis a

une cinquantaine de familles

de partager de bons moments.
En bref, I'heure était tantot a la
rigolade, tantot a la détente !

Une chorale d'école, une vente
de livres Lire c'est partir, une
exposition des enfants et des
ateliers culinaires interclasses
étaient également de la partie.
Enfin, un tournoi de foot a
manifesté un engouement sans
précédent grace notamment

a la participation de Sandra
Raimbaut, major de police, et
référente école-police.

Finalement, tout le monde s'est
accordé pour conclure : pas
besoin d'écrans pour passer un
bon moment ! m

©Sandie Lebon Legras
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QATAR

1 ATRAAYS

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE
Le plein de sport !

k€ «Tu n'y arrives pas car tu n'oses pas, pas parce que
tu ne peux pas ! » Voila le genre de conseils entendus lors
de la 3¢ édition de la Semaine Olympique et Paralympique.

Le principe est simple: les 1¢, 2, 4 et 5 juin, plus de 1 600 éleves des
écoles de la ville avaient rendez-vous sur la piste d'athlétisme, aux courts
de tennis du comité de I'Essonne, au gymnase Poulidor et a la Piscine
d'en Face pour découvrir de nombreuses activités sportives encadrées
par des associations et les éducateurs du service des Sports. « Nous y
venons chaque année car l'organisation est top et mes éléves sortent de
leurs activités habituelles ! » précise Anne Rousset, maitresse des CM2 a
Jean Macé au gymnase Poulidor.

Les activités permettent aussi aux enfants de se mettre dans la peau
de sportifs handicapés. Chaque classe découvre plusieurs activités,
et au-dela de I'envie de pratiquer plus de sport, cette SOP est aussi un
formidable outil au dépassement, a la découverte et a la solidarité !

Un grand bravo au service des Sports pour la qualité de I'organisation,
aux associations, clubs et comités sportifs départementaux pour
I'encadrement bienveillant ! [

P

* Sonia Caccamo

©Denis Trasfi
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ECOLE ROMAIN ROLLAND

Durant I'année je fais du rugbhy
avec des gargons. Aujourd’hui,
c'est une super journée
car on découvre plein de sports
différents. On s'est échauffé
puis on a fait de la lutte,
et j'ai gagné !

| STE GEN' VILLE D'APPRENTISSAGE ET D'EPANOUISSEMENT |

_ MIKKO
ECOLE COCHERIS

Je me suis mis a la place
d’un aveugle avec mon
bandeau. C'est galére
d’avancer mais mon copain
Lanis m'a guidé, et maintenant
c'est a mon tour de lui indiquer
le chemin. C'est plus facile
adeux!
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Transdev recrute
et forme !

=

TRAMSDEV
RECRUTE ET FORME

REMDEZ-VOUS

Bewir .
de A0 & 12020

Envie d'embarquer avec nous dans les
métiers du transport de voyageurs 7

La société de transport bien connue

des habitants vous donne rendez-vous
le mercredi 17 juin prochain place du
marché, sur le parking en face de France
Travail, partenaire de I'opération. Le
temps d'une matinée de 9h30 a 12h30,
vous irez a la rencontre de collaborateurs
de I'entreprise qui vous expliqueront la
diversité de leurs métiers ; chauffeur de
bus bien entendu mais aussi mécanicien
ou agent de médiation. Vous pourrez
monter dans le bus mais cette fois pour
le conduire ! Plusieurs dizaines de postes
sont a pourvoir au sein de I'entreprise qui
assure les formations. L'embarquement
pour I'emploi c'est donc le 17 juin.
N'oubliez pas vos CV ! m

AVIS AUX CHEFS D’ENTREPRISE

L'Adie a votre
rencontre !

Vous souhaitez créer ou développer
votre entreprise ? Vous avez besoin
d’un financement ?

Jeudi 18 juin 2026, de 15h a 18h,
les conseillers de I'Adie seront a
I'écoute de votre projet d'entreprise
a Ste Genevieve des Bois devant la
Médiatheque Olivier Léonhardt !

Vous pourrez ainsi étre
conseillé et prendre date pour
un accompagnement et/ou une
demande de financement. B
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L€ Notre Agglomération est née d'un combat. Refusant d'étre noyés dans un territoire
trop grand, élus et habitants se sont mobilisés pour vivre au sein d'une agglo a taille
humaine. Son nouveau président, Frédéric Petitta, nous détaille les défis a relever et la
pertinence de cette structure au service de tous les habitants, 10 ans aprés son acte de
naissance. Dans ce dossier, vous verrez que les compétences de I'Agglo améliorent et
structurent votre quotidien. Coup de projecteur ensuite sur les actions fortes portées par
I'Agglomération dans le cadre de la transition écologique avec un focus sur le Pole Gare.

Linauguration tant attendue de Valvert-Croix Blanche marque une étape importante
dans le développement économique de notre territoire et la modernisation de cette zone
commerciale historique. Ce projet ambitieux, porté par la Compagnie de Phalsbourg et
I'’Agglomération, voit le jour aprés 20 ans d'obstacles, mais le combat a Cceur d'Essonne
est dans notre ADN !
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| LAGGLOMERATION CCEUR D’ESSONNE |

Chers amis Génovéfains,

Le 7 avril dernier, les élus de
I'ensemble des communes de notre
Agglomération m'ont fait I'honneur
de m'élire comme nouveau Président
pour le mandat qui s'ouvre.

Cette confiance m'engage, alors

que notre territoire fait face a de

nombreux défis, que ce soit son

adaptation aux déréglements climatiques

ou le renforcement de son attractivité en

termes d'accés aux transports et aux soins,

de développement des emplois. Je n'oublie pas non plus

la nécessité de faire face au désengagement financier de I'Etat
tout en préservant la qualité de nos services publics de proximité,
utiles a nos concitoyens.

Cette fonction nouvelle est aussi importante pour notre Ville
afin qu'elle continue de rayonner, de compter sur une réactivité
forte des services au quotidien et de porter des projets ambitieux
comme la reconversion de Perray-Vaucluse, la modernisation du
Péle Gare ou celle de la Croix-Blanche.

Ceeur d’Essonne Agglomération a dix ans cette année. Aprés avoir
cheminé ensemble, une décennie durant, nous pouvons étre fiers,
collectivement, du chemin parcouru. Notre Agglo a su devenir
un véritable outil au service des communes en contribuant a
renforcer nos moyens financiers, a accroitre nos ressources pour
intervenir plus efficacement sur I'éclairage public, la gestion de
nos déchets ou encore I'entretien de nos voiries.

C'est aussi devenu une véritable Agglo de projets permettant
d'améliorer plus encore l'accueil du public et de renforcer
l'offre éducative et culturelle comme le démontre le succeés de
la médiathéque communautaire Olivier Léonhardt de porter
la nécessité de sécuriser les déplacements des piétons et
des cyclistes au travers d'un plan Vélo ambitieux ou encore
d'accompagner les particuliers pour la rénovation énergétique de
leur maison.

Une Agglo qui a porté aussi l'impérieuse nécessité de créer des
emplois, de relocaliser des activités industrielles indispensables
a notre souveraineté comme la filiére drones sur la base
aérienne 217 ou le supercalculateur de Bruyeéres-le-Chatel, mais
aussi d'accélérer la transition écologique grace a des projets
alimentaires structurants comme lincarne parfaitement la
création de la Ferme de I'Envol.

S'il reste bien sdr des axes d'amélioration évidents pour renforcer
les budgets dédiés a nos routes, améliorer plus encore la réactivité
dans la relation aux usagers ou porter les investissements
structurants pour garantir la qualité de I'eau durablement, Coeur
d'Essonne incarne d'ores et déja I'excellence de nos services
publics et le premier partenaire indispensable a nos projets
municipaux et a notre quotidien.

Fréderic PETITTA

MAIRE DE SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS
PRESIDENT DE CEUR D'ESSONNE AGGLOMERATION

COEUR,

Président
Frédéric Petitta Maire de Sainte-Geneviéve-des-Bois

Vice-présidents et Présidents délégués
Charléne Badina, Maire de Longpont-sur-Orge
Eric Braive, Maire de Leuville-sur-Orge

Kim Delmotte, Maire de Cheptainville
Jean-Michel Diard, Maire de Villemoisson-sur-Orge
Marianne Duranton, Maire de Morsang-sur-Orge
Gilles Fraysse, Maire de Villiers-sur-Orge

Benoit Frimon-Richard, Maire d'Egly
Jean-Michel Giraudeau, Maire d'Ollainville
Christian Kervazo, Maire de Saint-Germain-lés-Arpajon
Philippe Le Fol, Maire d'Avrainville

Fabienne Leguicher, Maire de La Norville
Jérémy Martin, Adjoint au maire de Breuillet
Nicolas Méary, Maire de Brétigny-sur-Orge
Nicolas Murail, Maire de Marolles-en-Hurepoix
Isabelle Perdereau, Maire d’Arpajon

Valérie Pique, Maire de Bruyeres-le-Chatel
Thierry Ratoni, Maire de Guibeville

Sophie Rigault, Maire de Saint-Michel-sur-Orge
Yahaya Soukouna, Maire de Fleury-Mérogis
Sylvain Tanguy, Maire du Plessis-Paté

Elus commautaires de Sainte-Geneviéve-des-Bois
Nathalie Vasseur
Jean-Pierre Vimard
Sarah Benhammou
Philippe Roger
Alice Sebbag

Amir Ben Merzoug
Nadia Carcasset
Florence Roger
Franck Chauveau
Julie Ferré
Marie-Noélle Rolly
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*Concerne les 11 villes du sud de I'Agglo.

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

LES COMPETENCES OPTIONNELLES
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Batir un territoire
durable

Cceur d’Essonne Agglomération agit concréetement pour accélérer
la transition écologique, encourager les mobilités douces et
défendre une alimentation locale et de qualité.

Le PCAET est la feuille de

route pour la lutte contre les
changements climatiques a
I'échelle de notre territoire. |

les objectifs de diminution des
consommations énergeétiques, de
réductions des gaz a effet de serre
et de polluants atmosphériques -
et du niveau de productions
d'énergies renouvelables

jusqu'en 2050. Il comprend de
nombreuses actions comme
I'aménagement des Poles Gare,
I'accompagnement a la rénovation
énergétique des batiments
communaux, la mise en place

de la collecte des biodéchets,

la modernisation de I'éclairage
public ou les 100 000 arbres
plantés sur notre territoire. Le
PCAET est la colonne vertébrale
des actions a mener pour anticiper
ou accompagner les changements
climatiques qui nous attendent.

- N

Permettre a notre territoire de garder ou mieux encore de

faire venir de nouveaux agriculteurs, stimuler les circuits

courts, développer I'offre d'alimentation bio aux habitants ou
favoriser les pratiques vertueuses qui préservent nos terres,

voila I'ambitieux "programme Sésame”. Dans les cantines,

nos enfants dégustent au quotidien des légumes cultivés a
quelques kilometres de leurs écoles ; c'est bon pour le goat,

la santé et la planéte. Grace a ce programme, 24 fermes

ont pu voir le jour et plus de 2 500 éléves ont découvert le

métier d'agriculteur. Les citoyens de demain se forment
aujourd'hui ! A présent, Il est possmle aux chefs d'entreprises. _#
du territoire de faire livrer des paniers‘de produits frais a ES
leurs salariés, d' approwslonner leurs cantines en prodmtﬁf
locaux ou d’organiser des team building a la ferme. Enfin;
I'Agglomération encourage la création d'un réseau de f

collectives : sur une méme exploitation plusieurs

cohabitent, permettant ainsi la reprise de plus

fermes. Ici, les idées poussent et prennent racine !
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Des bus en bas de ¢hezlvous et
Le saviez-vous ? Coeur.dEssonne Agglomeratlor.
participe au suivi et au financement de l'offrede
bus via des conventions signées avec ile-de- France
Mobilités (IDFM). L'exploitation des
86 lignes réguliéres et 5 lignes de transports
a la demande est confiée a Transdev..Un grand
"Plan vélo” a aussi vu le jour. Il a permis la
réalisation d'itinéraires dédiés, dont 7 réalisés
en 2025, le stationnement vélo avec le déploiement
en cours de 800 arceaux et l'installation de
4 000 panneaux directionnels qui vous guideront
sur I'ensemble du territoire. Encourager les
mobilités douces grace a des animations vélos tout
au long de I'année, c'est peu a peu transformer nos
habitudes et choisir des moyens de transports plus
écologiques et beaucoup plus économiques !

La Ferme de I'envol, située sur la base 217, s'est engagée
vers un nouveau modele de production bio et en circuit
court. Cette ferme agroécologique de 75 hectares héberge
des espaces de biodiversité et abrite de nombreuses
especes protégées.

AOUT 2026




Un projet porte
par I'Agglomeration

| 'TAGGLOMERATION CCEUR D’ESSONNE |

Ceoeur d'Essonne Agglomération compte 9 gares sur son territoire, dont certaines constituent
des poles d'échanges multimodaux au trafic conséquent. Ces projets d'aménagements ambitieux et
complexes sont menés a Marolles-en-Hurepoix, a Saint-Michel-sur-Orge puis a Brétigny-sur-Orge.
A Sainte-Geneviéve-des-Bois, la rénovation de la gare RER lancée en octobre 2025 suit son cours.

La rénovation s'accompagne de tra-
vaux importants et profonds qui trans-
forment le visage du quartier. L'idée,
comme dans chaque gare de I'Agglo,
est d'améliorer les conditions d'ac-
cés aux gares pour les deux roues, les
piétons, les bus et les voitures. Pour
réussir cette transition, deux parkings
a vélos sécurisés vont voir le jour, plus
de 1 000 places de parking seront dé-
ployées dans un parking végétalisé et
un parking relais. La Halle du marché
ainsi que la gare routiére seront mo-
dernisées.

Un projet respectueux de I'environne-
ment avec 250 arbres plantés, 1 000 m?
de toitures végétalisées, une halle du
marché labellisée Haute Qualité Envi-
ronnementale et 2 300 m? de panneaux
photovoltaiques.

Aprées de nombreuses concerta- I —
tions publiques, ce projet, financé par
I'Agglomération et par IDF Mobilités, Ce qu'il faut savoir

sort peu a peu de terre et permettra aux
7 000 passagers quotidiens, dont 68 %
de Génovéfains, de se rendre sur Paris
dans un Pole Gare sécurisé et respec-
tueux de I'environnement.

pour bien circuler cet été !

Le projet est mené par Coeur d'Essonne
Agglomération et la Ville de Sainte-Geneviéve-
des-Bois, en collaboration avec :

*Axx ] .
GO KA.

mobilités

ooooooooooo

Un nouvel elan!

Désormais installé a

Arpajon, I'Office de tourisme
de Coeur d’'Essonne
Agglomération s'attelle a
promouvoir notre territoire.
Sa mission ? Valoriser les
richesses patrimoniales

et naturelles du territoire,
promouvoir I'offre culturelle,
événementielle et de loisirs,
mais aussi faire connaitre
les lieux de convivialité et
les spécialités locales... et
également, inviter habitants
comme visiteurs a (re)découvrir
Coeur d'Essonne autrement.

Et notre Agglomération ades arguments! LaBase 217 aréussi sa
transformation et devient I'un des spots événementiels majeurs
d'lle-de-France ; les Frangais y viennent en nombre chaque
année pour "la Féte de I'Humanité". C'est un énorme coup de
projecteur pour notre région en plus d'étre un accélérateur de
développement économique. Prochaine édition les 11, 12 et 13
septembre avec Louane, Josman ou UB 40, en plus des débats
politiques. Dernierement, 20 000 Essonniens se sont rendus sur
ce méme site pour la 2¢ édition du festival des Cceurs-Volants
(notre photo de couverture du magazine)..

Prochain rendez-vous a La Base 217 le 22 Juin a la Ferme de
L'Envol pour la 4¢ édition de la Féte champétre. Un événement
familial autour d'un marché de producteurs locaux, d'animations pour enfants en lien
avec la biodiversité et de visites de cette ferme partie prenante du programme Sésame.

Au-dela de I'événementiel, notre territoire est riche en patrimoine (le Donjon et le
cimetiére russe, la Basilique de Longpont-sur-Orge, la halle d'Arpajon ou le chateau de
Bruyéres-le-Chatel par exemple), en randonnées pédestres, en sites préservés comme
la Promenade de I'Orge ou la dizaine d'espaces naturels tous recensés sur le site de
I'Agglomération. Culture, patrimoine, espaces verts, gastronomie, Coeur d'Essonne
posséde de nombreux bijoux, a I'Office de tourisme de les faire briller !
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Une nouvelle ere!

Linauguration de Valvert Croix Blanche représente une étape majeure pour Coeur d'Essonne
Agglomération : elle concrétise un projet ambitieux, donne naissance a un nouveau modele
de zone commerciale voulu par ses fondateurs, accélére la rénovation de la Croix-Blanche

et génere de nombreux emplois pour les Essonniens.

« Apreés I'éternelle question : alors Valvert, ¢a
va le faire ? Je suis trés heureux d'affirmer
ici : Valvert, ¢a le fait ! » Frédéric Petitta,
nouveau président de ['’Agglomération,
a le sourire ce mercredi 20 mai, jour de
linauguration du trés attendu Valvert.
Lenthousiasme des 4 000 invités est a la
hauteur du projet réalisé.

Le voila enfin, ce centre commercial :
65 000 m2 de surfaces commerciales,
60 enseignes, 11 hectares d'espaces
paysagers, un lac, 18 restaurants et un
T-Rex géant.. auquel viendront bientot
s'ajouter plus de 80 dinosaures !

Le site, entierement piéton, est a la fois
un lieu de consommation, de convivialité
et d'activités sportives et artistiques.
Cest en 2013 que la SORGEM, société
d'aménagement dont I'Agglomération
est le principal actionnaire retenue pour
'aménagement de la ZAC, sélectionne la
Compagnie de Phalsbourg pour réaliser le
retail park. La Compagnie de Phalsbourg,
fondée par Philippe Journo, a imaginé et
réalisé ce projet de 183 millions d'euros.
Cet entrepreneur I'a rappelé : « C'est ici, a
Sainte-Geneviéve-des-Bois en 1998 qu'a
débuté notre aventure dans le bureau de
Pierre Champion. Le Maire de I'époque
n'a rien bradé du prix du terrain mais s'est
engagé a nous soutenir dans les bons et
mauvais jours. Parole a été tenue ! »

Sans cette collaboration solide entre privé
et services publics, Valvert ne serait sans
doute pas inauguré ce soir. La liste est
longue des réunions, commissions, études,
reports, rapports et méme pandémie qui
ont émaillé ou retardé ce projet. Coeur
d'Essonne Agglomération et la Compagnie
de Phalsbourg ont su lever tous les
obstacles. Le meilleur exemple de cette
collaboration reste celle autour de I'emploi
avec la création d'une « Task force Valvert »
pour faciliter 'embauche.

Ce guichet unique fédérant I'Agglomération,
la Compagnie de Phalsbourg, France

Travail, la Direction départementale de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités, et la
Mission Locale du Val d'Orge a permis aux
enseignes de recruter avec rapidité plus
de 350 postes en quelques mois et des
recrutements sont encore en cours.

CROIX-BLANCHE :
ASSOIR SA REPUTATION !

Avec 187 commerces, 3 750 emplois et
155 000 visiteurs par semaine, la zone de
la Croix-Blanche s'impose comme une
référence incontournable.

«Depuis 2021, [I'Agglomération et
les propriétaires collaborent a sa
transformation a travers un "plan guide”
en réhabilitant de fagon qualitative les
batiments avec pour enjeux d'attirer
de nouvelles enseignes comme Zoli99,
magasin de décoration intérieure belge, qui
a ouvert en juin 2026 a la place de Picwic.
L'Agglomération travaille également a la
création d'une piste cyclable le long de
la Francilienne et a I'implantation future
d'une gare routiére. Les déchets seront
désormais collectés directement derriére
les boutiques et la renaturation du site
fera l'objet d'un effort important » souligne
Sabrina Collas-Puppini, directrice Grands
Projets ZAE pour I'Agglomération.

Larrivée de Valvert est donc une opportunité
pour la Croix-Blanche de monter en
gamme. En effet ce site prévoit d'accueillir
plus de 10 millions de visiteurs par an :
une ressource précieuse pour le territoire,
et un puissant levier de rayonnement et
de développement pour I'ensemble de la
Croix-Blanche.

Le mot de la fin a Christiane, Génovéfaine,
rencontrée a l'inauguration de Valvert :
«Cenouvel espace piétonnieresttrés grand,
trés agréable. Je viendrai pour les prix
variés mais je continuerai a aller a la Croix-
Blanche pour la diversité des enseignes.
L'offre est vraiment complémentaire ! »
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Catherine Dior

Dans le cadre de la féminisation
de I'espace public, les élus ont
validé la dénomination d'une voie
reliant la zone commerciale
de la Croix Blanche au nouveau
centre Valvert du nom de Catherine
Dior. Au-dela de I'écho a l'univers
de la mode, cette décision honore
une femme d'exception, résistante
et déportée, également soeur
du couturier Christian Dior, it P = ]
qui créa le parfum Miss Dior i W L it

en son honneur. y Ll

I-l.'.”'—“l 13

| Nlabson
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©Denis Trasfi

NADIA CARCASSET

Adjointe au Maire chargée
de la Ville Santé :

Santé et Grand age

“ Le vieillissement de la population
transforme profondément notre
société. Cette évolution nous a

obligés, des 2020, a repenser notre
maniére d’'accompagner les seniors,
dans leur diversité. Si certains sont
trés actifs et pleinement autonomes,
d'autres sont confrontés a

I'isolement, a la fragilité ou a la perte

progressive d'autonomie. Notre Ville

doit savoir répondre avec justesse et
humanité a toutes ces situations.

Notre mission est donc de proposer
un accompagnement global,
articulant convivialité, prévention,
écoute et soutien concret au
quotidien puisque de nouvelles
préoccupations émergent avec
I'avancée en age : le maintien a
domicile, la mobilité, la santé, la
fracture numérique, le soutien
aux aidants ou encore le besoin
de repéres dans des démarches
administratives parfois complexes.

Bien vieillir ne se résume pas a rester
actif mais aussi continuer a choisir,
participer, étre accompagné et étre
considéré a chaque étape de sa vie.
C'est cette philosophie qui anime le
Péle Senior qui vous accueille, vous
écoute, vous accompagne et répond

a vos besoins du quotidien.

ANGELINE

‘ ‘ J'ai souvent affaire au Pole
Senior. Ils m'ont grandement
aidée pour changer ma carte

Navigo car je n'y arrivais
pas sur internet. Du coup,
je prends réguliérement
des cours d'informatique
avec Nicolas au Donjon.
Maintenant, j'arrive a
envoyer des mails avec des
piéeces jointes et surtout
télécharger mes photos. Le
personnel est trés disponible
et toujours souriant !

LE POLE SENIOR

©Sonia Caccamo

Au-dela des animations

L€ Rassembler au sein d’'un méme service toutes les activités
destinées aux retraités de la commune : telle est la vocation du
Pole Senior. Sorties culturelles, apres-midis dansantes, portage
de repas ou accompagnement au maintien a domicile... a chaque
étape de la vie, le Pole Senior accompagne les Génovéfains. Une
ambition claire : prendre soin de chaque retraité.

Depuis cing ans, la municipalité a fait le
choix d'élargir son action en direction des
retraités. Une décision a la fois logique et
pragmatique : les attentes et les besoins
des jeunes retraités different souvent
de ceux des personnes plus agées. Les
premiers trouveront, dés la page suivante
dujournal, un large éventail d'animations :
des voyages, dont certains destinés aux
personnes aux ressources modestes,
des bals, des lotos, des sorties, des
concours de belote, des repas conviviaux
ainsi que des festivités proposées tout
au long du mois de janvier, sans oublier
les colis solidaires de Noél. Le succeés
du Ciné Senior, qui rassemble prés de
200 participants a chaque séance
mensuelle, mérite également d'étre
souligné. Ce volet animation, essentiel
pour rompre l'isolement, encourager
les sorties et favoriser les rencontres,
constitue un pilier du bien vieillir. Se
sentir actif et impliqué dans la société fait
pleinement partie des missions du Pole
Senior mais ce ne sont pas les seules.

UN ACCUEIL INCONDITIONNEL
EN MAIRIE

Vous étes nombreux a franchir la porte du
Péle Senior pour obtenir une information,
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une précision ou étre accompagnés dans
vos démarches administratives. Sur
place, une équipe attentive - composée de
Rita, cheffe de service, ainsi que Barbara,
Nicolas et Isabelle - vous accueille, vous
écoute et vous oriente. Le contact humain,
essentiel pour nos ainés, est au cceur de
leur engagement.

Les demandes sont diverses : livraison
de repas a domicile, aides au maintien
a domicile, inscriptions aux nombreux
ateliers proposés par la Ville et ses
partenaires... Des activités variées sont
accessibles ateliers d'équilibre ou
d'activité physique adaptée, exercices
pour stimuler la mémoire, conseils pour
mieux aménager son logement ou encore
des mini-formations pour se familiariser
avec l'informatique.

Bien vieillir a Sainte-Geneviéve-des-
Bois, c'est aussi pouvoir continuer a
vivre chez soi, en toute sécurité. Le Pole
Senior, la encore vous accompagne
dans la constitution de dossiers d'aides
aupres des caisses de retraite et du
Conseil départemental. L'aménagement
du domicile - comme I'adaptation d'une
salle de bain ou I'installation d'une rampe
d'escalier - permet souvent de préserver



“ Je me suis réveillé un matin avec la vue trouble. Aprés
de multiples examens, les médecins m'ont détecté une
dégénérescence maculaire liée a I'age (DMLA), une dégradation

donc de la vue. Le Péle Senior m’'a
carte handicapée. Ne pouvant plus

conseillé de demander une
lire et étant dans I'incapacité

de monter le dossier, les agents s'en sont chargés. Une véritable
aide qui permet a mon aidante de se garer proche de I'entrée
des magasins par exemple, ce n'est pas rien. Les agents du péle
ont été tres humains. C'est une vraie chance d’avoir a la fois
des animations comme les aprés-midis dansants, les lotos ou
repas mais aussi cet accompagnement plus administratif tres

important dans la vie quotidienne !

RENE, 90

©Sonia C:

©Sonia Caccamo

“ L'envie d'animations chez
nos ainés est tres forte. Le succés

son autonomie dans un environnement
familier. Le service peut également vous
aider a mettre en place la téléassistance
ou a effectuer une demande de carte
Navigo Améthyste pour faciliter vos
déplacements. Le Pdle Senior intervient
aussi a la résidence Albert Perrissin,
véritable alternative pour les personnes
autonomes qui ne souhaitent ou ne
peuvent plus vivre seules a domicile,
en coordonnant certaines actions
collectives. Enfin, en période de fortes
chaleurs, le Pdle Senior participe, aux
cotés du CCAS, aux campagnes d'appels
destinées aux personnes isolées. Il reste
en lien avec les bénévoles qui assurent,
tout au long de I'année, des appels de
convivialité aupres des ainés.

Que vous soyez un jeune retraité plein
d'énergie, un senior parfois éloigné de
ses proches ou un aidant a la recherche
de réponses, le Pole Senior vous
accompagne a chaque étape. Ici, chacun
trouve sa place, au coeur de la ville et de
la vie collective. Alors, poussez la porte
du Péle Senior : vous y serez toujours
accueilli avec le sourire, écoute et
bienveillance, des valeurs qui font I'ame
de Sainte-Genevieve. [ ]

difficile ; en groupe, cela devient
un moment de plaisir, de partage

Toutes les animations proposées

plaisir de partager des moments

permet a chacun de continuer a
s'épanouir dans cette Ville que nos
seniors génovéfains aiment tant.

ANS

accamo

MICHELLE BOUCHON

Conseillére municipale spéciale
chargée des Animations senior
et Devoir de mémoire.

du Ciné Senior en est la preuve.
Aller au cinéma seul peut étre

et de convivialité.

par le Péle Senior poursuivent
cette méme ambition : créer du
lien social et offrir aux milliers
de retraités de la commune
des occasions réguliéres de
se rencontrer, d'échanger et de
participer pleinement a la vie
locale. Qu'il s'agisse d'activités
culturelles, de sorties ou de
moments festifs, chaque
animation permet de rompre la
solitude, de maintenir une vie
sociale active et de préserver le

de vie, ensemble.

En favorisant ces rencontres,
le P6le Senior contribue
concrétement au bien vieillir et
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FICHE D’'INSCRIPTION

PLAN CANICULE

A DESTINATION DES PERSONNES
FRAGILES ET ISOLEES

Fiche a retourner au

Centre Communal d'Action Sociale
10 rue des siroliers

91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois

COCHEZ LA CASE CONCERNEE

O Vous étes agé(e) de 65 ans et plus et vous résidez
a votre domicile

O Vous étes agé(e) de 60 ans et plus, reconnu inapte
au travail et vous résidez a votre domicile

QO Vous étes handicapé(e) ou vous bénéficiez d'une
pension d'invalidité

IDENTITE

PIENOM & .ot

Nom de jeunefille: ......

Date de NAISSANCE & ....c.oiiiiiiiiceee e

O Homme O Femme

AAIESSE .ot

TEIEPNONE fIXE T ot

POrtable : ...

Téléassistance : O OUI O NON

Service intervenant a domicile :

Infirmier a domicile : ....

PERSONNE A CONTACTER EN CAS D'URGENCE

PIENOM & .ot

AAIESSE .ottt

Téléphone portable @ ...

ENfanNt AULIE & ..o

Fiche établie :

Q Par le demandeur

Q Par une tierce personne
(Identité et lien avec le demandeur)

Date de lademande : ........ccooceeiniiinreieeeee e

Signature :

Q J'accepte de communiquer les renseignements repris
dans ce document au CCAS qui s'engage a en garder la
confidentialité et j'autorise le CCAS a intégrer ces informa-
tions au fichier des personnes a contacter. L'intéressé(e)
peut consulter et modifier ces données en s'adressant au
CCAS. La radiation du registre peut étre réalisée a la de-
mande de l'intéressé(e) ou en cas de départ définitif de
la Commune.



DES ACTIVITES SENIORS
INTERGENERATIONNELLES
EN FAMILLE

Durant les vacances scolaires, de nombreux grands-
parents accueillent et gardent leurs petits-enfants, parfois
sur plusieurs semaines. Cette situation peut limiter leur
participation aux animations habituelles proposées par le
Pole Senior. Permettre aux seniors de venir accompagnés
de leurs petits-enfants permet aux grands-parents de
continuer a participer aux activités sans avoir a choisir
entre leur role familial et leurs loisirs. Ateliers ludiques,
journées a la mer, apres-midi dansant, cinéma deviennent
ainsi autant d'occasions de créer des souvenirs et de
valoriser la place des grands-parents dans la transmission
des savoirs, des histoires de vie et des valeurs familiales.
C'est pourquoi, la Ville a décidé d'ouvrir son offre de
loisirs, aux seniors et a leurs familles.

CINESENIOR

14h (accueil a partir de 13h30), cinéma Carné
a Saint-Michel-sur-Orge, place Marcel Carné.

ETE - RENTREE 2026

BULLETIN DE PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE

Tarif : 4,30 € & régler sur place.

Profitez des vacances pour partager une
séance de cinéma avec vos enfants ou
petits-enfants !

Pas besoin de s'inscrire a I'avance, il suffira
de se présenter au cinéma avec la carte du
pole Senior ou un justificatif de domicile
récent et d'une piece d'identité. Le film
sera communiqué par mail, quelques jours
avant la séance. Les personnes n'ayant pas
de mail peuvent contacter le pdle Senior
au 07 69 46 80 45.

BALS DE L'ETE

NOM (CONJOINT) T .ot

Prénom (CONJOINT) & ... De 14h a 18h a la salle du Champ de Foire.

Rue Léo Lagrange. Accueil des 13h30.

Venez partager un moment convivial et
festif entre amis lors de notre aprés-midi

Telephone ............................................................................. dansant ! ATELIERS DE PETANQUE
POABIE ..o Tarifs : Génovéfains : 10 € (sur présentation
Mail o @ oo de la carte d'activités du pdle Senior ou De 14h30 & 17h30 au Parc Pierre.

justificatif domicile) « 12 € hors commune.

Pas de pré-inscription, réglement sur place. Cet été, les terrains de pétanque du parc

Pierre deviennent un lieu de rencontre entre
les générations ! Venez jouer avec vos
enfants et petits-enfants. Un moment de
partage, de transmission et de convivialité
garantis ol vous pouvez méme apporter
votre propre jeu de pétanque !

Gratuit.
Inscription obligatoire en remplissant
le coupon joint.

LA SEMAINE
BLEUE

ATELIERS JEUX DE SOCIETE

JEUDIS 16 JUILLET ET 13 AOUT

Participants O1 O2 O3
Participants O1 O2 O3

Le bal du 14 aoiit sera intergénérationnel.
A l'occasion de cet apres-midi dansant,
les seniors pourront venir accompagnés
de leurs enfants ou petits-enfants pour
profiter ensemble d'un moment festif

et convivial. Sur un répertoire musical

Jeudi 16 juillet :
Jeudi 13 ao(it :

ATELIERS DE PETANQUE

Jeudi 23 juillet : Participants O1 O2 O3
Vendredi 24 juillet:  Participants O1 O2 O3
Mardi 25 ao(it : Participants O1 O2 O3
Jeudi 27 ao(t : Participants O1 O2 O3

plus contemporains, chacun pourra
trouver son rythme et partager le plaisir
de danser en famille.

SORTIE A HOULGATE ATELIERS
JEUX DE SOCIETE En attendant la programmation compléte

qui sera dévoilée dans le prochain magazine,

Participants O1 O2 O3 vous pouvez réserver déja ces activités.

SORTIE A FECAMP

JEUDI 20 AOUT
Participants O1 O2 O3

SORTIE AU CHATEAU DE VERSAILLES

Participants O1 Q2

Ceci est mon choix O1 Q2

Inscriptions obligatoires avant le 11 septembre.

SORTIE AU CHATEAU
DE VERSAILLES

MARDI 13 OCTOBRE (DATE A CONFIRMER)

Visite guidée des appartements privés des Rois.
Découvrez I'atmosphére intime et le décor raffiné
des pieces a vivre : la salle a manger, le cabinet

14h30, résidence Albert Perrissin
24 avenue de la Liberté.

Venez partager un apres-midi convivial
et intergénérationnel autour des jeux de
société au sein de la résidence Albert
Perrissin, au 24 avenue de la Liberté.
Enfants, petits-enfants et grands-parents
sont invités a se retrouver dans la salle

Ceci est mon choix Q1 Q2

REPAS DE LA SEMAINE BLEUE

Participants O1 O2

Bulletin de pré-inscription a joindre a mon (mes)
reglement(s) par chéque a I'ordre de régie des

de la mairie ou par courrier a : Pole Senior -

retraités et a déposer dans la boite aux lettres ! !
1
1

Mairie annexe * rue Emile Kahn *
91700 Sainte-Genevieve-des-Bois
01 69 46 80 45

\
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
| varié, mélant grands classiques et titres
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

collective climatisée pour un moment
ludique en famille, placé sous le signe
du partage et de la bonne humeur. Vous
pouvez méme apporter un jeu que vous
aimez afin de le faire découvrir aux autres !

Gratuit. Nombre de places limité.
Inscription obligatoire en remplissant
le coupon joint.
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de la pendule et le salon de jeux de Louis XVI.
Apreés la visite guidée (1h30), les participants
auront acces a tous les espaces en visite libre.

Tarif : 48€ (comprenant I'aller-retour en car avec
itinéraire de ramassage sur la Ville et la visite guidée).

DEJEUNONS ENSEMBLE !

MERCREDI 14 OCTOBRE

Deés 12h a la salle Gérard Philipe.
Accueil a partir de 11h30.

Tarif : 6,6 €.




PARLONS PARKINSON

Prévenir, échanger, bouger

L€ Début avril, deux rendez-vous ont permis de sensibiliser le public
a la maladie de Parkinson, entre échanges et pratique sportive.

Dans le cadre des ses actions de sen-
sibilisation, la Ville, a travers son Pdle
Santé, a organisé, début avril, une
conférence consacrée a la maladie de
Parkinson, salle du Canal. Animée par
Bernard Sauvestre (association France
Parkinson), cette rencontre a permis
d'apporter des reperes sur la maladie,
ses symptomes et les enjeux du quoti-
dien, dans un temps d'échange ouvert

5 avril, le 4¢ et dernier tour du Critérium
National Parkinson, organisé a I'ini-
tiative de la section tennis de table de
Sainte-Geneviéve Sports. Une soixan-
taine de joueurs et joueuses atteints
de la maladie, accompagnés de leurs
proches, s'y sont retrouvés pour deux
jours de compétition.

Deux temps forts qui ont mis en lu-

| FAIRE VIVRE LA FRATERNITE |

RESIDENCE PERRISSIN

Ambiance tapis
rouge pour les
résidents

-:1‘ .

et accessible a tous. miére I'importance du lien social et de

la mobilisation autour de la maladie de
Parkinson. ]

Dans la continuité de cette dynamique,
le gymnase Copernic a accueilli les 4 et

ﬁ
¥

Le 21 avril dernier,
I'établissement Perrissin a
organisé pour la premiere fois
cette année son élection de Miss
et Mister Perrissin. Un moment
festif et joyeux, qui a rencontré
un beau succes aupres des
candidats comme des jurys.

Pour I'occasion, les préparatifs
avaient des airs de grands
concours : passage chez le
coiffeur, maquillage, jolies
tenues... chacun s'est prété au
jeu avec enthousiasme.

JOURNEES LIBRES
A LA MER

Et voici les résultats :
HOULGATE
JEUDI 23 JUILLET

Située entre Cabourg et Deauville, Houlgate est
une charmante station balnéaire normande
réputée pour son ambiance authentique e nt patrimoine

Miss Perrissin : Pierrette

1" dauphine : Madeleine
2¢ dauphine : Rose Marie

Belle Epoque. Bordée par une vaste plage de sable fin, la ville offre un cadre idéal Mister Perrissin : Jean-Michel
pour une journée de détente au bord de la mer. Au fil de la promenade, or . .

vous pourrez admirer ses magnifiques villas du XIX® siecle, 1 dauphin : Daniel

flaner sur le front de mer et profiter de I'air marin. 2¢ dauphin : Victor
Pré-inscription obligatoire avant le 30 juin. Attention les yeux, la phOtO qui
FECAMP suit risque de vous éblouir ! B
Nichée sur la Cote d'Albatre, FEcamp est une ville maritime au riche passé

historique. Ancienne cité des Terre-Neuvas, elle séduit par son port animé,

ses impressionnantes falaises de craie et son patrimoine remarquable. Ville d'art
et d'histoire, Fécamp offre également de nombreux témoignages de son passé,
notamment autour de son ancienne abbaye et de son histoire maritime. Une
journée entre détente, découverte et grand air au coeur d'un des plus beaux sites

JEUDI 20 AOUT
de la cote normande.

Pré-inscription obligatoire avant le 24 juillet.
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| VIVRE ENSEMBLE |

SANDRA, ANTHONY, ALICIA, THIBAULT ET
VINCENT, ELISABETH, PAUL ET ANTHONY

“ Nous sommes voisins et
sommes venus en famille profiter
de cette super "Féte des momes”
et pique-niquer. Les enfants ont
recu leurs diplomes de pompiers
et nous avons assisté a plein de

spectacles. C'est un plaisir de
revenir chaque année, tout est
gratuit ce qui n'est pas négligeable
en ce moment. C'est vraiment
chouette et les chips au vinaigre
excellentes !
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| VIVRE ENSEMBLE |

Un grand merci a tous les services mobilisés pour ce week-end de féte. Ici, aux c6tés des équipes des ATSEM,
pleinement investies dans la création d'un Cluedo géant, ou chacune a brillamment endossé un réle de composition.

V4 = o B LA o - ZEEY - R
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3 jours de bonheur !

L€ « C'est vraiment super de retrouver notre "Féte des
momes" d'origine sur trois journées ! » L'avis est unanime !

Lancement donc des festivités le vendredi 5 juin avec le concours de
déguisement, de la danse et surtout I'incontournable feu d'artifice qui ouvre
les festivités. Samedi et dimanche vous étiez toujours aussi nombreux a
partager ces émotions en famille que beaucoup ont vécues gamins et veulent
transmettre a leurs enfants. De la science avec le Fablab de la médiatheque,
des jeux, maquillages, bars a bonbons dans le village des animateurs, des
feux a éteindre avec les pompiers, des arbres a escalader, des cordes a tirer,
des chansons a partager, des tours de manége a réaliser et des classiques
du théatre joués en moins d'une minute. Ce week-end coloré et animé était
pour un grand nombre d'habitants I'occasion de découvrir le "nouveau”
parc Pierre. Un grand merci aux associations, partenaires, compagnies de
théatre et agents de la Ville d'avoir rendu une nouvelle fois cette Féte des
momes inoubliable !

©Denis Trasfi

PLUS DE PHOTOS EN

Les trois lauréats du concours de déguisement organisé FLASHANTELEQRICODE

par I'Espace photo élus par plus de 400 habitants.
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| VIVRE ENSEMBLE |

Du samedi 11 juillet
au jeudi 27 aout, la Ville
vous invite a passer un été
culturel, sportif, dansant,
cinématographique, ludique et
surtout gratuit. Nous démarrons
cette nouvelle saison avec
la 6¢ édition T4C Cup 2026 au
Parc des sports les 11 et 12
juillet, un week-end de tournois
de filles et de gargons organisé
par Training For Change. A partir
du 15 juillet, lancement de la
premiere salve d'animations au
Parc Pierre jusqu'au 24 juillet.
Au programme des animations
pour toute la famille des 3 ans.
Lancement de la seconde partie
d'un été toujours au Parc Pierre
le mercredi 19 aoit jusqu'au 27
aout. Ne loupez pas en cloture
de saison le tournoi de basket
3x3 mixte le 30 aoit. Découvrez
le programme complet ici.

Bel été a tous !

ANIMATIONS
POUR TOUS
TOUS LES JOURS
DE 14H A 19H

AU PARC PIERRE

ACTIVITES SPORTIVES

SLACKLINE

TIR A L'ARC

KARTS A PEDALES

ATELIERS CREATIFS

ENCADREES PAR SGS RUGBY

ET SGS SPORT ADAPTE :

Jeux pour tous ages, parcours d'équilibre,

motricité avec une thématique rugby
et jeux divers.
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Mercredi 15 juillet

*De 14h a 19h
Un escape Game sur table a la découverte
du mystere par MKTBuilding

*De 17h30 a 19h
Encadrée par I'association Training For Change

Jeudi 16 juillet

*De 14h a 19h
Saut sur un airBag géant par Rlimite

* De 17h30 a 19h
Encadrée par I'association Training For Change

Vendredi 17 juillet

Spectacle a 15h, 16h et 16h30

Jeudi 16 et vendredi 17 juillet

* 14h30

La troupe des ThébelIATSEM présente son défilé.
Une allée du parc Pierre est transformée en
véritable podium de mode. Des couleurs, de la
créativité ainsi qu'une touche de fantaisie

Durée du défilé : Th15

Samedi 18 juillet

*De 14h a 19h
Par Noutevents

*De 14ha 19h
La compagnie "L'épate en l'air” revisite "les
ateliers du cirque” en proposant des expériences
acrobatiques sur des structures inspirées du
spectacle "fée I'un pour I'Orge”. Venez découvrir
en famille des jeux d'équilibre, de coopération et
de dépassement de soi.

*De 17h30 a 19h
Encadrée par I'association Training For Change

. A

STy
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Mercredi 22 juillet
*De 14h 3 19h

par I'ADD Academy

*De 17h30 a 19h
Encadrée par I'association Training For Change

Jeudi 23 juillet

*De 14ha 19h
par I'ADD Academy

De 14h30 a 17h30 * Encadrée par le Pole Senior
De 15h a 16h30 * Organisée par la MJC

De 16h30 a 18h ¢ Organisée par la MJC

Vendredi 24 juillet

*De 14h a 19h
Un escape Game sur table a la découverte
du mystere par MKTBuilding

De 14h a 19h + par LADD Academy
*De 14h a 18h
*De 14h a 18h

De 14h30 a 17h30 * Encadrée par le Pole Senior

* Organisée par la MJC
* De 15h a 16h30
* De 16h30 a 18h
*De 18ha 19h

Samedi 25 juillet (nocturne)

De 14h a 18h * Organisée par la MJC
*De 14h a 18h
*De 14h a 18h

*De 14h a 18h
Atelier d'écriture, enregistrement et passage
avant la Finale de danse

*De 17h30 a 19h
Encadrée par I'association Training For Change
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» (ay  De 14h 4 19h = Activites

par I'ADD Academy

B

sportives
/ »;.i De 14h30 a 17h30 « Encadrée par le Pdle Senior e st | va Ie s

*De 17h30 a 19h

Encadrée par I'association Training For Change Le service des Sports organisera

les 27 et 30 juillet ainsi que les

SPECTACLE Mercredi 26 aoiit 3,6, 10 et 13 aolt prochains des
activités et sorties sportives. Au
; : STREET COFFEE *De 14h a 19h programme : vélo, char a voile,
3 Mercredi 22 juillet - 16n30- par I'ADD Academy accrobranche, Gelly Ball, Foot
LA Tout public * Durée : 40 min + Organisées par la MJC j Golf, Sensas Expérience et surf.
E"f. _._Un homme, immobile, dans un tourbillon de * De 14h30 a 15h30 ok Gratuit. Places limitées sur
ot passants qui traversent une place de village... * De 15h30 & 16h30 inscription au 01 69 25 59 83
e ] Depuis la posture, les actions, les attitudes de 4 * De 16h30 a 17h30 du 22 juin au 3 juillet.
Décourr e
; © 47— Encadrée par I'association Training For Ch .
visations sont créés, ce qui transforme ce lieu R s ey kS i programme complet
de passage statique en un petit théatre sans 8 o ;& enscannant
chaises ni rideaux... Clap... Action ! i, Jeudi 27 aout (nocturne) : . leQR Code m
Deux hommes et une femme du public + Organisées par la MJC
deviennent les acteurs d'une histoire d'amour «De 15h a 16h

interdite, un clap, de la jonglerie excentrique et
des équilibres inattendus. C'est le mariage !

*De 16ha 17h
*De 17ha 18h

Mercredi 19 aouit : REL |
> - B
- De 17h30 a 19h el
Encadrée par |'association Training For Change i *“. 4 ﬁf Wy
- . K
Jeudi 20 aoit CIN’EXTERIEUR *#
*De 14112 19h ELEMENTAIRE
_ Un escape Game sur table a la découverte = o
v du mystere par MKTBuilding Jeudi 27 aolt - 21h30-
Tout public
Vendredi 21 aout film d’animation produit par Walt Disney COUPE DU MONDE 2026
g et Pixar, Th42 I I
*De 14ha ok . ” A
Saut sur un airBag géant par Rlimite Dans la ville d'Elément City, ol les habitants | ez

sont constitués soit d'eau, de terre, de feu ou . I
8 0 d'air. Chacun des personnages doit apprendre a & I b I
Samedi 22 aoit @ développer des relations de bon voisinage avec es e us -
les autres éléments, malgré leurs différences
parfois... explosives. L'histoire raconte la
romance de 2 éléments qui semblent s'opposer.

Les mineurs sont sous la responsabilité d'un
adulte. Les soirées peuvent étre fraiches :
pensez a prendre une tenue adaptée.

VI S 2
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A partir des quarts de finale, les
matchs de I'équipe de France
pour la Coupe du monde 2026
seront retransmis gratuitement
en direct a la Salle Gérard
Philipe.

*De 14ha 19h

Par Noutevents

*De 17h30 a 19h
i 1 Encadrée par I'association Training For Change
i

—



POUR UNE PRESENT.

| VIVRE ENSEMBLE |
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CULTURE

LE créations d'un temps fort Petite enfance et d'un festival
de Jazz, de la magie XXL, des légendes de la musique,

des grands noms de I'humour, des stars du théatre,
des expos d'art gratuites toute I'année.

La prochaine saison s'annonce déja comme
un grand cru éclectique, populaire

et accessible a toutes et a tous !

Qu'avez-vous prévu comme sorties
entre le samedi 10 octobre 2026 et le
27 juin 2027 ? Rien ? Alors, sortez les
agendas et réservez vite car cette année
culturelle a Sainte-Geneviéve-des-Bois
va étre chargée.

C'est une tradition, la saison cultu-
relle s'ouvre avec un spectacle gratuit.
Cette année, "Limpatient” de Marc
Tournebceuf, un one-man-show dé-
sopilant sur les déboires d'un comique.
Rendez-vous le samedi 10 octobre a
20h30 a Gérard Philipe pour lancer di-
gnement la saison et se retrouver au-
tour du verre de I'amitié.

Gérard Philipe verra passer du beau
monde cette année ; le metteur en
sceéne star du théatre frangais Alexis
Michalik et sa piece "Passeport”
le 26 novembre en partenariat avec le
théatre de Brétigny et l'illusionniste Gus
le 20 décembre pour un spectacle XXL
quelques jours avant Noél.

L'irrévérencieux mais vrai homme de
théatre, Laurent Baffie, sera des notres
le samedi 20 mars et Mathieu Madénian
présentera son nouveau spectacle "A
pleurer de rire” le 3 avril.

E
_JOUS LE 100CTOBRE
ATION COMPLETE ET DECALEE

AISON A GERARD PHILIPE.

ET RENDEZ

DELAS

Notez la venue de la légende de la
chanson frangaise Michel Jonasz le
21 mai pour un concert intimiste
piano/voix et la nouvelle génération de
la pop a la francaise Hervé, a mi-chemin
entre Bashung et Daft Punk le 25 mars.

Deux nouveautés cette année : le
lancement d'un festival "Jazz in Saint’'
Gen" du 5 au 7 mars avec en point
d'orgue la venue des Fréres Belmondo et
leur sextet le 5 mars puis deux concerts
jazz a Noureev les 6 et 7 mars, Pliimf et
Julie Erikssen.

Autre nouveauté, la création d'un temps
fort petite enfance du 24 au 28 novembre
ol vous découvrirez la "Vie secréte des
doudous” le 27 novembre a Noureev
et une exposition de Gaélle Allart a la
médiatheque Olivier Léonhardt intitulée
"Carapace a plumes et autres parures
animales”.

Voila les temps forts de la programma-
tion mais d'autres spectacles sont pro-
grammeés et a découvrir dans quelques
jours sur les réseaux sociaux dont
notamment, les fameux concerts du
dimanche matin plutoét "musiques du
monde” a Noureev.

JAZZ, CLASSIQUE, PHOTOS
ET EXPOS XXL

Du coété de l'auditorium de Noureev
justement les concerts sont gratuits,
l'acoustique excellente et les siéges
confortables. Les conditions idéales
pour découvrir en toute intimité de
grands musiciens de jazz (Nocuts le
20 novembre), de féter la patronne des
musiciens Sainte-Cécile le 21 novembre,
d'assister au concert des professeurs
le 13 mars, de découvrir le travail des
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Philippe Roger
Adjoint au Maire
Ville de Culture :
Culture et Développement des pratiques
artistiques et culturelles.

“ Le sport n'est pas un simple

jeu et la culture bien plus qu'un
divertissement. La culture nourrit les
émotions, les doutes, crée du lien et de
I'émerveillement. Elle nous sauve de
I'ennui, de la bétise, de la certitude, de
I'endoctrinement et donne du sens a la
vie. Son pouvoir émancipateur demeure
essentiel et la Ville reste profondément
attachée a la faire vivre.

Dans une époque ou I'individualisme
de masse se diffuse ou I'autre devient
danger et I'entre-soi une illusion de
refuge, la culture permet de faire
humanité, de faire société en offrant
des rencontres entre citoyens de tous
quartiers et de toutes générations.

La municipalité offre ces moments de
partage en mettant a disposition dans
la ville, dans ses équipements, le cadre
des échanges entre public et artistes.
Avec les institutions municipales et
les acteurs associatifs, la Ville permet
aussi aux Génovéfaines et Génovéfains
d'apprendre et pratiquer la musique, la
danse, le théatre, le dessin entre autres
et de faire ensemble.

La culture est aussi un héritage, un
patrimoine a entretenir, a faire vivre et
a transmettre. Je pense a la serre au
Donjon, au cimetiéere russe mais aussi
aux parcs de la ville.

La culture est un pont entre les passés,
le présent et les futurs. C'est pourquoi
des équipements et des évéenements
nouveaux émergeront comme des
représentations dans notre nouveau
théatre de verdure et I'émergence d'un
salon du livre.

apprentis comédiens du 28 au 30 mai
entre autres et de cléturer I'année par
un spectacle interdisciplinaire le 26 juin.

Coté Donjon, l'espace Jacques Brel
accueillera ses 5 "Salons d'automne
des artistes du Hurepoix” ; expositions
"grands formats”, expositions
"individuelles” puis "petits formats”. Le
Donjon qui sera aussi le lieu en février et
mars des deux clubs photos de la Ville,
Objectif Photo et Espace Photo.

Pour ne rien louper de ces événements
soyez fidéles au Facebook de la Ville ou
rendez-vous sur le site... [ ]
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JOURNEES EUROPEENNES
DU PATRIMOINE

Des nouveautés !

Venez découvrir nos lieux
emblématiques les samedi 19 et
dimanche 20 septembre. Les Amis de
I'Histoire vous feront visiter le Donjon,
le Cimetiere Russe, I'église orthodoxe
et I'établissement Perray Vaucluse.

La Piscine d'en Face comme vous

ne l'avez jamais vue, le temps d'une
déambulation proposée par les
danseuses de Micro-Sens. Notez que
pour la premiere fois, la Ville vous
invite a entrer dans les coulisses de
la salle Gérard Philipe et découvrir
tout ce qui est invisible pendant un
spectacle. Réservation obligatoire !

Enfin, samedi 19 septembre a 18h, la
Ville inaugure la plaque "Monument
Historique” qui identifiera désormais
la borne royale place Stalingrad.
Cette borne ornée d'une fleur de lys
marquait la distance en demi-lieues
jusqu'au chateau de Versailles.

Enfin, "Patrimoine en jeu" permettra
aux petits et grands de découvrir
I'histoire de la ville grace a une
animation ludique qui méle jeu de
cartes et création d'une maquette
collective.

EXPOSITIONS

Les Salons d’automne
des artistes du
Hurepoix

Les Salons d'automne du Hurepoix

sont de retour cette année, toujours
dans ce magnifique écrin de la salle
Jacques Brel.

Premier rendez-vous a ne rater

sous aucun prétexte les expositions
"Grands formats” du 12 au 20
septembre puis du 26 au 4 octobre
avec un vernissage prévu les 12 et 26
septembre a 17h.

Secondes salves avec les expositions
individuelles du 10 au 18 octobre puis
du 31 octobre au 8 novembre. Nous
vous attendons les 10 et 31 octobre a
11h pour les vernissages.

Enfin derniers rendez-vous avec

cette fois les expositions "Petits
formats” du 14 au 22 novembre avec
le vernissage convivial le 14 a 17h.
Chaque année, plus de 2 500 visiteurs
découvrent de nouveaux talents et
peuvent voter pour le prix du public.
On vous attend nombreux ! m
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CENTRE NOUREEV

Une fin d'année
chargée en événements !

L€ Danse, théatre, musique, arts plastiques au conservatoire
mais aussi hors-les-murs. Suivez le riche programme des
éleves et professeurs du conservatoire R. Noureev lors des

restitutions de fin d'année.

Premier rendez-vous le samedi
20 juin a la salle G. Philipe avec le
spectacle : "Légendaires : mythes,
légendes et répertoire” a 15h et a
20h avec la danse contemporaine,
classique, jazz et Hip-hop.

Notez que les ateliers de Musiques
Actuelles, l'ensemble variété et
le 1ecycle accordéons participeront
a la Féte de la Musique au Parc
Pablo Neruda le 20 juin prochain.

Place ensuite aux classes d'arts
plastiques avec I'exposition des
travaux des éleves du mercredi 24
au samedi 27 juin a I'Espace J. Brel.
Le vernissage est prévu le mercredi
24 juin a 19h.

Les enfants du dispositif "Kids
musical” vous donnent rendez-
vous le vendredi 26 juin a 18h a
I'auditorium du conservatoire pour
une comédie musicale intitulée "Au
pays des merveilles”.

Retour a Gérard Philipe le samedi
27 juin a travers un projet porté par
Christophe Brocheret, professeur
de théatre et Frantz Wiener,
professeur de violoncelle. Prenez
la route avec "Les voix de I'Orient
Express, un si Grand Voyage".
Laissez-vous transporter de Paris
a Istanbul l'espace d'une soirée,
départ en gare annoncé a 20h'!

Un long week-end d'acting, les vendredi
29 mai, samedi 30 mai et dimanche

1¢ juin pour le festival de théatre du
conservatoire organisé par Christophe
Brocheret, professeur de théatre.

S =

Une centaine de céramiques
produites par les éleves de la classe
d'arts plastiques le mercredi 25 mars
lors d'un atelier animé

par le Studio Azadeh.

Notez que le conservatoire propose
trois temps de rencontre dans les
EHPAD afin de nouer et dévelop-
per des liens intergénérationnels.
L'ensemble variété et le 1* cycle
d'accordéons iront se produire pour
la plus grande joie des résidents le
samedi 6 juin a La Forét de Séqui-
gny, le vendredi 19 juin aux Jardins
du Plessis et le samedi 27 juin a la
Maison russe.

Rappelons que les inscriptions
seront ouvertes du mercredi 17 juin
au vendredi 3 juillet puis a compter
du lundi 17 aoGt avec une reprise
des cours le lundi 14 septembre.

Derniére date importante, le
Forum des associations le samedi
5 septembre. Comme chaque
année, le conservatoire sera
présent et vous accueillera tout au
long de la journée. Les professeurs
de musique, danse, théatre et arts
plastiques seront a votre écoute
pour tout renseignement. D'ici la
souhaitons de belles vacances aux
éléves et aux professeurs ! [ ]
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PISCINE D'EN FACE
Courez aux
marchés nocturnes

o o

“LA PISCINE

Se balader un soir d'été en famille en
découvrant des artisans locaux de
qualité, voila en résumé la philosophie
des "Marchés nocturnes de la PdF".

Les samedis 11, 18 et 25 juillet de 17h
a 22h30, une vingtaine d'exposants
vous attendent a Piscine d'en Face,
I'ancienne piscine municipale,
réhabilitée en espace collaboratif
située juste en face de I'Espace
nautique et du Parc Pierre. L'occasion
de découvrir des artisans locaux tels
que La savonnerie du Gatinais fondée
par Géraldine Molet, Nassjou et ses
créations en Jesmonite ainsi que
Jane couture créatrice de vétements
et d'accessoires pour enfants faits
main et bien d'autres encore. « Notre
objectif est de créer un rassemblement
populaire dans un lieu atypique,
réunissant des créateurs locaux et
engagés qui proposent des produits
authentiques, de qualité » explique
Shirley, fondatrice de I'atelier La Base
et initiatrice du projet Marché nocturne
alaPdF.

Pendant le marché, il est possible de
se restaurer sur place grace aux Food
trucks et aux exposants alimentaires
tels que Kady de Tropical Food, traiteur
antillais. Un espace animations avec
la possibilité de ramener ses jeux de
société pour s'amuser entre amis ou
en famille. Le samedi 11 juillet, le
marché se cloturera en beauté avec
une soirée dansante organisée par
I'association ZPND, marquant le coup
d'envoi des vacances d'été. Les clients
du marché bénéficieront d'un tarif
préférentiel. Les samedis 18 et 25
juillet seront quant a eux festifs avec
la présence d'un DJ set pour animer
la soirée dans une douce ambiance
conviviale. Une belle illustration de
I'esprit collaboratif qui anime la PdF.
L'acces aux marchés est gratuit et
ouvert a tous. B
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LES JEMA

Au coeur de I'artisanat

L€ Du10au12 avril, la cinquieme édition des Journées
Européennes des Métiers d'Art a battu son plein a la Piscine
d'en Face. 923 visiteurs ont pu découvrir et méme s'initier a
de nombreux savoir-faire représentés par 26 artisans d'art
Essonniens.

Autour du théme : "cceur a l'ouvrage”, les artisans ont chacun réalisé une
ceuvre. Bravo a Aquareves qui a remporté le prix du public avec sa création
"Aquarelle et pose de feuilles d'or". Des ateliers alliant peinture, art japonais,
pyrogravure ou encore crochet ont convié 220 éleves et leurs parents, curieux
d'en connaitre davantage sur ces disciplines. Deux écoles primaires, trois
colleges et un lycée ont répondu présents. Un week-end alliant découverte,
partage et mise en valeur de nos artisans que I'on souhaite une nouvelle fois
voir se réunir I'année prochaine !

PLUS DE PHOTOS EN
"FLASHANT" LE QR CODE
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COURSE
La "Génovéfaine"
de retour!

Vendredi 3 avril a 20h marquait le retour de "la
Génovéfaine”, course de deux fois 5 km en solo ou
relais apres 13 ans d'absence. Relancée par SGS
Triathlon en lien avec la Ville, le départ de la course
était donné au Parc Pablo Neruda. Ce sont plus

de 430 coureurs agés de 14 a 70 ans qui ont rallié
le Donjon, la salle G. Philipe puis traversé la zone
pavillonnaire du c6té de la mairie avant de finir a
Pablo Neruda. Il aura fallu 33 minutes au premier
et Th18 au dernier concurrent pour boucler les 10
km. Un grand bravo aux athlétes, aux 50 bénévoles
signaleurs et a Bernard Geffroy, entraineur a

SG Triathlon pour I'organisation mais aussi aux
services Jeunesse, Sports et Techniques de la
Ville. Rendez-vous en 2027 pour une nouvelle
course ! m

©Denis Trasfi

By o
430 coureurs étaient sur la ligne du départ
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SPORT

SGS a feté ses 90 ans

L€ Le 23 mai dernier, Sainte-Genevieve Sports a célébré
ses 90 ans lors d'une grande journée festive organisée sur
le terrain de rugby.

Malgré une chaleur estivale avoisinant les 30°C, familles, licenciés,
bénévoles et curieux ont répondu présents pour découvrir les différentes
disciplines.

Au programme : initiations sportives, pique-nique géant, animations pour
petits et grands et méme un ventriglisse particulierement apprécié sous le
soleil.

Avec ses 4 300 adhérents, ses 24 sections et 27 disciplines, SGS continue de
faire vivre le sport pour tous. « Les personnes sont venues spontanément,
en famille, pour découvrir et se faire plaisir. », soulignait Mevin, président de
SGS Volley-Ball.

Une belle journée placée sous le signe du partage, de la convivialité et de la
découverte, a I'image du club depuis maintenant 90 ans. [ |

o
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lls se sont implantés

Bouchiba Wash

Aprés quatre années a
proposer des services
de nettoyage a domicile,
Yessine Bouchiba a
concrétisé son réve

ouvrir un établissement
dans sa ville natale afin
d'y développer son activité.
Depuis novembre 2025,
Yessine prend soin des
véhicules des Génovéfains,
mais pas seulement !
Canapés, tapis, matelas... rien ne résiste a son expertise
en nettoyage. Bouchiba Wash propose également un
service de polissage automobile pour corriger les micro-
rayures et redonner de I'éclat a la carrosserie, ainsi que
la pose de vitres teintées. Les clients ont le choix entre
deux formules : un service de retrait a domicile assuré
par Yessine, ou un déplacement directement au local.
Sur place, une salle d'attente cosy — équipée d'une
télévision, de canapés et d'une machine a café — permet
de patienter confortablement pendant la prestation.

Soucieux de I'environnement, Yessine utilise des produits
issus d'une gamme écologique. Il s'appuie également
sur des certifications et des formations spécialisées en
nettoyage, gages de sérieux et de professionnalisme.
Des formules d'abonnement, notamment mensuelles
avec tarifs dégressifs, sont proposées, aussi bien pour
les particuliers que pour les professionnels.

Les prestations sont réalisées sur rendez-vous, 7 jours
sur 7, de 10h a 19h. Une attention particuliére est portée
a la qualité de service : Bouchiba Wash ne vend « pas
une prestation, mais une expérience ! ». |

78 rue Pierre Brossolette + 06 12 15 72 58
bouchibawash.fr « Contact@bouchibawash.fr

Marvelous Minds
English Learning

L'apprentissage n o DO Tt
des langues n'a =
aucun secret pour
Patricia Viegas. Née
au Portugal, elle a
vécu de nombreuses
années aux Etats- 'y -
Unis avant de revenir =

en Europe. Installée | ﬂu;ﬁ
a Sainte-Geneviéve- e
des-Bois depuis 2021, elle propose aujourd'hui des
cours d'anglais au sein de sa structure, Marvelous Minds
English Learning.

Titulaire d'un Master en enseignement de l'anglais langue
étrangere, Patricia s'appuie sur un parcours atypique,
débuté en tant que diététicienne et coordinatrice
d'ateliers. Dans son studio, pensé comme un espace
chaleureux, elle propose des cours adaptés au rythme
et aux objectifs de chacun, en individuel ou en petits
groupes (six éléves maximum), en s'appuyant sur des
supports variés et des activités interactives favorisant
la prise de parole.

En complément des cours dispensés aux enfants les
mercredis et samedis matin, elle prépare régulierement
ses éleves aux certifications Cambridge English et
propose également des cours en ligne pour les adultes. A
la rentrée, elle envisage d'élargir son offre avec des cours
de portugais a destination des enfants. Son objectif :
accompagner chacun vers plus d'aisance a l'oral et le
plaisir d'apprendre, dans un cadre bienveillant. u

172 avenue Paul Vaillant-Couturier + 06 14 43 05 81
marvelousminds.fr « contact@marvelousminds.fr

Before after wash

Alexandre Leriche et Mathieu Prévost ont souhaité dépoussiérer I'image de la
laverie traditionnelle. Leur idée : créer un lieu accueillant, moderne et coloré, loin
des clichés des espaces impersonnels. Aprés plusieurs mois de travaux, Before
After Wash a ouvert ses portes le 2 mars 2026, a deux pas de la gare.

Ouverte 7 jours sur 7, de 7h a 22h30, la laverie allie modernité, praticité et respect
de I'environnement. Sur place, six machines de derniére génération sont mises a
disposition, dont deux a trés grande capacité, idéales pour les pieces volumineuses
comme les couettes ou les édredons. Deux séchoirs doubles de 18 kg viennent
compléter I'équipement pour un service rapide et efficace.

Pensé pour le confort des usagers, I'espace propose une zone d'attente cosy avec
fauteuils club, connexion wifi en libre acces, prises électriques, distributeur de
boissons et fond musical. Un distributeur de lessive et d'assouplissant écocertifiés
est également disponible. Tout est réuni pour transformer une corvée du quotidien
en moment plus agréable ! [ |

6 rue Antoine Rocca * 06 25 41 86 06
contact@beforeafter-wash.com
www.beforeafter-wash.com
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AU CEUR DE LINSERTION

Hercule Multiservices
emmeénage a la Croix-Blanche

Permettre aux personnes tres éloignées de I'emploi de retrouver
un travail et une dignité grace a un parcours professionnalisant, voila
le but de cette association dite intermédiaire.

En effet, elle joue les "intermédiaires”
en mettant ses salariés a la
disposition des particuliers et
surtout des collectivités dont
notre Ville ou Coeur Essonne
Agglomération. Ménage, jardinage,
rénovation, le spectre des activités
est large et permet a chaque salarié
de travailler a son rythme et renouer
avec une activité professionnelle.

Installée a la Piscine d'en Face de-
puis 2019, le groupe Hercules Multi-
services qui regroupe les différentes
activités de l'association a démé-
nagé a la Croix Blanche au mois de
mars tout en gardant une antenne a
la PdF « C'est une étape importante
dans notre développement éco-
nomique et social explique Julien
Roullier directeur de la Conciergerie
d'Hercule, cela permet de rappro-
cher notre activité des besoins lo-
caux, tout en favorisant I'emploi et
l'insertion des habitants. ».

En effet, plus de la moitié des
salariés d'Hercule Insertion sont
originaire de I'Agglomération. Cette
présence en plein coeur de la Croix-
Blanche bénéficie a la fois aux
entreprises et aux collectivités, en
apportant des solutions de services
de proximité, et aux habitants, en
créant des opportunités d'emploi et
d'acces a des prestations utiles au
quotidien.

Le groupe Hercule Multiservices
possede vous l'avez compris de
multiples ramifications ; Hercule
Insertion propose une mise a
disposition de personnel dans des
domaines tels que la propreté,
I'entretien ou la restauration entre
autres tout en favorisant I'insertion
professionnelle.

De son co6té, La Conciergerie d'Her-
cule développe une offre multiser-
vices : propreté, rénovation, espaces
verts, gestion d'établissement ou de
locaux a destination des acteurs du

territoire alliant qualité de service et
impact social.

Ancrée en Essonne depuis plus
de 30 ans, Hercule Multiservices
a fait travailler 315 personnes en
2025 dont 73 Génovéfains pour un
total de 140 000 heures. Prés de
7 personnes sur 10 ont décroché
un emploi ou une formation en fin
de parcours. L'économie sociale
et solidaire n'est pas un simple
slogan. [ |

+ d'infos :
hercule-multiservices.fr
14-16 avenue Scotte
0169455252

LE SAVIEZ-VOUS ?

Depuis septembre 2025,

La Conciergerie d'Hercule
développe une nouvelle offre
de services a la personne
dédiée a I'entretien des espaces
verts (tonte, taille, entretien,
nettoyage et évacuation) a
destination des particuliers.
immédiate du crédit d'imp6t,
permet de proposer des
prestations accessibles tout
en soutenant I'emploi local et
I'insertion professionnelle.
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AGORA
I'Humanité

A VOS CRAYONS

Féte ton papa
avec |'Association
des Commercgants
et Artisans !

Ton papa est un "super héros” ?
Alors dessine-le et apporte ton
dessin au commergant de ton
choix et fais gagner un cadeau a
ton "super papa” a l'occasion de
sa féte le 21 juin prochain ! m
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L€ A sainte-Geneviéve-des-Bois,
le commissaire Stéphane Lucas a
éte decore de la Légion d’honneur.
Une distinction qui vient ponctuer
un parcours construit au fil des
années et des responsabilités.

Certaines dates vous marquent a jamais. Ce

11 avril 2026 restera gravé dans la mémoire du
commissaire comme celles de la naissance de
ses deux enfants. Ce samedi-1a, cet homme de
57 ans a la téte de 250 policiers répartis sur trois
commissariats a été fait Chevalier de la Légion
d'’honneur a I'Hotel de Ville. « C'est une immense
fierté pour mes enfants, mon épouse mais aussi
pour mes parents et particulierement mon pére,
militaire de carriére lui-méme Officier de la Légion
d’honneur. » C'est de lui qu'il tire sa vocation :

« Je n'ai connu que les uniformes, la vie en
garnison et I'envie de servir mes concitoyens.».
Ce fan de chasse sous-marine intégre la Police
nationale en 1991 en tant qu'officier et gravit les
échelons un a un, au mérite. « Je suis devenu
commissaire par le choix de mes supérieurs.
Cette voie d'acceés au corps de direction de la
Police nationale vous évitait a I'époque de passer
les concours, mais pas le grand oral. ». Son travail
au sein de la Foire du Trone pendant dix ans, ou il
dirigeait un commissariat temporaire le temps de
la féte, y est sans doute pour quelque chose. Puis
aprés deux ans de formation, et six années a la
téte de deux commissariats en Essonne, il integre
en 2017 la police des polices, I'lGPN, en plein
mouvement des Gilets jaunes.

ATTACHE A LA VILLE
ET ATTENTIF A SON EPOQUE

Autre date importante, I'année 2007. « Mon
meilleur ami, commissaire a Sainte-Geneviéve
m'invite a découvrir cette Ville dynamique et
chaleureuse. Je tombe sous le charme et j'y
emménage avec ma famille. Mes enfants ont
grandi et étudié ici et lorsque je prends la téte

de ce commissariat en 2022 j'ai I'impression
d'ceuvrer au quotidien pour mes voisins, mes
amis et cela m'oblige. » Stéphane Lucas est un
homme affable, de son temps aux premieres loges
de I'évolution de notre société : « Les rapports
humains sont plus tendus, nous le voyons bien.
Dans notre Ville la Police qu'elle soit nationale

ou municipale est bien pergue. La preuve ? Nous
avons un taux d'élucidation de 10 % au-dessus
de la moyenne nationale. Difficile a obtenir sans
l'aide des habitants et du travail au quotidien mené
main dans la main avec la municipalité. La Police
évolue, elle s'est féminisée, de nombreux policiers
viennent aujourd’hui de quartiers populaires, elle
est plus a I'image de la population. » Stéphane
Lucas ne compte pas ses heures, vit simplement
sa vie comme (presque) n'importe quel habitant,
n'a aucune animosité contre personne sauf a
I'encontre de... Laurent Voulzy. Il le jalouse d'avoir
chanté en duo avec Kim Wilde, son idole dont

les portraits et pochettes de disque ornent son
bureau. "Mes nuits sans Kim Wilde" est sorti en
1985. Une date a oublier... m

;
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Naissances

Liam-Lema Makisongele Sema Kiadi né le 28 décembre 2025
Céline Dilion née le 2 janvier

Isaac Goncalves Rodrigues Silva né le 4 janvier
Sekou Sissoko né le 6 janvier
Maria-Magdalena Chiriac née le 8 janvier
Massine Messaoud né le 8 janvier

Lancine Kante né le 11 janvier

Eliott Sechepine né le 12 janvier

Elise Thériez née le 13 janvier

Adam Abdoulhamid né le 14 janvier

Maya Tomescu née le 15 janvier

Dayana Kiabu Kiuka née le 17 janvier

Paul Malivert né le 19 janvier

Marceau Herviou né le 20 janvier

Elio Nsilulu né le 25 janvier

Safiya Diallo née le 26 janvier

Lucas Simonnot né le 26 janvier

Paulin Rauwel né le 29 janvier

Jean Beaudet né le 30 janvier

Victoria Dominique Da Veiga née le 31 janvier
Haroun Ounissi né le 4 février

Elyon Pinto Georges né le 6 février

Eléa, Sylvie, Annette Villard née le 7 février
Zerya Ogur née le 8 février

Dydja Drame née le 9 février

Adnan, Zeyd Yalgin né le 9 février

Mariages

Aurélie Corbery et Jonathan Martin le 28 mars
Asma Abichou et Yassin Abichou le 10 avril
Zorha Ourimi et Jamil Souei le 11 avril

Yesim Tekin et Cuneyt Aras le 18 avril

Mélissa Behlouli et Yassine Bouazza le 18 avril
Marie-Alix Grenier et Jérémy Mage le 25 avril
Yasmina Ouarmim et Amine Saidi le 25 avril
Claire Delalandre et Romain Roguet le 16 mai
Annabelle Courdes et Christophe Remy le 16 mai
Unifred Txeneboah et Anyl Bousry le 16 mai

Pacs

Freddy Saint-Aurey et Laurie Chaylard le 30 mars

Tsanta Ramasoamanana et Antenaina Ravalisaona le 3 avril
Karim Sylla et Caroline Geneste le 9 avril

Jean-Michel Salagnac et Yiseidi Gonzalez Batista le 23 avril
Alexandre Ducreux et Fiona Duran le 24 avril

Steven Macé et Soléne Honvault le 7 mai

Gilles Félix et Patricia Orboin le 7 mai

Bastien Benoit et Maéva Hermitte le 9 mai

Déces

Cécile D'Heily épouse Dizabo le 26 décembre 2025
Frangois Lorédon le 25 mars

Jean-Pierre Bonne le 9 mai
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Malek Ben Naouas né le 12 février
Romane, Thelma Paque née le 12 février
Romeéo Vargas Correia né le 12 février
Maéva Mitrail né le 13 février

Eden, Jean-Luc, Jean-Yannis Petit-Collin né le 15 février
Aina,Rosina Villain née le 15 février

Lina Ayaz née le 17 février

Nisrine Ouazdouit né le 17 février

Ellie Gaunand né le 18 février

Adil Mouzaoui né le 19 février

Yoni, Azaél Milbun né le 21 février

Lilia Chaibi née le 25 février

Issam Lakehal né le 27 février

Loan, Kim Morlon né le 27 février

Joud Machtache né le 3 mars
Wesnerson Durenard né le 5 mars
Victoria Almeida Pinho Dillieu née le 8 mars
Aaron Fiantou née le 12 mars

Yazen Khorchid né le 13 mars

Gaby Kurasz né le 15 mars

Mamadou Gueye née le 18 mars

Aria Rosegar née le 22 mars

Liam Alves né le 30 mars

HOMMAGE DE L'ASSOCIATION
RENAISSANCE ET CULTURE A

Jean-Pierre Bonne

5 JUILLET 1928 - 9 JUIN 2026

Aujourd'hui, il nous quitte mais son héritage reste

plus vivant que jamais. Jean-Pierre Bonne était , ¢
un visionnaire. En 1959, alors que la France avait | |
besoin de main d'ceuvre pour se reconstruire, il a

pensé a la nécessité d'alphabétiser ces populations venues d'ailleurs et de
proposer la culture et les loisirs pour tous. Sous le Haut Patronage d'esprits
brillants, académiciens, prix Nobel, prix de Rome, écrivains comme Jacques
Monod, André Maurois, Claude Hertenberger, Maurice Genevoix... Il a fondé
Renaissance et Culture en posant les premiéres pierres d'un monde qu'il
voulait humaniste, ouvert sur le savoir, sur la solidarité et la rencontre, un
monde ouvert a tous. Il a ceuvré a la création de nombreuses associations
en France, 18 dynamiques et engagées, perdurent en Essonne. Combien de
personnes y ont appris a parler, a lire, a écrire, a s'intégrer ? Il a su fédérer,
des hommes et des femmes bénévoles qu'il a formés en leur donnant des
outils "La Méthode bonne”. Chaque sourire d'un adhérent, chaque merci
c'est a lui que nous le devons. Monsieur Bonne, nous perpétuons votre
ceuvre. Nous continuons a accueillir, a enseigner, a innover. Merci pour
cette vie dédiée aux autres. Merci pour nous avoir ouvert la route. Votre
engagement nous oblige.

Les élus et la Ville s'associent a cet hommage et savent pouvoir compter
sur ses membres pour poursuivre, avec la méme exigence et le méme
dévouement, I'ceuvre engagée par son fondateur, disparu le 9 juin dernier a
Sainte-Geneviéve, oll a été créée la premiére antenne - la plus importante
encore aujourd’hui avec 37 activités et 850 membres - avant que d'autres
ne suivent partout en France.
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Retour sur les conseils municipaux

des 16 avril et 18 mai 2026 -Extraits-

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX A L'UFOLEP
Le conseil municipal a autorisé la mise a
disposition gratuite de locaux a I'UFOLEP
Essonne afin d'organiser des séances
d'activité physique adaptées aux seniors.
Au-dela des bénéfices physiques et du
bien-vieillir, ces actions s'inscrivent
pleinement dans une démarche de lutte
contre l'isolement.

VOTE DES TAUX DE FISCALITE DIRECTE LOCALE
Le Conseil municipal a adopté les taux de
fiscalité directe locale pour I'année 2026.
Dans un contexte budgétaire national
contraint, la Ville fait le choix de la stabilité
en reconduisant les taux d'imposition

de 2025, sans augmentation pour les
contribuables. La municipalité réaffirme
ainsi sa volonté de maintenir une fiscalité
maitrisée, tout en conservant des taux
parmi les plus bas des communes de
méme strate.

VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026
Lirep 4

VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026 DU SERVICE
DES SOINS INFIRMIERS A DOMICILE (SSIAD)
Pour 2026, son budget, financé par I'ARS
mais géré par la Ville, s'éleve a environ
1,43 million d'euros. La réforme nationale
de I'aide a domicile impose désormais
aux collectivités de faire évoluer les SSIAD
en Services Autonomie a Domicile (SAD).
Afin de préparer cette transition dans de
bonnes conditions, la Ville a sollicité un
report de deux ans aupres de I'ARS, qui
continuera a en assurer le financement.

VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026 DU CENTRE
MEDICO PSYCHO PEDAGOGIQUES (CMPP)

Le Conseil municipal a adopté le

budget primitif 2026 du CMPP, structure
municipale dédiée au diagnostic et a la
prise en charge des enfants et adolescents
présentant des difficultés psychiques,

du développement ou du comportement.
Pour 2026, le budget s'équilibre a 1 286
225 € en section de fonctionnement et 49
439 € en section d'investissement. Il est
entierement financé dans le cadre de la
tarification fixée et contrélée par I'ARS, la

CONVENTION D'ATTRIBUTION
D'UNE SUBVENTION A LASSOCIATION SGS

Le Conseil municipal a approuvé une
convention pluriannuelle d'objectifs et
de moyens avec |'association Sainte-
Geneviéve Sports (SGS), acteur majeur
de la vie sportive locale. Cette convention
encadre I'attribution de la subvention
municipale versée a I'association et fixe
les engagements réciproques entre la
Ville et SGS. A travers ce partenariat, la
Ville réaffirme son ambition en faveur

du sport pour tous, du soutien aux
associations, du sport éducatif et de
I'inclusion par la pratique sportive. La
subvention accordée a SGS prend en
compte le nombre de licenciés, la qualité
de I'encadrement, le niveau sportif, la
participation a la vie locale ou encore

la capacité d'autofinancement de
I'association.

SIGNATURE D'UNE CONVENTION
DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION
"UNE ABEILLE SUR LE TOIT"

Pour soutenir la biodiversité et la
protection des abeilles, la Ville met
gratuitement a disposition un terrain
communal pour l'installation d'un rucher
municipal et accorde une subvention de
1 250 € a I'association. En contrepartie,
I'association assurera la gestion

des ruches, la production du miel de
Sainte-Geneviéve ainsi que des actions
de sensibilisation et d'animations
pédagogiques aupreés des habitants et des
enfants.

CREATION DU GROUPE SCOLAIRE
ALBERT-AUBEL

Le Conseil municipal a approuvé la fusion
administrative des écoles maternelle et
élémentaire Albert-Aubel a compter de

la rentrée scolaire de septembre 2026.
Cette nouvelle organisation donnera
naissance au « groupe scolaire Albert-
Aubel », réunissant I'ensemble des classes
maternelles et élémentaires sous une
direction unique.

Ce regroupement, validé par les conseils
d'école et mené en lien avec I'Education

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF
2025 DU CMPP

Les résultats témoignent d'une gestion
financiére équilibrée, avec un excédent

de fonctionnement de prés de 400 000 €

et un excédent d'investissement de plus
de 92 000 €. Ces résultats permettent

de conforter la stabilité financiére de la
structure et de poursuivre ses missions
d'accompagnement et de suivi des enfants
et des familles.

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF
2025 DU SSIAD

Les résultats financiers de I'exercice
traduisent une gestion rigoureuse

du service, avec un excédent de
fonctionnement de plus de 81 000 euros
et un excédent d'investissement de plus
de 81 000 euros. Ces résultats permettent
de garantir la continuité et la qualité des
prestations proposées aux bénéficiaires.

VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 DE LA
VILLE

Le Conseil municipal a approuvé le
compte administratif 2025 du budget
principal de la Ville, qui retrace I'ensemble
des dépenses et recettes réalisées au
cours de I'année. Les résultats financiers
affichent un excédent de fonctionnement
de plus de 8 millions d'euros. La section
d'investissement traduit également la
poursuite des projets engagés par la
commune, avec prées de 11,8 millions
d'euros de dépenses consacrées aux
équipements et aménagements du
territoire. Aprés prise en compte des restes
a réaliser et des ajustements techniques
liés a la nomenclature comptable M57,

le résultat global de I'exercice 2025 fait
apparaitre un excédent consolidé de 6,36
millions d'euros.

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL
Lundi 29 juin a 19h30

Travaux a
I'aéroport d'Orly

Du 10 aodt au 17 décembre, le Groupe ADP

va rénover la piste 4 de I'aéroport entrainant
des modifications de la trajectoire des avions
en commengant par une phase de tests a
compter du 11 juin, entre 13h et 16h les mardis,
mercredis et jeudis. Les communes au sud et
a l'ouest de celui-ci seront les plus touchées.
Néanmoins, le couvre-feu en vigueur de 23h30
a 6h sera bien respecté. A l'issue des travaux,
les atterrissages et décollages reprendront
selon les procédures d'exploitation normales
de l'aéroport.

nationale, vise a renforcer la continuité
éducative des éléves, a améliorer la
cohérence pédagogique et a simplifier

le fonctionnement administratif de
|'établissement.

Cette évolution n'aura aucune incidence
sur les conditions d'accueil des enfants.
Elle permettra également d'accompagner
plus efficacement les futurs projets de
travaux de I'école maternelle.

Ville assurant uniquement la gestion de
I'établissement.

VERSEMENT DE SUBVENTIONS

AUX ASSOCIATIONS

Le Conseil municipal a autorisé le versement
des subventions 2026 aux associations
locales, afin de soutenir la continuité de
leurs activités dans les domaines sportif,
culturel, social, citoyen et mémoriel.

+ d'infos : entrevoisins.groupeadp.fr
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Faire Ensemble Sainte Genevieve

En réélisant la liste Faire Ensemble Sainte
Genevieve avec Frédéric Pettita PETITTA, notre
Maire, vous avez fait le choix d'une ville fidéle a
son histoire, qui préserve ses services publics de
proximité et le cadre de vie auquel nous sommes
attachés.

Cette ambition, nous la portons en maintenant
depuis de trés nombreuses années, un des taux
d'imposition les plus bas du département, a
un niveau trés inférieur a celui des communes
voisines ainsi que des villes de taille comparable.

Malgré le contexte économique et social national

et international particulierement difficile, nous
nous battons pour préserver au maximum les
Genovefains du poids des décisions et difficultés
nationales qui touchent pourtant toutes les
communes

Cela implique une gestion rigoureuse et
responsable au quotidien. Nous évaluons toutes
nos actions municipales pour les adapter au plus
prés des besoins. Chaque euro dépensé doit étre
efficace. Nous nous sommes mobilisés pour
obtenir plus de 50 millions d'euros de recettes
pour des réalisations dans notre ville (écoles, pole

gare, équipements sportifs, vidéo protection...
durant les 6 derniéres années afin de préserver le
budget municipal.

Nous poursuivrons cette ligne de conduite, cet
équilibre dans les prochaines années, loin des ‘'ya
qu'a faut qu'on’' et des discours partisans liés a des
échéances électorales déconnectés des réalités
quotidiennes d'une commune et des intéréts de
Sainte Genevieve.

Bien fidelement,

Amir BEN MERZOUG - Président du groupe majoritaire
Facebook : @Faire ensemble Sainte Geneviéve

Génovéfains, unis pour l'avenir

Osons le mouvement, soulevons les montagnes :
notre volonté d'alternance ne reculera
devant aucune entrave.

Face aux défis majeurs de notre commune,
I'action politique ne peut se satisfaire du surplace
ou de réglements commodes utilisés pour fuir
le débat public. Chaque obstacle institutionnel
dressé sur notre route ne fait que renforcer notre
détermination a agir pour vous. Notre engagement
reste entier, guidé par une certitude : I'avenir de
notre ville mérite de l'audace, de la transparence

et un sens profond du mérite.

Nous refusons le statu quo. Qu'il s'agisse de
sécuriser les finances locales, de protéger les plus
vulnérables ou d'apporter des solutions concrétes
aux urgences médico-sociales, notre boussole
reste la méme : placer le bon sens et I'humain
au coeur des priorités. Les manceuvres visant a
disqualifier les propositions chiffrées de notre
Contre-Budget ne masqueront pas la réalité du
terrain ni la nécessité d'une gestion plus juste.

Comme le disait Archiméde : « Donnez-moi
un point d'appui, et je souléverai le monde ».
Ce point d'appui, c'est votre confiance, notre
complémentarité et notre refus collectif de la
résignation. Les défis qui nous attendent sont
trop grands pour que la peur ou les blocages
freinent cette dynamique. Ensemble, avec clarté et
conviction, continuons a avancer vers l'alternance.

Pour nous suivre ou nous contacter : julie.ferre@rn-91.fr
ou https://www.facebook.com/share/1bLSVWHSTo/

Génovéfains Agir ensemble pour demain

Chéres Génovéfaines et chers Génovéfains,

Au conseil municipal du 16 avril, nous avons voté
contre le budget primitif 2026. Durant la campagne
électorale, nous avions alerté sur la gestion
budgétaire préoccupante. En 2023, les Génovéfains
ont subi une trés forte hausse de la taxe fonciére de
+17 %. Cette hausse rapporte chaque année a notre
Ville plus de 3,2 millions d'euros supplémentaires.
Pourtant notre épargne nette s'est effondrée : elle
était de 3,3 millions d'euros en 2023 pour finir
en négatif en 2025 a -248 000 €. Conclusion, les

caisses sont déja vides. Entre 2023 et 2025, les
recettes de fonctionnement ont progressé de pres
de 900 000 € alors que les dépenses ont augmenté
de 4,2 millions d'euros ! Conséquence, une nouvelle
hausse d'imp6t a prévoir. En 2027 ?

Parlons maintenant des canicules a répétition
posant des probléemes récurrents dans nos 23
écoles. Oui, aux flots de fraicheur, a la végétalisation
des cours lors des rénovations ! Mais dans les
classes ou il fait toujours 30° ? En cause des
constructions anciennes ou mal isolées, le manque

d'entretien ou de maintenance des rideaux, volets
roulants, pompes a chaleur.Solution ? Quelques
ventilateurs distribués avec parcimonie par la
mairie. C'est aux parents de fournir des ventilateurs
ou climatiseurs ? Non, la mairie doit prévoir les
aménagements indispensables pour préserver la
santé de nos enfants et du personnel. A quand un
véritable plan canicule concerté ?

Vos élus : Marie-Noélle Rolly, Dimitri Gorge Bernat,
Mélanie Schlatter

Union populaire Sainte Genevieve

La rentrée prochaine s'annonce difficile pour de
nombreuses familles de notre ville. Des fermetures de
classes sont annoncées a l'école élémentaire Aubel
et a la maternelle Jean Macé, tandis que celles des
écoles Lainé, Gagarine et Pergaud restent menacées.
Une nouvelle fois, les logiques comptables prennent le
dessus sur les besoins réels des enfants et des équipes
éducatives.

La baisse démographique pourrait étre une chance de
réduire les effectifs par classe, de permettre un meilleur
accompagnement des éléves, de renforcer I'inclusion
scolaire et de lutter concretement contre les inégalités
sociales. L'école publique mérite des moyens ala hauteur

des besoins, pas des suppressions de classes décidées
loin du terrain. Nous serons aux c6tés des parents, des
enseignants et de tous ceux qui se mobilisent pour
défendre des conditions d'apprentissage dignes.

Cette question des moyens se retrouve aussi dans I'état
de nos établissements scolaires. Chaque épisode de
canicule ou de grand froid rappelle les difficultés vécues
dans des batiments parfois vieillissants et inadaptés.
Au collége Paul Eluard, prévu pour accueillir 870 éléves
mais qui en regoit aujourd'hui prés de 940, la situation
devient préoccupante. Les conditions d'accueil se
dégradent et I'accessibilité pour les personnes a
mobilité réduite n'est toujours pas assurée.
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Dans ce contexte, I'ouverture d'une “classe défense” au
college Paul Eluard nous interroge. Les éléves ont besoin
de davantage d'enseignants, de CPE, de surveillants et
de moyens éducatifs pour réussir et s'émanciper, pas
d'une banalisation de la logique militaire a I'école.

Un de nos role d'élus d'opposition est de vous informer
avec transparence sur les décisions prises par la
municipalité, dont celles passées sous silence. Sachez
que nous continuerons a venir a votre rencontre, dans
tous les quartiers, pour porter les préoccupations
concrétes de votre quotidien.

Suivez-nous sur Instagram : @UPSG91700
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COMMEMORATIONS
Un mois de cérémonies
pour ne jamais oublier !

L€ Notre Ville s'est retrouvée quatre fois en un mois
pour commeémorer, rappeler et éclairer les événements
d'aujourd’hui.

Le dimanche 26 avril, les élus, les représentants des associations d'anciens
combattants et des Génovéfains ont rendu hommage aux victimes et héros de
la Déportation. Une cérémonie marquée par le discours de Jean-Pierre Guerif,
fils de déporté et Président des amis de la Fondation 91 pour la Mémoire de la
Déportation. Il rappelait I'importance de transmettre car comme disait Simone
Veil « Je n'aime pas I'expression devoir de mémoire. Le seul "devoir” c'est
d’enseigner et de transmettre ».

Vendredi 8 mai, place a la Cérémonie commémorative du 81¢ anniversaire de la
victoire du 8 mai 1945 sur le nazisme. « Honorer nos morts d'hier, pour sauver
la vie aujourd’hui. » précisait Frédéric Petitta en rappelant les dangers de
division et de haine qui guettent notre société. Une cérémonie placée sous le
signe de I'émotion grace notamment a l'interprétation du Chant des partisans
par la chorale "Chansons de la Belle époque”.

Transmission et rappel historique toujours, le dimanche 10 mai. Ce jour-I3,
la Ville de Sainte-Genevieve-des-Bois a rendu hommage aux Colonnes de la
liberté a I'abolition de I'esclavage en présence de Madame la Préfete, déléguée
a I'égalité des chances, des parlementaires et des élus de la Ville.

Derniére cérémonie qui résonnait particulierement avec l'actualité, quelques
jours apres la présentation au festival de Cannes du film "Jean Moulin”, le 83¢
anniversaire de la journée de la résistance. Des enfants du Conseil Municipal
des Enfants étaient présents pour saluer la mémoire de ce héros. |

©Sonia Caccamo * Denis Trasfi

RDV le lundi 24 aoiit pour le 82¢ anniversaire

A de la Libération de Sainte-Genevieve-des-Bois,
ESIE Y @RTTERUTIa VORI 3 18h sur le parvis de IHotel de Ville.
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