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Département de l’Essonne – Arrondissement de Palaiseau – Canton de Ste-Geneviève-des-Bois 

 
 

Sainte-Geneviève-des-Bois 

36.140 habitants/Essonne 
25km de Paris / Gare RER 

Communauté d'Agglomération Cœur d’Essonne 
Ville labellisée Cité Educative 

Ville labellisée 4 fleurs depuis 1994 

 
La ville de Sainte Geneviève des Bois recrute une/un : 
 

Aide-soignant(e) à domicile diplômée 
 

(Temps non complet : 1 poste à 50% et 1 poste à 75%) 
 
 

Titulaire obligatoirement du CAFAS, DPAS, DEAS ou diplôme d’AMP ; Permis B requis + 
véhicule personnel. 
 
La vocation des Service de Soins à Domicile est d’accompagner les Personnes Agées selon leur 
projet de vie dans tous les aspects de leur vie quotidienne, dans la dignité et dans le respect du 
bien-être de la personne humaine dans sa globalité. 
L’aide-soignant(e) intervient au domicile des Personnes Agées permettant le maintien à domicile 
et le soin. 
 
Doté(e) d’un sens affirmé du service public, vous avez la connaissance de la Personne Agée, de 
son environnement, de la psychologie de la vieillesse et des pathologies associées au grand âge. 
Vous savez identifier les besoins fondamentaux et apprécier l'état de santé d’une personne et ainsi 
discerner le caractère urgent d'une situation de soins pour alerter. Vous maîtrisez les règles et les 
protocoles d'hygiène lors des soins et la bienveillance est votre maître mot. 
 
 

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Alors n’hésitez plus, rejoignez-nous ! 
 
 
Service : Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) 
Lieu de travail : Espace Rol Tanguy 10 rue des Siroliers 91700 Sainte Geneviève des Bois et 
domicile des bénéficiaires 
 
 

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, Prime de fin d’année, bonification annuelle du 
CIA en juin, Prime grand âge et CTI 
Collectivité adhérente au CNAS – Couverture santé possible par Harmonie et Garantie maintien 
de salaire par MNT VYV avec participation de l’employeur 
 
Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuel - CDD jusqu’à obtention du concours de la 

Fonction Publique Territoriale 

 
 
 

Adresser à Monsieur le Maire lettre de motivation et CV par mail 

recrutement@sgdb91.com 
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