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Sainte-Geneviève-des-Bois 
36.140 habitants/Essonne 
25km de Paris / Gare RER 

Communauté d'Agglomération Cœur d’Essonne 
Ville labellisée Cité Educative 

Ville labellisée 4 fleurs depuis 1994 
 
La ville de Sainte Geneviève des Bois recrute par voie statutaire une/un : 
 

Policier Municipal (f/h) 
(grade : gardien-brigadier) 

 
Au sein du Service de Police Municipale en restructuration, sous l’autorité du Maire ainsi que des 
Responsables de la Police Municipale, vous exercerez des missions de police administrative et judiciaire 
dans les conditions déterminées par la loi. 
 
Missions : 

- Veiller à la prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité publique sur le 
territoire de la commune 

- Application des arrêtés de Police, et de police administrative 
- Recherche et relevé des infractions 
- Rédaction et transmission d’écrits professionnels 
- Travail en collaboration avec le Centre de Supervision Urbain (140 caméras) 
- Assurer une relation de proximité avec la population 
- Veiller à la surveillance et la sécurité lors des manifestations 
- Assurer la surveillance auprès des personnes et des biens sur l’ensemble de la commune 
- Participer aux opérations conjointes avec la police nationale et les différents partenaires extérieurs 
- Maintien quotidien des Gestes Techniques Professionnels d’Intervention (GTPI). 

 
Profil :  
• Titulaire du grade de Gardien Brigadier, vous possédez une bonne connaissance de la réglementation en 
matière de Police Municipale et des pouvoirs de police du Maire. Vous possédez des qualités 
rédactionnelles avérées. Vous êtes dynamique, professionnel et motivé. 
• Doté d’un sens relationnel affirmé, vous avez le sens des responsabilités, des aptitudes au dialogue, à 
l’écoute et au travail d’équipe. Vous êtes capable de faire preuve de sang-froid et d’analyse de situations en 
toutes circonstances. Vous disposez de capacités de médiation et d’aptitudes à gérer les conflits. Vous êtes 
disponible, rigoureux, discret et doté d’une bonne condition physique. 
Vous serez force de propositions afin de mettre en place des projets en lien avec le civisme, la prévention 
et la sécurité. 
• Connaissance et respect du code de déontologie. 
• Notions de gestion des violences urbaines. 
• Titulaire du permis B obligatoire • Maîtrise des principaux outils informatiques indispensable. 
 
Rémunération statutaire, Régime indemnitaire, NBI et 13ème mois ; 36h00 par semaine sur 3 jours sur 
vacation de 08h à 20h, 17 CA et 15 RTT - Heures supplémentaires le dimanche et astreinte 
Couverture santé possible par Harmonie et prévoyance par MNT VYV, CNAS. 
Armement de catégorie B (PSA – PIE et LBD) et D / Equipement individuel (GPB Tactique + caméra 
individuelle) / casque et bouclier / CSU de 3 agents / 2 véhicules sérigraphiés / 3 VTT / Téléphonie / 
Moyens informatiques / Radar nouvelle génération /éthylotest / Radio Acropol, SIV + SNPC / SI 
Fourrière. 
 
 

Adresser candidature avec C.V. : recrutement@sgdb91 .com 
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