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Département de l’Essonne – Arrondissement de Palaiseau – Canton de Ste-Geneviève-des-Bois 

 
 

Sainte-Geneviève-des-Bois 

36.140 habitants/Essonne 
25km de Paris / Gare RER 

Communauté d'Agglomération Cœur d’Essonne 
Ville labellisée Cité Educative 

Ville labellisée 4 fleurs depuis 1994 

 
La ville de Sainte Geneviève des Bois recrute pour un remplacement de 6 mois une/un : 
 

Infirmière / Infirmier à Domicile 
 

Dans le cadre d’un remplacement d’une durée de 6 mois (prise de poste dès que possible et jusqu’au 
31/12/2025), sous l’autorité de la Directrice du Service des Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) et de 
l’Infirmière coordinatrice, maintien, restaure la santé des personnes par la réalisation des soins infirmiers 
sur prescriptions médicales au sein du Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD). 
 
La vocation des Service de Soins Infirmiers à Domicile est d’accompagner les Personnes Agées selon leur 
projet de vie dans tous les aspects de leur vie quotidienne, dans la dignité et dans le respect du bien-être de 
la personne humaine dans sa globalité. 
 
 
Missions : 

- Dispenser des actes techniques sur rôle propre et sur prescription médicale auprès des personnes 
accompagnées 

- Prévention et éducation auprès des personnes accompagnées 
- Recueillir les données cliniques 

- Participer à l’évaluation du degré de dépendance 

- Identifier les besoins des personnes accompagnées, poser un diagnostic infirmier, formuler des 
objectifs de soins, mettre en œuvre les actions appropriées et les évaluer 

- Elaborer avec la participation de l’équipe soignante des protocoles de soins infirmiers 

- Chargé(e) de la conception, de l’utilisation et de la gestion du dossier de soins infirmiers en 
collaboration l’infirmière coordinatrice et la directrice du SSIAD 

- Réévaluer les besoins de tous les patients régulièrement et réajuste le plan de soins établi si nécessaire 
ainsi que les besoins en matériel 

- Respecter le secret professionnel  
 
Profil :  
• Obligatoirement titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier, du permis B et d’un véhicule personnel 
• Doté d’un sens relationnel affirmé, vous avez le sens du service public et des responsabilités, des 
aptitudes au dialogue, à l’écoute et au travail d’équipe. Vous avez les connaissances théoriques et 
techniques nécessaires à la prise en charge des personnes âgées et handicapées. Vous êtes disponible, 
rigoureux, discret et doté d’une bonne condition physique 
• Maîtrise de MICROSOINS et intérêt pour l’outil informatique 
 
Rémunération statutaire, Régime indemnitaire et CTI. 
Temps de travail hebdomadaire : 37h30 (25 jours de CA et 15 jours de RTT en année pleine) 
Horaires : Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi : 07h45-13h15 et 16h20-19h40 (Uniquement 3 fois par 
semaine de 16h20-19h40) + 1 week-end par mois en heures supplémentaires ou plus si nécessité de 
service : Samedi et dimanche : 07h15-13h00 et 16h20-19h40 

 
 

Adresser candidature avec C.V. : recrutement@sgdb91.com 


