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Frédéric PETITTA
MAIRE DE SAINTE-GENEVIÈVE-DES-BOIS 
VICE-PRÉSIDENT DE CŒUR D'ESSONNE AGGLOMÉRATION

Madame, Monsieur, chers amis génovéfains, 
La situation sur le RER C est devenu catastrophique pour de très 
nombreux usagers avec une multiplication quasi-quotidienne 
des retards et des suppressions de trains. Devant l’aggravation 
inacceptable des conditions de transports sur la ligne, notre Ville 
s’est mobilisée avec les communes voisines de Villiers-sur-Orge, 

Epinay-sur-Orge et Longpont-sur-Orge afin de lancer une initiative 
intitulée « les Cahiers de la Galère ». 

Leur objectif est de collecter tous les témoignages des difficultés journalières 
du RER C afin de les remettre officiellement à la direction de la ligne et aux élus de la Région 
en charge des transports. Cette mobilisation, associée à de nombreuses interpellations 
lors des comités de ligne, a permis d’obtenir de premières avancées avec l’annonce d’un 
plan d’urgence comprenant des recrutements importants de conducteurs de trains et de 
mainteneurs pour lutter contre les pannes. Pour autant, nous continuerons d’être vigilants 
pour que la situation s’améliore enfin pour les plus de 7 000 usagers de la gare de Sainte-
Geneviève-des-Bois.
Par ailleurs, le mois d’avril a permis le lancement de la nouvelle 
Épicerie Sociale et Solidaire, tant attendue, pour améliorer 
les conditions d’accueil des familles bénéficiaires de son 
aide. De la même manière, l’engagement d’accompagner 
toujours mieux les jeunes génovéfains et leurs familles face 
aux aléas de la vie se concrétise au travers de l’ouverture de 
la première phase de la Maison des Réussites Éducatives et 
de la Parentalité, dont les locaux viennent d’être aménagés, 
ou encore au travers du Tiers Lieu Jeunesse.
De plus, le Conseil Municipal a voté le budget communal pour l’année 2024. Ce budget 
équilibré, sans augmentation des taux d’impôts, permet de poursuivre la gestion saine 
et prudente de nos finances. Depuis le début du mandat, malgré les crises, les efforts 
budgétaires quotidiens ont permis de réduire d'ores et déjà de 9 millions d’euros la dette 
communale.
Ce budget, placé sous le signe de la prudence, permettra de réaliser des investissements 
nécessaires pour les Génovéfains incluant la rénovation et l’agrandissement de l’école 
Romain Rolland, l’agrandissement de la salle de musculation du Dojo Bailo, la renaturation 
du parc de la Châtaigneraie et du parc Pierre, les milliers d'interventions techniques dans nos 
écoles ou encore la dernière phase du déploiement des caméras de vidéoprotection.
Avec la présentation dans ce numéro du Votre Ville des grands éléments budgétaires, je 
souhaite adresser mes remerciements à nos agents des services publics qui œuvrent 
chaque jour pour Sainte-Geneviève et les Génovéfains. En vous souhaitant une bonne 
lecture, j'espère vous croiser prochainement dans l'un de nos événements.
Bien fidèlement.

Frédéric Petitta vous donne rendez-vous, chez vous ! Vous êtes un groupe de voisins ou d’amis, vous souhai-
tez discuter dans une ambiance conviviale de la vie quotidienne et de l’avenir de Sainte-Geneviève-des-Bois, 
le Maire est disponible, en soirée, dans la semaine ou le week-end, au moment du café, pour venir à votre 
rencontre et échanger avec vous et chez l’un d’entre vous sur tous les sujets que vous souhaiteriez aborder.

Et si vous invitiez le Maire chez vous ?

Pour inviter le Maire, rien de plus simple :  
Il vous suffit de prendre rendez-vous et de vous  
engager à réunir un minimum de 8 Génovéfains  
à votre domicile.
Pour fixer une date :

le-maire@sgdb91.com - 01 69 46 80 11

CAHIER CENTRAL DÉTACHABLE

PERMANENCES DU MAIRE  
ET DES ÉLUS

À L'AGENDA

JEUDI 25 AVRIL & JEUDI 16 MAI
Pour prendre RDV : 01 69 46 80 29
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La Ville lutte contre le      réchauffement climatique !

La Commune vient  
d’établir son premier bilan 
du plan de transition bas 
carbone. Un document  
détaillant depuis 2021  
les émissions de CO2eq,  
les actions menées  
ou à venir pour les réduire.
État des lieux de la  

situation et explica-
tions sur la stratégie 
menée pour atteindre  
la neutralité carbone  
en 2050.

« Notre maison brûle et nous regar-
dons ailleurs ». Cette célèbre phrase de 
Jacques Chirac lors du 4ème sommet de la 
Terre n’est plus tout à fait exacte. 

La première COP (Conférence des Par-
ties), en 1995, marque le début d’une lutte 
internationale contre le réchauffement 
climatique et définit une série d’objectifs. 
Principales causes de ce réchauffement 
selon le GIEC (Groupe d'experts intergou-
vernemental sur l'évolution du climat) : 
l’activité humaine et les émissions de 
gaz à effet de serre (GES) associées. Le 
principal gaz à effet de serre étant le gaz 
carbonique ou CO2 issu de la combustion 
des énergies fossiles. 

L’accord de Paris en 2015 engage la 
France à réduire de 5 à 6% ses émissions 
par an pour atteindre la neutralité carbone 
en 2050. Aussi, promulguée fin 2018, la 
loi ELAN inclut le « décret tertiaire ». Ce-
lui-ci impose une réduction des consom-
mations énergétiques pour les bâtiments 
tertiaires privés ou publics. Cette régle-
mentation vise à économiser 60% d’éner-
gie finale dans ces bâtiments à l’horizon 
2050 et 40% déjà, dès 2030.

Les départements, les régions et les com-
munes se sont emparées de ces ques-
tions. 

À Sainte-Geneviève-des-Bois, le déve-
loppement durable, la préservation de la 
biodiversité, la lutte contre le réchauffe-
ment climatique et la réduction des gaz à 
effet de serre étaient déjà dans l’ADN de la 
Ville. La Ville a donc pris naturellement le 
problème à bras le corps.

Il y a 4 ans, la Ville a lancé son « bilan car-
bone ». Le cabinet Karbon Ethic a collecté  
les données sur l’année 2021 pour les 
émissions de gaz à effet de serre en lien 
avec les activités municipales. Il a permis 
d’avoir un bilan de santé carbone. Résul-
tat : 4 438 tonnes de CO2eq émises par an, 
avec quatre secteurs principaux émettant 
la majorité du carbone : la consommation 
d’énergie de nos bâtiments communaux, 
la mobilité des agents et des visiteurs, 
les achats et le traitement des déchets 
(voir le détail ci-contre). Le constat et les 
objectifs étant clairs, la Municipalité est 
passée à l'action en mettant en place les 
actions à mener pour assurer la trajec-
toire à suivre (voir courbe page 5).

Bilan carbone 
des services communaux 

Répartition  
des émissions de CO2eq

Le développement durable,  
la préservation de la biodiversité,  
la lutte contre le réchauffement  

climatique et la réduction des gaz  
à effet de serre sont  

dans l’ADN de la Ville.

Ste Gen’
ENGAGÉE POUR  
L'ENVIRONNEMENT

Électricité
GNR et fuel espace vert
Bureautique & informatique
Eau






Gaz
Mobilité
Achats
Déchets






4 438  
tonnes  

de CO2eq

39%

27%

16%

8%
5%

2% 2% 1%

PROJET
ÉCO
RESPONSABLE
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La Ville lutte contre le      réchauffement climatique !
En 2021, la Ville nomme tout d'abord une 
Coordinatrice politique environnemen-
tale. Son travail : « mobiliser les services 
pour accélérer la transition écologique et 
se donner les moyens d’agir en interne. 

Cela a commencé par une sensibilisation 
de tous les agents aux questions environ-
nementales via une « fresque du climat et 
des déchets ». L’idée étant de provoquer 
un électrochoc, de sortir de sa zone de 
confort et d'agir contre le fameux « c’est la 
faute aux autres ». Il faut s’engager tous 
ensemble dans ce combat. ».

Puis la Ville a travaillé sur les 4 principaux  
axes d'amélioration possibles (voir page 
suivante).

L’idée est de provoquer  
un électrochoc, de sortir  

de sa zone de confort  
et de lutter contre le fameux  
« c’est la faute aux autres ».  

Il faut s’engager tous  
ensemble dans ce combat.

Les actions de réductions ont été pensées en trois volets : la sobriété, l’efficience  
(améliorer un processus) et le long terme avec l’investissement dans les renouvelables. 

Trajectoire (équipements et services municipaux de la Ville) en tonnes de CO2eq
Point de départ : 4 438 tonnes de CO2eq émises par an. 
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Objectif :  
réduire de 5 à 6%  

les émissions  
par an pour atteindre  

la neutralité  
carbone  
en 2050.

Électricité
GNR et fuel espace vert
Bureautique & informatique
Eau






Gaz
Mobilité
Achats
Déchets




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0

2023 (-
6%)

2024 (-
6%)

2025 (-
6%)

2026 (-
6%)

2027 (-
6%)

2028 (-
6%)

2029 (-
6%)

2030 (-
6%)

2031 (-
6%)

2032 (-
6%)

2033 (-
6%)

2034 (-
6%)

2035 (-
6%)

2036 (-
6%)

2037 (-
6%)

2038 (-
6%)

2039 (-
6%)

2040 (-
6%)

2041 (-
6%)

2042 (-
6%)

2043 (-
6%)

2044 (-
6%)

2045 (-
6%)

2046 (-
6%)

2047 (-
6%)

2048 (-
6%)

2049 (-
6%)

2050 (-
6%)
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VV350  ||  6  ||  MARS • AVRIL • MAI 2024

|| BIEN VIVRE À STE GEN' ||

LES DÉCHETS  
(8% DU BILAN CARBONE)
Il est également dans l’ADN de la Ville et du territoire de recycler et 
traiter correctement ses déchets. Le réaménagement de l’écosite 
de Vert-le-Grand géré par la société d’économie mixte Semardel 
en est l’un des nombreux exemples.
Et puis, au quotidien, nos 800 agents municipaux réduisent leurs 
consommations, évitent les suremballages et favorisent le réem-
ploi et la réparation.

Un engagement politique fort sur les questions environnementales,  
une prise de conscience collective et beaucoup de pragmatisme

permettent de nous améliorer sur 4 secteurs.

L’IMPACT CARBONE DE NOS 
BÂTIMENTS (GAZ ET ÉLECTRICITÉ)  
(44% DU BILAN CARBONE)

Le gaz sert à chauffer les écoles (43%), les services culturels (20%) 
et les bâtiments principaux de mairie (17%). Pour réduire les émis-
sions, la Ville a engagé de nombreuses actions ; la plus importante 
en investissement, le raccordement au réseau de Géothermie ; une 
énergie propre, renouvelable et gérée par une société publique lo-
cale dont les coûts sont maitrisés. Elle alimente déjà de nombreuses 
résidences en ville (St Hubert, les Aunettes) et des travaux seront 
lancés avant l'été pour raccorder 11 bâtiments municipaux dont  
7 écoles et groupes scolaires, la Résidence Périssin, la Piscine 
d’en Face et la Maison des Services Publics.
En parallèle, des actions de sobriété ont été menées en chauffant 
uniquement lorsque les bâtiments sont occupés, en installant des 
thermostats et en baissant les températures. 
Et puis, au cœur de chaque nouvelle rénovation (le gymnase Ro-
main Rolland en est un exemple), la question de la consommation 
énergétique est posée. Le déploiement et la généralisation des LED 
en 2023 dans les écoles, les gymnases et sur les terrains de sport 
permettent aussi d’économiser 43 000 kwh par mois en moyenne.

LA MOBILITÉ  
(27 % DU BILAN CARBONE) 

Le télétravail améliore la qualité de vie des salariés et des agents 
mais il est aussi bon pour la planète. Un déplacement évité c’est 
moins de carbone dans l’atmosphère. Prenons par exemple une 
réunion en présentiel de 4 personnes se déplaçant en automobile 
sur une distance de 10 km chacun : cette réunion rejettera 10 kg 
de CO2 contre seulement 0,4 en visioconférence. 
Il faut aussi privilégier et encourager les agents comme les habi-
tants, à utiliser les transports en commun, le covoiturage ou les 
mobilités douces. Le développement des pistes cyclables sur le 
territoire en est un bon exemple. 
Et puis, la Ville allonge le plus possible la durée de vie de ses vé-
hicules mais renouvellera son parc progressivement en voitures 
plus propres. Un audit sur la flotte de la Ville sera conduit en mai 
prochain. 
Pour finir, un bus GNV (Gaz Naturel Véhicule) a été commandé. 
Cela représente une diminution des émissions de CO2 nettement 
supérieure aux exigences fixées par les normes Euro 6.

LES ACHATS  
(18% DU BILAN CARBONE)
Le plus gros impact en termes d’émission de carbone se joue pour 
près de moitié sur l’alimentaire (43%). Rappelons que la cuisine 
centrale livre 3 000 repas quotidiens dans les écoles. Un repas à 
base de viande de bœuf représente 6,29 kg de CO2 contre 1,35 kg 
de CO2 pour une viande blanche et 0,51 kg de CO2 pour un repas 
végétarien. Un audit a donc été demandé à la cuisine centrale pour 
trouver des leviers d'améliorations. 
Aussi, pour les repas des écoles, la cuisine centrale respecte les 
réglementations nationales (30% de produits bio et 20 % de pro-
duits labellisés) notamment en travaillant régulièrement avec 
la Ferme de l’Envol. Les enfants mangent donc local (en circuits 
courts) et de saison. Ainsi la Commune réduit les émissions de 
gaz à effet de serre liées à la conservation et au transport longue 
distance des aliments.
Pour finir, la Ville a besoin de biens de consommations pour rendre 
au public le meilleur service possible. La question de la rationalisa-
tion des achats est donc une priorité quotidienne. Une réflexion est 
menée pour inclure encore plus de critères environnementaux dans 
les achats de produits innovants plus vertueux et bio-sourcés.

Chaque action  
menée est réfléchie 

en pensant :  
décarbonation. 

-43 000  
kwh/mois en moyenne

PLAN LED

VS éclairage 
classique

-4 000  
tonnes de CO2/an  
pour l'ensemble  

des bâtiments publics  
et privés (copropriétés  
et bailleurs) raccordés

GÉOTHERMIE

d'ici 2026

Le gymnase Romain Rolland.

11 nouveaux bâtiments municipaux 
seront raccordés cet été.

©Denis Trasfi



 || BIEN VIVRE À STE GEN' || 

VV350  ||  7  ||  MARS • AVRIL • MAI 2024

Des résultats  
concrets...  

En route pour 2050

Face à cet immense défi qu’est  
la lutte contre le changement  

climatique, la Ville s'est engagée 
dans un grand plan qui ne  
s’arrêtera jamais, un plan  

d’action perpétuel pour baisser 
nos émissions de gaz à effet  

de serre puis atteindre la  
neutralité carbone en 2050.  

Nous relevons le défi. Et vous ?

Questions à Franck CHAUVEAU 
CONSEILLER MUNICIPAL DÉLÉGUÉ EN CHARGE DE L’INNOVATION ENVIRONNEMENTALE

« Quelles conclusions  
et perspectives tirez-vous 
du bilan carbone réalisé  
par Karbon Ethic ? » 
Franck Chauveau : « Le bilan carbone 
de nos activités municipales nous 
permet d’avoir un point de départ :  
4 438 tonnes de CO2eq émises par an.  
Cela équivaut à 17,5 millions de ki-
lomètres parcourus en voiture ther-
mique chaque année. Nous savons 
que nous devons atteindre la neutra-
lité carbone en 2050 et donc réduire 
ce volume de 5 à 6% chaque année. 
Nous aurons alors fait notre part du 
travail pour essayer de ne pas dé-
passer 2°C d’augmentation de la 
température moyenne sur terre. Les 
spécialistes nous disent qu’au-delà, 
les conséquences seront difficile-
ment gérables. Nous devons assurer 
cette transition pour les générations 
futures. Notre bilan carbone nous 
permet d'avoir un objectif et de faire 
les bons choix pour la Ville. »

« Quels atouts possède-t-on  
à Sainte-Geneviève pour 
répondre aux défis environ-
nementaux ? »
Franck Chauveau : « Nous avons 
plusieurs atouts. Le premier, c’est la 
pleine prise de conscience par l’en-
semble des services municipaux 
d’assurer cette transition. En effet, le 
travail de fond réalisé depuis 3 ans 
avec les fresques du climat, les ate-
liers sur les déchets, sur les achats, 
ont permis de sensibiliser les agents 
municipaux aux enjeux et aux actions 
à mettre en œuvre. Un agent qui a 
compris où étaient les sources de gaz 
à effet de serre et qui sait comment 
les éviter, va adopter les bons gestes 
et avoir un effet d’entrainement sur 
ses collègues. Les autres atouts sont 
des atouts plus techniques comme 
l’arrivée du réseau de chaleur sur la 
Ville qui va nous permettre de bas-
culer dès cette année presque 1/3 
de nos bâtiments importants aux 
énergies renouvelables. C’est en-
suite la possibilité d’avoir accès à 

de la production de fruits et légumes 
de proximité pour nos cantines avec 
notamment la Ferme de l’Envol. C’est 
la présence d’un réseau de transport 
en commun dense sur la Ville. C’est 
pour finir la présence d’une végéta-
tion dense pour lutter contre les îlots 
de chaleur. »

« La Commune doit être 
exemplaire en termes de 
lutte contre le réchauffement 
climatique, quels sont  
les leviers d’action pour  
que chaque Génovéfain  
se sente concerné ? » 
Franck Chauveau : « C’est certaine-
ment d’abord un sentiment de fierté, 
notre plan de transition bas carbone 
communal montre que nous avons 
dépassé nos objectifs de réduction de 
gaz à effet de serre deux ans de suite. 
Notre Ville est donc au rendez-vous 
de la lutte contre le changement cli-
matique et chaque Génovéfain peut 
en être l’ambassadeur.
Ensuite la Ville et notre Agglo sont 
aux cotés des familles pour les ac-
compagner dans cette transition. 
C’est par exemple l’installation de 300 
arceaux de sécurité pour attacher les 
vélos et trottinettes devant les princi-
paux sites de la Ville et permettre pro-
gressivement un usage plus régulier 
et sécurisé des mobilités douces. 
C’est aussi des conseillers à la dispo-
sitions des Génovéfains qui veulent 
engager des travaux d’économies 
d’énergies sur leur logement. Il est 
possible d’aller les voir pour être 
conseillé et guidé à la Cité du Dévelop-
pement Économique et de l’Emploi*. 
Nous ne sommes qu’au début de la 
transition et la Ville sera aux côtés de 
ses habitants pour les accompagner 
afin de faire de Sainte-Geneviève une 
Ville neutre en carbone en 2050 ! »	
* �Cité du Développement 

Économique et de l’Emploi  
28 avenue de la Résistance  
Sainte-Geneviève-des-Bois

   

Pour être contacté >

Ste Gen’
ENGAGÉE POUR  
L'ENVIRONNEMENT

0,4 kg  
de CO2

RÉUNION  
VISIOCONFÉRENCE

contre 10 kg  
en présentiel  

(déplacements)

1,35 kg  
de CO2

VIANDE 
BLANCHE

contre 6,29 kg  
pour la viande  

de bœuf

2023
OBJECTIF 
ATTEINT

-6%  
d'émissions  

 de CO22024
OBJECTIF 

EN  
COURS

Si vous souhaitez aller plus loin, 
le site de l’Agence de la Transition  

Écologique (ADEME) propose un test  
pour calculer en 10 minutes  

votre bilan carbone et identifier les pistes  
à suivre pour réduire vos émissions de gaz  

à effet de serre.
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Une gestion raisonnée... ...dans un contexte budgétaire contraint.

LE BUDGET DE LA VILLE

La Ville vient d’adopter son budget pour l’année 2024. Faisant face  
à un désengagement continu de l’État qui se traduit par une diminution 
cumulée de 21 millions d’euros de la dotation globale de fonctionnement 
versée à Sainte-Geneviève-des-Bois depuis 2010 et à une hausse  
de 1,825 million d’euros des dépenses contraintes annuelles  
liées à des décisions unilatérales non-compensées par  
le gouvernement, la Commune poursuit ses efforts  
difficiles de gestion. 
Ces derniers se traduisent par une maîtrise de la masse  
salariale et d’importantes économies réalisées chaque jour 
 sur les dépenses courantes. Pour exemple, la Ville a un  
niveau de dépenses de fonctionnement largement inférieur  
aux communes de même strate (des villes comparables  
à la nôtre). À Sainte-Geneviève, ces dépenses s’élèvent  
à 741€/habitant contre près de 806€/habitant au sein  
des autres communes. Les charges à caractère général  
représentent de leur côté 279€/habitant à Sainte-Geneviève  
contre plus de 315€/habitant dans les communes comparables.  
Ces efforts de bonne gestion permettent à la Ville de maintenir  
un haut niveau de services publics tout en poursuivant son  
désendettement au rythme de 1,5 million d’euros cette année,  
soit plus de 9 millions d’euros de dettes en moins depuis 2019.
La gestion raisonnée et responsable de nos finances publiques  
permet de financer des investissements indispensables  
pour améliorer le quotidien des Génovéfains. En outre,  
le budget 2024 réaffirme la jeunesse génovéfaine comme  
la priorité de l’action municipale avec les travaux  
d’agrandissement et de rénovation de l’école Romain Rolland,  
l’ouverture du Tiers-Lieu Jeunesse et de la Maison  
des Réussites Éducatives et de la Parentalité. Il poursuit 
l’ambition environnementale au travers du plan de renaturation  
de nos parcs, de la poursuite du déploiement de la géothermie  
ou encore de l’achèvement des derniers travaux au sein de la cuisine  
centrale intercommunale. Enfin, ce budget poursuit l’ambition  
de la Ville d’assurer à nos écoles et aux sportifs les meilleures  
conditions de pratiques. Après la rénovation des gymnases  
Romain Rolland et Raymond Poulidor, ainsi que l’inauguration  
des nouveaux courts de tennis extérieurs, c’est au tour  
du Dojo Bailo de s’agrandir cette année.

Ensemble, malgré les contraintes,  
nous pouvons continuer  
à moderniser la Ville pour  
défendre la qualité de vie à  
Sainte-Geneviève-des-Bois.

Agrandissement et rénovation de l’école Romain Rolland :  
améliorer les conditions d’études et répondre  
aux évolutions de la démographie scolaire. 

Agrandissement  
et rénovation de  

l’école Romain Rolland : 
améliorer les conditions 

d’études et répondre  
aux évolutions de la  

démographie  
scolaire. 

Renaturation  
du parc Pierre et du  

parc de la Châtaigneraie : 
protéger la biodiversité  

et préserver les  
boisements en  

végétalisant  
les parcs.

Ouverture  
des nouveaux locaux 
de l’Épicerie Sociale, 
l’Escale : renforcer  

les solidarités  
en période  
de crises.
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Des investissements 
ambitieux !



UNE RÉPARTITION INJUSTE DES DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT  
VERSÉES PAR L'ÉTAT La Ville obtient des dotations de fonctionnement de la part de l’État  

largement inférieures aux communes comparables en Essonne et en France.

Dotation globale de fonctionnement versée par l’État 
Sainte-Geneviève-des-Bois 	 129 € par habitant
Communes comparables au niveau national 	 200 € par habitant
Communes comparables en Essonne	 167 € par habitant

Cumul de l’ensemble des dotations perçues  
par les communes de la part de l’État
Sainte-Geneviève-des-Bois	 149 € par habitant
Saint-Michel-sur-Orge	 280 € par habitant
Athis-Mons	 319 € par habitant
Épinay-sous-Sénart	 930 € par habitant
Morsang-sur-Orge	 240 € par habitant
Grigny	 860 € par habitant

 || BIEN VIVRE À STE GEN' || 

VV350  ||  9  ||  MARS • AVRIL • MAI 2024

...dans un contexte budgétaire contraint.

AUGMENTATION  
DES DÉPENSES  
CONTRAINTES

Augmentation des  
dépenses liées à des  

mesures gouvernementales  
non-compensées

(hausse du point d’indice, …)

1,8+ MILLION D'EUROS  
DE DÉPENSES  
CONTRAINTES

BAISSE  
DES RECETTES

Suppression du filet  
de sécurité de l'État compensant  

les hausses de prix  
des énergies

Baisse des  
droits de mutation  

liée à la crise  
de l’immobilier

1,060- MILLION D'EUROS  
DE RECETTES

860 000-
EUROS

200 000-
EUROS

UNE DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT QUI DIMINUE ENCORE !

21
MILLIONS D'EUROS
DE BAISSE CUMULÉE  
DEPUIS 2010

Le désengagement  
de l’État  
se poursuit.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Un principe clé : la bonne gestion  
de chaque denier public

...en gardant comme priorité de 
défendre votre pouvoir d'achat 
et le service public de proximité

LE BUDGET DE LA VILLE

Des dépenses  
de fonctionnement maîtrisées
Les dépenses de fonctionnement de Sainte-Geneviève- 
des-Bois sont très largement inférieures aux communes  
de même strate (741€ /habitant vs 806 € /habitant), et aux  
communes comparables en Essonne (780 €/habitant  
en moyenne pour les villes de Saint-Michel-sur-Orge,  
Athis-Mons, Brétigny-sur-Orge et Longjumeau).
Les charges à caractère général sont également très inférieures 
à Sainte-Geneviève-des-Bois puisqu’elles s’élèvent à 279 € /
habitant contre 315 € pour les villes de même strate.

La ville se désendette chaque année
Déjà près de 10 millions d’euros d’encours de dette  
en moins depuis le début du mandat.
	 Réduction	 Réduction cumulée 
	 de l'encours	 de l’encours
2020	 2 994 848	 2 994 848
2021	 1 723 690	 4 718 538
2022	 1 575 708	 6 294 247
2023	 1 648 282	 7 942 529
2024	 1 783 397	 9 725 926

9-
MILLIONS D'EUROS
D'ENCOURS  
DEPUIS LE DEBUT 
DU MANDAT

Fin des travaux  
de rénovation de la  

cuisine centrale  
intercommunale : garan-

tir une alimentation  
de qualité pour  

les jeunes.
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Maintenir des taux d’imposition  
parmi les plus bas du département
Sainte-Geneviève maintient ses taux d’imposition stables 
cette année, se plaçant parmi les communes avec les taux  
les plus bas de l’Essonne, au regard des villes comparables. 

Longjumeau : 41,37 %
Saint-Michel-sur-Orge : 39,14 %
Brétigny-sur-Orge : 36,39 %
Morsang-sur-Orge : 36,20 %
Sainte-Geneviève-des-Bois : 35,50 %

Agrandissement  
du Dojo Bailo :  

faciliter les conditions  
de la pratique sportive 
avec l’agrandissement  

de la salle de  
musculation.

Des groupements de commandes 
pour baisser les factures d’énergie 
Depuis 2018, la Ville propose des groupements de  
commande pour le bois et le fioul. L’objectif est clair :  
obtenir des tarifs préférentiels afin d’en faire  
bénéficier les familles génovéfaines  
et alléger leurs factures d’énergie. 

Ouverture du  
Tiers-Lieu Jeunesse  
et de la Maison des 

Réussites Éducatives : 
accompagner et donner  
les moyens de réussir  

à tous les  
enfants.

...en continuant 
à investir !



Depuis plusieurs mois déjà, la situation sur le RER C s’est très fortement 
dégradée. Avec la mise en œuvre du nouveau Service Annuel 2024, les 
plus de 7 000 usagers quotidiens de la gare de Sainte-Geneviève-des-
Bois rencontrent des difficultés liées à des allongements de temps de 
parcours, de nombreuses suppressions de trains liées à des défaillances 
matérielles ou à un manque de conducteurs. Par ailleurs, la promesse 
d’augmentation de l’offre de transport en heures de pointe du matin et 
du soir n’est que très rarement tenue.
Face à cette situation inacceptable, la Municipalité est intervenue à 
l’occasion de plusieurs comités de ligne aux côtés des associations 
d’usagers et des élus du territoire afin de dénoncer ces conditions de 
transport. Devant un manque d’écoute manifeste, la Ville aux côtés 
des communes de Villiers-sur-Orge, Épinay-sur-Orge et Longpont-
sur-Orge, a lancé une initiative : les « Cahiers de la Galère ». Leur 
objectif : permettre aux usagers, experts du quotidien, de faire remonter 
l’ensemble des problèmes auxquels ils font face chaque jour. Tous les 
témoignages étant envoyés ensuite aux élus de la Région en charge des 
transports ainsi qu’à la SNCF.

AFIN DE LANCER L’INITIATIVE, LES ÉLUS DE LA VILLE ONT ÉTÉ 
PRÉSENTS PLUSIEURS MATINÉES EN GARE DE SAINTE-GENEVIÈVE-
DES-BOIS AUX CÔTÉS DES USAGERS.
Grâce à cette mobilisation, qu’il faut poursuivre et intensifier, DE 
PREMIÈRES VICTOIRES ONT ÉTÉ OBTENUES. La présidente de Région 
s’est notamment rendue sur la ligne, traversant Sainte-Geneviève-des-
Bois, afin de faire plusieurs annonces en mesure d’améliorer le quotidien 
des usagers. Parmi elles, le recrutement d’une centaine de conducteurs 
de trains supplémentaires, le recrutement de 40 mainteneurs ainsi que 
la mutualisation des moyens de maintenance des rames avec les autres 
lignes Transilien et notamment, le centre de maintenance de Noisy-le-
Sec. Par ailleurs, des travaux d’urgence ont été annoncés au sein du 
tunnel intra-muros pour réduire les défaillances liées à l’infrastructure. 

La Ville reste vigilante et mobilisée pour l’amélio-
ration rapide du RER C et invite tous les usagers  
à continuer de donner leurs témoignages  
pour enrichir les Cahiers de la Galère !

Se battre pour améliorer  
la situation du RER C pour 
les usagers

Non à la réduction  
des moyens dédiés  
à l'accompagnement  
des jeunes génovéfains
Les élus de la Ville se sont tenus aux côtés  
des enseignants de nos collèges Paul Eluard,  
Jean Macé et Jules Ferry venus manifester  
sur l’avenue Gabriel Péri, le samedi 16 mars  
dernier, face à la réduction des moyens dédiés  
à l’accompagnement des jeunes génovéfains.
En effet, la DHG (Dotation Horaire Globale)  
est insuffisante pour répondre à  
l’augmentation des effectifs ce qui a  
un impact très concrèt pour de nombreux 
collégiens : moins de demi-groupes, 
suppression de certaines options  
et dispositifs pédagogiques en moins. 
Cette manifestation qui a réuni plus d’une  
centaine de participants s’élevait également  
contre la dernière réforme gouvernementale  
intitulée « choc des savoirs », source de 
nombreuses inquiétudes pour les enseignants 
comme pour les fédérations de représentants  
de parents d’élèves. 
En effet, cette énième réforme instituant  
des groupes de niveaux risque d’aggraver  
les inégalités entre les élèves sans résoudre  
les difficultés éprouvées par les plus fragiles  
d’entre eux. Par ailleurs, elle masque  
un besoin réel auquel elle n’apporte pas  
de réponse, à savoir, la diminution nécessaire  
du nombre d’élèves par classe pour améliorer  
les conditions d’études et d’accompagnement. 

L’équipe municipale sera  
toujours aux côtés des équipes  
pédagogiques pour le bien-être  
de nos enfants.

Vos élus se mobilisent

TRANSPORTS

ÉCOLES
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Nom.....................................................	 Prénom .....................................................

Adresse............................................................................................... 91700 SGDB

Bâtiment..........................................  Etage....................... Escalier .........................

Téléphone...............................  Email ........................................................................

PARRAINAGE   OUI   Nom du parrain .....................................................   NON   

Adresse du parrain ..................................................................................................

CHARTE ÉCO JARDINAGE   
 JE M’ENGAGE À RESPECTER LES 6 ARTICLES DE LA CHARTE.

Retournez votre inscription à Mairie de Sainte-Geneviève-des-Bois 
Services Techniques - 91700 Sainte-Geneviève-des-Bois.

Renseignements 01 69 46 81 41 - centre-technique-municipal@sgdb91.com 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 31 MAI 2024

Je concours dans la(les) catégorie(s) suivante(s)
 1re CATÉGORIE : MAISON    	  Jardin visible	   Jardin non visible

 2E CATÉGORIE : JARDINS POTAGERS

 3E CATÉGORIE : BALCON / TERRASSE 	  Maison	  Immeuble

 4E CATÉGORIE : FENÊTRE             	  Maison	  Immeuble

 5E CATÉGORIE : DÉCOR FLORAL SUR TROTTOIR

 6E CATÉGORIE : JARDINS FAMILIAUX

 7E CATÉGORIE : RÉSIDENCES

 8E CATÉGORIE : ÉCOLES ET BATIMENTS PUBLICS

 9E CATÉGORIE : COMMERCES

 10E CATÉGORIE : JARDINS CRÉATIFS (inscription unique) 

DÉCOR VISIBLE :  Façade    Gauche   Droite   Arrière de l’immeuble
(vue de la rue)
Mon adhésion au concours entraîne l’acceptation, sans réserve, des décisions prises par 
le jury. Mon adhésion donne autorisation au jury de prendre en photo mon jardin ou mon 
balcon en vue de leur utilisation dans les publications municipales. Passage du jury entre 
le 15 et le 23 juin.

DATE : ................................................	 SIGNATURE :

Bulletin d’inscription

Geneviève
des-Bois

Sainte- concours55ème

Floral
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TROC AUX PLANTES

Rendez-vous le 
dimanche 12 mai

ÉVÈNEMENT

Au printemps,  
on fête les plantes !

C’est un week-end particulièrement  
attendu par les Génovéfains : la Fête des Plantes 
revient au Donjon pour sa 17ème édition. 

PROJET
ÉCO
RESPONSABLE

PROJET
À COÛT
RÉDUIT

Échanger un rosier contre  
un petit laurier ? C’est possible, 
avec le “troc aux plantes” !
C’est une matinée d’échanges 
très populaire qui se déroulera 
le dimanche 12 mai, de 9h 
à 12h30, devant la serre du 
Donjon. Les troqueurs pourront 
échanger en toute convivialité 
sur tout ce qui a trait au jardin :  
plantes, graines, magazines, 
livres ou encore matériel de 
jardinage.
Au-delà des économies réali-
sées par les fans de jardinage, 
ce “troc aux plantes” s’inscrit 
dans une démarche de dévelop-
pement durable, privilégie 
les échanges locaux et favorise 
la seconde main pour tous  
les accessoires de vos plantes.
L’association organisatrice,  
les “Jardiniers en Essonne” 
vous prodiguera de précieux 
conseils, que vous soyez  
jardinier amateur ou aguerri.

Pour tous renseignements : 
asso.jardiniers@gmail.com

Les 20 et 21 avril, les 
amoureux de la nature 
pourront flâner entre 
les fleurs, les graines, 
et les exposants, 
présents.
Au programme, pour 
les plus petits, des 
animations autour de 
la poterie, un atelier 

olfactif, la ferme pédagogique ou 
encore des jeux élaborés par le 
service Espaces Verts. 
Pour les plus grands, jardiniers 
aguerris ou amateurs, gourmands ou 
fans d’artisanat, vous serez forcément 
conquis par les exposants présents :
• �Horticulteurs de plantes annuelles, 

vivaces ou aromatiques, 
pépiniéristes, bulbes ou orchidées.

• �Mobilier de jardin en filet de pêche, 
déco de jardin et vannier.

• �Bijoux, bracelets en minéraux, 
sacs fibres de roseaux et liège, 
bouillottes sèches.

• �Cosmétiques et savonnerie.

• �Artisans chocolat, tisanes,  
huiles infusées.

Côté associations, retrouvez "Une 
abeille sur le toit", l’AMAP "Paniers 
de Longpont" qui s’engage pour une 
alimentation saine et accessible à 
tous, ou encore les "Jardiniers en 
Essonne", amoureux de la nature 
et de la flore. Une exposition et des 
échanges sur l’Atlas de la Biodiversité 
Communale vous sera proposée, 
vous permettant de découvrir la 
diversité des espèces qui vivent sur 
notre territoire.                                              

À L'AGENDA

FÊTE DES PLANTES
SAMEDI 20 ET DIMANCHE  
21 AVRIL - DE 9H À 18H
DONJON

REMISE DES PRIX  
DU 54ÈME CONCOURS FLORAL
SAMEDI 20 AVRIL  
APRÈS-MIDI - SALLE  
GÉRARD PHILIPE - 14H

DIMANCHE 12 MAI 
Serre du Donjon



Les beaux jours reviennent ! 
Les repas de rue feront bientôt leur retour dans les rues 

de Sainte-Geneviève-des-Bois. Au menu de ces moments 
de partage entre voisins, barbecue ou paëlla géante,  

quelques boissons fraiches et beaucoup  
de bonne humeur !

POUR CE FAIRE, RIEN DE PLUS SIMPLE.
Entre voisins, choisissez une date, le lieu, le menu…  

Puis contactez le pôle Associatif et Événementiel afin  
de faire part de vos besoins. Chaises, barnums,  
tables ou fermeture de la rue, les agents feront  

leur possible pour satisfaire votre demande.

01 69 46 80 81 • evenementiel@sgdb91.com

Vous venez de vous installer  
à Sainte-Geneviève-des-Bois ?  
Soyez les bienvenus ! 
Monsieur le Maire et la Municipalité  
vous invitent à découvrir votre Ville  
et à participer à une matinée d’accueil. 
C’est une rencontre conviviale entre 
nouveaux génovéfains à travers  
une visite guidée en car et  
une occasion unique de découvrir  
le patrimoine municipal.

Ne ratez pas ce moment privilégié !

La prochaine visite aura lieu  
le samedi 1er juin 2024.
• �9h45 : accueil et petit-déjeuner  

convivial à l’Hôtel de Ville
• �10h : balade urbaine en bus
• �11h15 : échanges  

avec la Municipalité
• �12h15 : verre de l’amitié

Visite de la Ville avec les élus
NOUVEAUX GÉNOVÉFAINS

CONFIRMEZ VOTRE PRÉSENCE 
AVANT LE 21 MAI 2024 À :
Pôle Associatif et Événementiel  
Espace François Mauriac 
4 cour du Donjon. 
evenementiel@sgdb91.com  
ou au 01 69 46 80 81  
ou en vous inscrivant  
avec le QR code.
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PROGRAMME 2024

Une Cité Éducative 
hyperactive au mois de mai !

FOCUS SUR...

Les enfants 
de la Cité 
Éducative  
au Panthéon

PROJET
EN
COURS

PROJET
RÉALISÉ

La Compagnie "Nue comme 
L’œil" dans le cadre de son 
projet "Cocorica revient" 
autour de la lutte contre  
les fake-news a amené les 
enfants de la Cité Educative 
au Panthéon. 
Ce sont plus d’une quaran-
taine d’écoliers suivis par 
le C.L.A.S (Contrat Local 
d’Accompagnement à la  
Scolarité) des trois villes  
du dispositif qui se sont  
rendus mercredi 13 mars, 
dans ce lieu emblématique  
de la République. L’idée  
est de réaliser un grand 
reportage sur ce symbole 
français et de suivre une 
visite théâtralisée dont  
la compagnie a le secret. 
Leurs travaux se poursuivront 
par une série d’interviews des 
maires de Fleury-Mérogis, 
Saint-Michel-sur-Orge et 
Sainte-Geneviève-des-Bois 
avec cette question : "Qui 
voudriez vous voir entrer au 
Panthéon ?". Les apprentis 
journalistes mettront en page 
leurs articles dans un journal 
qui sortira le 22 mai prochain 
lors d’un gouter républicain à 
la Médiathèque Olivier Léon-
hardt. 

Les enfants des trois villes se retrouveront par exemple le 23 
mai dans la vallée de l'Orge pour le projet "parcours citoyens" 
porté par l'Éducation Nationale. Le but, ici, est de partager les 
valeurs citoyennes à travers le sport.
L’escalade est un formidable outil d’entraide et d’apprentissage 

du vivre ensemble ; voilà pourquoi trois collèges de la Cité iront grimper 
ensemble à Champcueil le jeudi 23 mai. Cette sortie en préfigure d’autres à 
Massy et Fontainebleau. 
Côté parents, une réunion d’information aura lieu le samedi 25 mai à la salle 
Berlioz de Saint-Michel-sur-Orge de 14h30 à 16h30 autour des troubles DYS 
(dyspraxie, dyslexie, dysphasie). Un temps d’échange porté par les parents 
de la Cité Éducative et Saint-Michel-sur Orge mais naturellement ouvert aux 
familles génovéfaines et animé par des spécialistes. 
Côté professionnel, les acteurs de l’Éducation Nationale ou les agents des villes 
pourront avoir accès à des formations autour de l'interculturalité. 
Voilà toute la richesse des actions menées au sein de notre Cité Éducative, en 
direction des enfants, des parents et des encadrants.                                                     

Une quinzaine d’activités éclectiques en direction  
des enfants, de leurs parents et du personnel éducatif  
des trois villes, membres de notre Cité Éducative, Sainte- 
Geneviève-des-Bois, Saint-Michel-sur-Orge et Fleury-Mérogis  
se dérouleront au mois de mai. 

Escalade en 2023 dans le Tarn. Favoriser l'entraide et le Vivre Ensemble.
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Une expo collective  
des collégiens contre  
les discriminations

Un beau succès pour  
le 1er forum de l'orientation

CITOYENNETÉ

RETOUR SUR...

Une édition 
réussie ! 

CAMPUS JEUNES

PROJET
RÉALISÉ

Plus de 400 jeunes se sont 
rendus mercredi 20 mars  
à la salle Gérard Philipe  
pour trouver un stage,  
une alternance ou un boulot 
d’été. Medson, CV sous  
le bras arpente les allées à  
la recherche d’une alternance 
en commerce : « c’est un  
vrai plus d’échanger avec  
les professionnels en direct ». 
Invitées par Cœur d’Essonne 
Agglomération, les 24 entre-
prises présentes avaient  
1044 offres d’emploi à pour-
voir dont 714 en intérim et 
une centaine en CDD et CDI. 
Cette 7ème édition s’impose 
comme le rendez-vous incon-
tournable des jeunes en quête 
de solutions pour leur avenir. 
Le rendez-vous est pris  
pour une nouvelle édition 
l’année prochaine. 

Je cherche un  
boulot d’été dans  
la restauration pour  
me payer un voyage  
en Islande. C’est  
pratique d’avoir plein  
d’entreprises dans  
un même lieu.
BILAL, 19 ANS 
En terminale au Lycée Einstein

PROJET
RÉALISÉ

Que faire après le baccalauréat ? Plutôt un CAP ou des études 
longues ? Les jeunes de 12 à 25 ans de notre Cité Educative 
(Sainte-Geneviève-des-Bois, Saint-Michel-sur-Orge et Fleury-
Mérogis) ont pu trouver des réponses à leurs interrogations 
à l’occasion du premier forum de l'orientation. Celui-ci s’est 
déroulé le samedi 2 mars 2024 au gymnase Jacques Anquetil à 

Fleury-Mérogis où une trentaine de partenaires (Lycées, Universités, CFA, etc..) 
ont pu répondre aux 200 collégiens, lycéens et leurs familles présentes tout au 
long de la journée.                                                                                                                      

C’est une exposition imaginée et portée par les Conseils de 
Vie Collégienne de 5 collèges de la Cité Educative : P. Eluard, 
J. Macé, N. Boileau, J. Ferry et J. Moulin. Chaque CVC s’est 
attelé à la réalisation de 27 tableaux représentant toutes les 
discriminations : tableaux, dessins, collages ou textes. Ce travail 
collectif a été rassemblé à la médiathèque Olivier Leonhardt le  

9 février dernier. Cette exposition rend hommage à Ilan Halimi et participe 
au prix Ilan Halimi qui lutte contre toutes les formes de discriminations. Les 
travaux des différents établissements sont visibles actuellement au collège P. 
Eluard de Sainte-Geneviève-des-Bois et la ville de Saint-Michel-sur-Orge veut 
à son tour la montrer aux jeunes de sa ville lors de la journée de la citoyenneté, 
le 13 mai 2024.                                                                                                                      

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE



|| FAIRE VIVRE LA FRATERNITÉ ||

L’ESCALE

Inauguration de nouveaux 
locaux pour l’Épicerie 
Sociale et Solidaire

Depuis 30 ans, l’association l’ESCALE, soutenue  
par la Ville, participe à la lutte contre la précarité  
alimentaire en proposant à un public en situation  
de fragilité économique ou sociale une aide alimentaire 
en contrepartie d’une participation financière adaptée.

Depuis le 26 février 2024, l’épicerie a déménagé au 13 rue 
d’Holbach. Les nouveaux locaux, plus grands et mieux 
adaptés, permettront d’accueillir dans les meilleures 
conditions les nombreuses familles qui bénéficient de 
l’accompagnement de l’Escale. Parmi les nouveautés, 
saluons l’ouverture d’un espace ressourcerie et la mise en 

place d’une permanence d’accès au droit, portée par l’équipe de l’Espace 
France Services.
Lors de l’inauguration, Monsieur le Maire a salué le travail de l’ensemble 
des partenaires, des agents des services Techniques qui ont fait 
l’ensemble des travaux de réhabilitation, des membres de l’association 
"bricolage pour tous" qui a accompagné les travaux de décoration et 
les agents du Centre Communal d’Action Sociale. Sans oublier, bien sûr, 
tous les bénévoles qui s’investissent toute l’année au profit des clients 
bénéficiaires et qui sont désormais accompagnés par Cécile Gataleta, 
coordinatrice. D’ailleurs, si vous êtes majeur(e), et que vous disposez 
d’une demi-journée de libre (minimum) dans la semaine, vous êtes la 
personne idéale pour les rejoindre !                                                                    

PROJET
RÉALISÉ

POUR REJOINDRE L’ÉQUIPE DES BÉNÉVOLES :
escale91700@hotmail.fr - 01 69 46 21 52

POUR CONTACTER LE CCAS - CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE :
10 rue des siroliers - Tél : 01 69 46 81 73

Nouveauté : la permanence d'accès aux droits portée par l'équipe de l'Espace France Services.

L’ESCALE TIENDRA UN STAND AU 
"VIDEZ VOS GRENIERS" LE 19 MAI 
DE 9H À 18H POUR RECUEILLIR  
VOS DONS
Pour approvisionner le coin 
ressourcerie de l’Epicerie Sociale, 
L’ESCALE, les bénévoles vous 
attendront à proximité du Parc  
Pablo Neruda pour recueillir  
vos dons : vaisselle, ustensiles  
et matériel de cuisine et de 
pâtisserie, petit électro-ménager, 
accessoires de puériculture, petite 
déco, livres de recettes de cuisine... 
tout ce qui est en très bon état  
mais dont vous ne vous servez  
plus sera le bienvenu. 

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE
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Envoyez ce formulaire ou déposez-le au CCAS avant le vendredi 14 juin 2024  
Centre Communal d’Action Sociale • 10 rue des Siroliers • 91700 Sainte-Geneviève-des-Bois • ccas@sgdb91.com

ACHETEZ GROUPÉ
PAYEZ MOINS !

Centre Communal d’Action Sociale • ccas@sgdb91.com#sgdb91
@villesgdb91

Bénéficiez de tarifs avantageux  
en participant à cette action d’achats groupés 

en flashant ce Qrcode. 

INSCRIPTIONS AVANT 
LE 14 JUIN 2024

bois & fioul

Achat groupé bois & fioul

Le CCAS vous recontactera ensuite pour vous informer du montant des tarifs 
négociés par la Ville. Le prestataire se mettra directement en lien avec vous 
pour enregistrer votre commande et fixer une date de livraison.

Nom : ..................................................................................  Prénom : ............................................................................................

Adresse de livraison : .....................................................................................................................................................................

Téléphone : .........................................................................  Courriel : ...........................................................................................

JE SUIS INTÉRESSÉ POUR PASSER UNE COMMANDE DE : 
 FIOUL 	 Quantité souhaitée : ……….......… litres (minimum 500 litres)
 BOIS	 Type et quantité de bûches souhaitées : (4 stères minimum pour une livraison individuelle)
Bûches de :  25 cm ……………. stères      33 cm ……………. stères      40 cm ……………. stères      50 cm ……………. stères
	 (Critères du cahier des charges : bois non résineux avec séchage de plus de deux ans).

 J’accepte que ces informations soient transmises au prestataire retenu.      Signature : (précédée de la mention « Bon pour accord »)

Groupement  
de commandes bois et fioul

DU POUVOIR D’ACHAT POUR LES GÉNOVÉFAINS !

Depuis 2018, la Municipalité contribue à la préservation  
du pouvoir d’achat des Génovéfains en proposant  
un achat groupé de bois et de fioul.

Le principe reste inchangé : rassembler un maximum de 
personnes intéressées par l’achat de fioul ou de bois et 
proposer au prestataire retenu selon un cahier des charges 
strict, ce potentiel de clientèle recensée pour bénéficier de tarifs 
préférentiels. Ce dispositif a été élaboré par la Ville pour alléger 
les factures d’énergie et ainsi améliorer le pouvoir d’achat de 

chaque habitant. 
L’union fait la force ! N’hésitez pas à vous inscrire en renvoyant ce coupon 
d’inscription par courrier postal ou en ligne, en précisant la nature et la quantité 
de vos besoins, avant le 14 juin 2024.	 

À L'AGENDA

COMMANDE BOIS & FIOUL
DATE LIMITE
14 JUIN 2024

PROJET
À COÛT
RÉDUIT

Pour tous renseignements :  
ccas@sgdb91.com
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Version digitale 
du coupon



ACTIVITÉS DES

SENIORS
AVRIL - JUILLET 2024

BULLETIN DE PRÉINSCRIPTION OBLIGATOIRE

|| FAIRE VIVRE LA FRATERNITÉ ||

Nom : ........................................................................................  

Prénom : ...................................................................................

Nom (conjoint) : .......................................................................  

Prénom (conjoint) : ..................................................................

Adresse : ..................................................................................

..................................................................................................

91700 Sainte-Geneviève-des-Bois

Téléphone : ..............................................................................  

Portable :..................................................................................

Mail : ....................................... @..............................................

Bulletin de pré-inscription à joindre à mon (mes) 
règlement(s) par chèque à l'ordre de régie des  
retraités et à déposer dans la boîte aux lettres  
de la mairie ou par courrier à : Pôle Senior •  
Mairie annexe • rue Emile Kahn •  
91700 Sainte-Geneviève-des-Bois

BAL - RESTAURANT CHEZ GÉGÈNE  
JEUDI 20 JUIN 
Participants 1 2 

REPAS DE L’AMITIÉ 
MERCREDI 3 JUILLET
Participants 1 2

LOTO
JEUDI 6 JUIN 
Participants 1 2

LES MÉMOIRES DE NOTRE VILLE 
Participants 1 2

Règlement par chèque à l’ordre de la régie des retraités  
à joindre au coupon, en espèces ou CB sur RDV  
au Pôle senior si votre inscription est retenue. 

LES ACTIVITÉS DES SENIORS

BAL - RESTAURANT 
CHEZ GÉGÈNE  
JEUDI 20 JUIN  

12h à Joinville-le-Pont 
L’histoire de la guinguette Chez Gégène dé-
bute avant la guerre de 14-18. Elle ressemble 
à une grande saga, ponctuée d'événements, 
parfois tragiques, souvent heureux. Véritable 
institution, cette guinguette mythique des 
bords de Marne datant du XIXème siècle, est 
l’un des symboles de la mixité sociale, de la 
culture des bords de Marne et de la bonne 
humeur. Vous serez accueillis dans une 
salle spacieuse au décor vintage où le repas 
de midi vous sera servi et où vous pourrez 
danser l’après-midi.
Tarif : 61€ (comprenant le transport aller/re-
tour à Joinville-le-Pont ainsi que le déjeuner 
au restaurant et l’entrée au bal).
Pré-inscription obligatoire.

CONFÉRENCE
LE MUSÉE VIENT À VOUS 
LUNDI 29 AVRIL 

À 14h à la salle du Miroir 
Rue Emile Kahn, derrière l’Hôtel de Ville 
Découvrons les secrets de Léonard de Vinci.  
L’association ARTZ vous invite à percer les  
mystères du grand maitre italien à travers 
une sélection de tableaux et de dessins… Se-
lon un rapport récent de l’OMS, les activités 
culturelles diminuent les risques de déclin 
cognitif. En Angleterre, ce type d’activité est 
même prescrit par les médecins !  
Entrée libre. Gratuit

MOMENTS DE CONVIVIALITÉ
REPAS DE L’AMITIÉ 
MERCREDI 3 JUILLET 

Dès 12h à la salle Gérard Philipe 
Accueil à partir de 11h30 
Tarif : 6,60€ • Inscription obligatoire 
avant le 18 juin (aucune inscription  
ne sera acceptée après cette date). 

BALS 
VENDREDIS 19 AVRIL, 17 MAI ET 14 JUIN 

De 14h à 18h à la salle du Champ  
de Foire. Rue Léo Lagrange. 
Accueil dès 13h30 
Tarif : 8€ genovéfains (sur présentation de la 
carte d'activités du pôle Senior ou justificatif 
domicile)  
10€ hors commune. Règlement sur place,  
pas de pré-inscription.

LOTO
JEUDI 6 JUIN 

De 14h30 à 17h à la salle du Champ  
de Foire. Rue Léo Lagrange
Accueil dès 14h à 14h30 
Tarifs génovéfains :  
3€ les 3 cartons • 5€ les 6 cartons. 
Tarifs hors commune :  
6€ les 3 cartons • 10€ les 6 cartons.  
Inscription obligatoire. 

CINESENIOR 
LE 2ÈME MARDI DE CHAQUE MOIS 

À 14h 
Plus besoin de s’inscrire à l’avance, il suffira  
de se présenter au cinéma avec la carte du 
pôle Senior ou un justificatif de domicile. Un 
email est envoyé à tous les retraités quelques 
jours avant la séance afin de leur annoncer le 
film. Les personnes n’ayant pas d’adresse 
email peuvent appeler le pôle Senior au 01 
69 46 80 45 afin de connaitre le titre du film. 
Tarif : 4,20 €

LES MÉMOIRES  
DE NOTRE VILLE 
Le pôle Senior en partenariat avec  
le service Archives de la Ville  
fait un appel à témoignages : 
• �Vous êtes Génovéfain(e)s  

depuis plus de 40 ans ? 
• �Vous avez été commerçant(e),  

artisan ou exercé un métier qui fut  
en lien avec l’histoire de notre Ville ? 

• �Vous vous rappelez d'événements anciens 
ou de lieux de la Ville changés ou disparus ?

Si vous répondez à une de ces questions  
et si vous avez envie de partager  
vos souvenirs sur la Ville, apportez-nous 
votre témoignage pour enrichir les  
mémoires de notre Commune. Vos récits 
seront enregistrés sous forme 
d’un documentaire vidéo et/ou sonore.
Il suffit pour cela de remplir le coupon joint 
et le pôle senior reviendra vers vous.
Les séances auront lieu les mardis matin  
de 10h à 12h30 au service des Archives  
de la Ville (Mairie Annexe, rue Emile Kahn).
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RETOUR EN IMAGES...

La Marche Bleue :  
marcher pour le dépistage 
du cancer colorectal

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

« Le test est gratuit, rapide, fiable et se fait à domicile. Il 
suffit de prélever un peu de selles et de les envoyer avec 
le kit ! » Philippe Pérez, chargé de prévention au CRCDC 
-IDF (Centre Régional de Coordination des Dépistages 
des Cancers) répète encore et encore aux Génovéfains 
présents à la Marche Bleue pourquoi il est indispensable 
de 50 à 74 ans de se faire dépister. 
Malgré la pluie, une quarantaine de personnes ont 
répondu présent ce samedi 30 mars à l’appel du pôle 
Santé de la Ville, du CCAS, du CRCDC-IDF, de la CPTS du 

Val d’orge, de la CPAM et du Conseil des Sages. Michel et Catherine sont 
venus marcher en couple : « Nous avons connu cette maladie et voulons 
aussi sensibiliser les gens ! ». Marche pédagogique au Parc de l’Orge, 
distribution de kits, conseils nutritifs, cette matinée de mobilisation a 
du sens : dans notre commune, seuls 33 % des plus de 50 ans, hommes 
et femmes confondus se sont fait dépister. Rappelons que dans 9 cas 
sur 10, le cancer colorectal est guéri s'il est diagnostiqué à un stade 
précoce. Alors, à défaut de marcher, courez voir vos pharmaciens et 
médecins traitants ! Ils vous attendent pour récupérer votre kit.  	 

PROJET
RÉALISÉ

PROJET
À COÛT
RÉDUIT

Prochain rendez-vous  
prévention, le 6 octobre 2024  
avec la "Course Rose" dans le cadre 
d'Octobre Rose (mois du dépistage  
du cancer du sein).
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RETOUR EN IMAGES...

Le repas des correspondants

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

Mercredi 3 avril à midi, une "armée" d’Amis de Votre 
Ville se presse devant les portes de la salle Gérard Philipe. 
Plus de 150 bénévoles sur les 200 inscrits se sont donnés 
rendez-vous pour le traditionnel repas des correspondants.
Le temps de poser pour la photo et voilà notre joyeuse bande qui s’ins-
talle par affinités ou par quartier à l’une des 30 tables dressées. Il y a mille 
et une raison pour devenir "Amis de Votre Ville" et distribuer le journal. 
Pour Jean-Michel : « Cela me permet de faire de l’exercice et rester en 
forme malgré ma béquille ! » 10 ans de bénévolat au compteur et toujours 
ravi de retrouver les copains autour d’un bon gueuleton « que je ne lou-
perai pour rien au monde ! ». Un repas marqué par l’hommage de Frédéric 
Petitta à la disparition du président Guy Demougeot et par des remer-
ciements nourris à l’ensemble des distributeurs : « Nous sommes fiers 
de votre investissement à l’heure de l’individualisme qui gagne la socié-
té. Les Génovéfains et l’ensemble du Conseil Municipal vous remercient 
de votre investissement pour le collectif et l’intérêt général ! ». Un repas  
plein de chaleur conclu par un spectacle et beaucoup de convivialité.  
On ne s’appelle pas « Les Amis de Votre Ville » pour rien…                                           

La formidable équipe des bénévoles des Amis de Votre Ville.
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Hommage

15 OCTOBRE 1953 - 22 MARS 2024

Guy DEMOUGEOT

Emporté par la maladie dans sa 71ème année, Guy Demougeot était le 
Président des Amis de Votre Ville. Qu’ils soient simples adhérents de 
l’association, distributeurs ou bienfaiteurs, tous partagent aujourd’hui 
le même chagrin et la même émotion. 
Installé dans la commune depuis 1984 avec son épouse Josiane et leurs 
deux filles, Aurélie et Virginie, cet ancien commercial chez EDF aimait le 
contact humain. C’est tout naturellement qu’il est devenu distributeur 
du journal Votre Ville en 2010, lorsque l’heure de la retraite a sonné.  
Guy était très actif : 20 km de vélo chaque jour, bricolage ou jardinage, 
il ne rechignait jamais à rendre service à son entourage. Papa modèle 
puis papy gâteau de deux petites-filles, sa vie tournait autour des  
« femmes de sa vie ». 
En 2016, Monsieur le Maire, Olivier Léonhardt lui propose d’endosser 
la Présidence de l’association, mission qu’il acceptera avec plaisir.  
Guy était accessible, généreux, souriant et adorait bavarder. Il n’hési-
tait jamais à aller au-devant des habitants pour présenter l’association 
et ses activités qu’il affectionnait tout particulièrement. Doté d’une joie 
de vivre incroyable et d’un sens de l’humour très apprécié, il a su ap-
porter un souffle nouveau à tous les bénévoles et a impulsé de nom-
breuses rencontres culturelles et conviviales. Son havre de paix était la 
Bourgogne, où il se rendait en famille aussi souvent que possible, mais 
Sainte-Geneviève-des-Bois a toujours occupé une place très particu-
lière dans sa vie. 
La Municipalité adresse ses sincères condoléances à son épouse, ses 
filles, ses petites filles, ses proches, ainsi qu’à tous les membres de 
l’association des Amis de Votre Ville.                                                                      

 || MISE À L'HONNEUR || 
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L’ÉDUCATION : L’ARME FATALE POUR ARRIVER À L’ÉGALITÉ 
Le service des Sports est à la pointe du combat avec "Form’Elles". Ce dispositif permet tous  
les mercredis à près de 100 filles de pratiquer des activités sportives entre elles (+ 20 % en un an).  
Le succès de la journée "Sentez-vous filles" ne se dément pas non plus ! Et on citera l’exposition  
"Créasport" créée par ces mêmes jeunes filles et mettant en avant les grandes figures féminines du sport  
à Sainte-Geneviève. L’exemplarité est essentielle !
Pas d’égalité sans parité ; dans toutes les activités du service Jeunesse la quasi-parité est atteinte,  
que ce soit en son sein, à la Sainte Jeune Académie ou aux Tremplins Jeunes Citoyens.  
Des jeunes filles ont aussi participé à l’élaboration du nouveau Tiers Lieu Jeunesse  
où elles se sont exprimées lors d’ateliers 100 % féminins.
Tous les animateurs travaillant au sein des centres de loisirs ou de l’accueil périscolaire sont formés  
aux questions d’égalité et vous ne trouverez plus ni bleu ni rose dans les structures municipales. 
Pour finir, de nombreuses actions sont menées lors de la journée du 8 mars (voir encadrés)  
mais le travail de fond se poursuit toute l’année, pour tous les publics.  

LA FORMATION, L’INFORMATION... 
Côté formation, la Ville poursuit son soutien aux jeunes femmes (16/25 ans) en insertion en finançant  
la Mission Locale du Val d’Orge, en faisant appel à l’association intermédiaire Hercule ou en apportant  
des aides spécifiques, avec la CAF, aux mamans isolées qui travaillent en horaires décalés  
en leur réservant une offre d’accueil spécifique. Le travail reste la meilleure garantie d’indépendance.
Côté information, l’action la plus fédératrice reste celle autour de la prévention du cancer du sein  
lors d’Octobre Rose et particulièrement lors de la Course Rose dont le nombre de participants  
a doublé en quelques années.

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES !
De la distribution de 20 000 sachets de pain dans nos boulangeries affichant un « violentomètre »  
à l’exposition photo « Femmes, nos vies, nos combats » en passant par l'exposition de chaussures  
rouges évoquant les 118 féminicides de 2022 ou des rencontres intergénérationnelles  
autour des préjugés sexistes organisées à la Piscine d’en Face et dans les collèges,  
la Ville œuvre elle-même ou en partenariat avec des associations dans cette lutte.  
Les violences passent aussi les portes de nos administrations et nos agents  
concernés ont pu suivre une formation sur la gestion des conflits. 
Pour finir, en 2024, deux projets forts renforceront encore l’investissement  
de la Ville : le premier est l’aménagement de 12 logements d’urgences  
en centre-ville réservés aux femmes et à leurs enfants en situation d’urgence.  
Le second est la création d’un « centre social », lieu d’animations culturelles  
et citoyennes, à destination des familles et des femmes.  

Depuis 7 ans, la Ville présente un rapport annuel sur la situation 
en matière d’égalité entre les femmes et les hommes au sein  
de la Collectivité et sur les actions menées par la Ville. Un combat pour  
l’égalité et les droits qui va bien au-delà du 8 mars. Récapitulatif des actions...
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DOSSIER

8 MARS Le

c'est toute

l'année !



       UNE COLLECTE CONTRE LA PRÉCARITÉ MENSTRUELLE !
À l’occasion de la Journée Internationale des Droits des Femmes, la Ville a 
décidé d’organiser une collecte à Carrefour. Une collecte spécifique visant 
à récupérer des serviettes hygiéniques, des tampons, des culottes mens-
truelles ou des protège-slips. 
Les Génovéfains, comme d’habitude, ont répondu présent et les équipes du 
CCAS ont pu ainsi récupérer plus de 400 paquets et boites de protections 
hygiéniques en tous genres au profit des bénéficiaires de l’Escale, l’Épicerie 
Sociale et Solidaire. Au-delà des problèmes de santé « physique » à propre-
ment parler, la précarité menstruelle est aussi susceptible d’affecter la santé 
psychologique et de conduire à un isolement social. Faute de pouvoir vivre 
leurs menstruations dignement, de nombreuses femmes renoncent à leurs 
activités sociales habituelles plusieurs jours par mois. 
En France, en 2023, on estime que près de 4 millions de femmes en sont 
victimes. Particulièrement les jeunes puisque chez les 18-24 ans, près d’une 
personne sur deux est en situation de précarité menstruelle. Merci aux géné-
reux clients-donateurs, à Carrefour pour leur accueil, aux agents du CCAS et 
aux bénévoles génovéfains qui se sont mobilisés.                                                     

       �PORTRAIT-ROBOT DES AGENTS FÉMININS  
AU SERVICE DES GÉNOVÉFAINS

Elles sont une écrasante majorité (plus de 70%) et le taux augmente en-
core dans les postes à responsabilités (pratiquement 77%). Nos collègues 
féminines sont surreprésentées dans les filières médico-sociales et ad-
ministratives, beaucoup moins dans les filières sportives et incendies. 
Par contre, elles sont à égalité dans la culture.
Les différences de salaires, elles, sont quasi-inexistantes même si elles 
existent et ont pour cause le temps partiel largement plus répandu chez 
les femmes que chez les hommes ; la principale cause est bien enten-

du l’arrivée des enfants et leur garde ; assez révélatrice de 
l’inégale répartition des tâches domestiques au sein du 

couple. 
Des actions sont donc encore et toujours néces-
saires pour mettre à mal des décénies de patriarcat. 
La Ville continue inlassablement d'y travailler.          

Portraits de femmes
Notre journal, depuis de nombreuses années, accom-
pagne ce mouvement de libération de la parole et donne la 
parole aux femmes lors d’un numéro spécial à l’occasion 
de la journée du 8 mars. Une série de portraits de femmes, 
aussi diverses dans leurs âges, leurs professions et leurs 
personnalités mais qui toutes à leur manière, avec leurs 
mots, leurs silences ou leurs actions œuvrent pour un 
monde plus tolérant, moins sexiste et plus égalitaire.

DÉCOUVREZ LES 9 PORTRAITS DANS LES PAGES QUI SUIVENT

      LE SAVIEZ-VOUS ? 
La Ville est adhérente au Centre  
Hubertine Auclert (centre francilien 
pour l’égalité femmes-hommes  
rattaché au Conseil régional d’Ile- 
de-France et réseau de 101 collecti-
vités). La Municipalité reste engagée 
pour la formation des agents et  
de ses partenaires pour le partage  
de bonnes pratiques professionnelles  
et la sensibilisation pour l’égalité  
entre les femmes et les hommes,  
en mettant en œuvre ses moyens  
d’information et de communication. 
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Cathy a un grand regret : ses journées  
ne comptent que 24 heures ! Difficile de 
concilier vie familiale, vie professionnelle, 
engagements citoyens, sport et écriture 
de romans en si peu de temps. 

Cathy est une quadra, cheffe de projets  
et animatrice d’une communauté dans 
une grande entreprise nationale où elle 
est devenue dernièrement "coach pro-
fessionnel". Cela lui permet d’aider des 
femmes de plus de 45 ans à retrouver  
un emploi au sein de l’association  
"Forces Femmes" : « celles-ci sont 
souvent très diplômées, leurs principales 
failles étant le manque de confiance  
en elles. Là où les hommes ne se posent 
pas de questions pour postuler, les 
femmes s’interrogent sur leurs capacités 
à y aller ! ». 

Cette maman de trois enfants se retrouve 
parfois dans ces parcours, le fameux  
effet miroir : « si j’étais dans le besoin, 
j’aimerais que quelqu’un soit là pour  
me tendre la main. Cet engagement me 
permet de rendre à la société ce qu’elle 
m’a donné ». Le parcours de Cathy n’a 
pourtant pas toujours été simple mais 
elle a su trouver dans l’écriture un exu-
toire et du plaisir.

Anna Chocolat est le pseudo choisi  
par Cathy pour nous parler des femmes 
dans toute leur modernité : « après mon 
divorce, j’ai dû comme de nombreuses 
femmes me reconstruire. Une période  
pas si négative en définitive. J’ai voulu 
raconter dans mes deux romans de  
manière humoristique, la vie sentimentale 
de quatre femmes d’aujourd’hui  
aux parcours bien différents ». Ainsi,  
"La vie d’une femme a deux visages"  
est sorti en 2018 et "Coaching &  
Confidences" en 2022.

Elle est comme ça Cathy, d’une grande 
force mentale, à préférer voir le verre  
à moitié plein et à viser toujours plus 
haut, pour elle mais aussi pour les autres. 
Une belle définition de la sororité. 

Cathy Bonnor

Coacher     sa vie
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Mes inspirations

Rosa  
Parks

Le tableau
"La Liseuse"  
de Fragonard

On ne naît pas femme,  
on le devient !

Simone de Beauvoir  
Philosophe et écrivaine

«
»



Sophie Viguier
Chanson sur  
ma drôle de vie 
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Fais de ta vie un rêve et 
 de ton rêve une réalité 

Antoine de Saint-Exupéry  
Écrivain

«
»

Mes inspirations

Véronique  
Sanson

"La flûte 
enchantée"  
de Mozart

Il faut toujours prendre le temps de discuter avec les gens, vous n’êtes pas  
à l’abri de découvrir des destins exceptionnels. Prenons le cas de Sophie,  
assistante maternelle depuis plus de 20 ans à Sainte-Geneviève.  
Une Ville qui l’a vue grandir et pousser ses premières vocalises avec  
sa sœur jumelle au milieu de sa famille russe. À l’âge de 10 ans,  
elles intègrent toutes les deux la Maîtrise de l’ORTF :« une formidable  
école pour apprendre à chanter, appréhender l’histoire de la musique  
et rencontrer Rostropovitch ou Barbara Hendricks ». 
Une enfance peu classique, l’adolescence sera un peu plus pop encore.  
À 18 ans, Sophie, bien décidée à empoigner la vie, veut s’ouvrir à  
la variété et s’inscrit dans des écoles de chant dont celle de Sylvie Vartan.  
La suite elle la raconte des étoiles plein les yeux : « j’ai commencé par faire  
les chœurs de Patrick Topaloff puis j’accompagne toutes les stars du top 50 :  
Jeanne Mas, Claude Barzotti, Frédéric François, Herbert Léonard, Patrick  
Sébastien et Johnny Hallyday sur scène. » Une vie de tournées, de galas,  
d’émissions télé, mais jamais d’excès : « notre éducation nous a permis,  
ma sœur et moi de ne jamais déraper... Et je n’ai pas connu de pression  
quelconque en tant que femme. Une époque magnifique ! ».
Après une quinzaine d’années de nuits de folie, la nouvelle Sophie  
aspire à fonder une petite famille. Ce sera chose faite avec l’arrivée  
de jumeaux, une fille un garçon au début des années 2000. Retour  
à Sainte-Geneviève, achat d’un pavillon et début d’une nouvelle  
carrière : « après la musique, ma nouvelle vie a été de m’occuper  
d’enfants ; les miens puis ceux des autres. J’ai de la chance  
d’avoir eu deux passions dans la vie, c’est rare ! ». 
Aucune pointe d’amertume chez La Soffe, son nouveau  
pseudo sur youtube. En effet, notre chanteuse a repris  
le chemin des studios depuis la pandémie : « après 20 ans  
de silence, j’ai eu envie de m’exprimer à nouveau.  
Je fréquente les studios de musique de la Piscine  
d’en Face et j’ai fondé un nouveau duo "Yves et  
Sophie" ». Non rien de rien, Sophie ne regrette  
rien. Elle a trouvé un point d’équilibre entre  
sa vie passée, son présent et l’avenir. 



Le chant  
des oiseaux

Alicia De Amorim
Cristiano Ronaldo  

Footballeur professionnel.

Votre amour me rend fort  
et votre haine inarrêtable ! 
«

»

Mes inspirations

Serena  
Williams

Les films
"Wonder Woman"  
ou "Black Widow"
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« C’est une jeune fille qui s’est révélée et qui prend la lumière ! » raconte sa profes-
seure de sport, Sandrine Marmonier, « elle s’est vraiment ouverte au monde depuis 
son inscription à la section féminine de foot du lycée Einstein » explique sa maman. 
Alicia, 16 ans, est plus pragmatique : « elles s’emballent un peu car je reste  
quand même très réservée ! ». De nature timide, cette passionnée de football  
s’enfermait peu à peu dans sa bulle. La cause ? Une perte d’audition  
progressive : « c’est gênant à mon âge de devoir porter des appareils  
mais je n’ai pas eu le choix. Sur le terrain on parle fort entre joueuses  
mais ce qui posait un problème c'étaient les consignes de l’entraineur,  
les cours aussi et notamment les dictées… ». L’histoire d’Alice aurait pu  
être celle de beaucoup d’adolescents aux handicaps non visibles  
qui passent au travers des mailles et s’habituent à l’échec. Rappelons  
que 80 % des handicaps sont invisibles ! Alicia, elle, a eu la chance  
d’être bien entourée familialement et elle a pu compter sur son  
tempérament positif et sa grande maturité. 
Le foot est sa passion depuis le CE1 et Cristiano Ronaldo, portugais  
comme elle, son idole. « J’ai de la chance, j’ai des copines dont  
les parents ont refusé qu’elles jouent au foot, un sport de  
garçons ! » Elle estime que son sport est encore sous-coté mais  
que les stades se remplissent peu à peu. Elle s’inscrit en  
seconde à la section féminine du foot du lycée et rapidement  
passe ses examens pour devenir arbitre de futsal : « cela  
rapporte des points au bac, c’est positif pour ParcourSup  
et cela me donne de la confiance ». De l’avis général,  
Alicia a trouvé son équilibre entre sport collectif,  
études et assurance retrouvée avec les amies :  
« J’hésitais à aller parler aux gens car j’avais peur  
de ne pas les entendre. Maintenant que je suis  
appareillé et que le son est bien réglé, j’ai  
encore un peu de mal mais cela va  
un peu mieux. Auparavant, le chant  
des oiseaux était par exemple très  
désagréable ». Alicia veut  
désormais travailler dans le sport  
comme coordinatrice jeunesse  
ou commentatrice sportive  
et apprendre la langue  
des signes. Faire de son  
handicap une force  
n’est pas donnée à  
tout le monde ! 



Christine Regnault

Saine 
fatigue

Être bénévole c’est  
vivre pour une bonne  
cause,être animée  

pour partager
 gentillesse et amour. 

«

»

Être bénévole c’est  
vivre pour une bonne  
cause,être animée  

pour partager
 gentillesse et amour. 

«

»

Mes inspirations

Madeleine

Un roman
"Elle s'appelait Sarah"  
de Tatiana De Rosnay

"Ma grand-mère,  
une femme aimante  
et courageuse qui  
a hébergé des juifs  
durant la guerre."

Les mots ont un sens : une personne gentille ne fait pas preuve 
de naïveté mais de générosité et d’attention aux autres. Une 
fois cette évidence rappelée, nous pouvons dire de Christine 
qu’elle est profondément gentille : « enfant, je voulais emmener 
chez moi les sans-abris que je croisais. Plus tard j’ai toujours 
rendu service, aidé et dépanné mon entourage ». Une enfance 
difficile, des mains qui se tendent au bon moment et cette 
jeune grand-mère comprend très jeune l’importance de ne pas 
reproduire la violence et de briser ce cercle infernal. Ce n’est 
sans doute pas un hasard si Christine travaillera toute sa vie au 
sein du service Petite Enfance du Conseil Général des Hauts-
de-Seine. 

Une fois retraitée, elle quitte le 92 pour se rapprocher de ses 
enfants installés à Sainte-Geneviève et cherche à s’investir 
dans des associations. Ce sera l’Épicerie Sociale, l’Escale, où 
elle officie depuis 2019. Son investissement fait d’elle l’un des 
noyaux durs de cette épicerie réservée aux familles les plus en 
difficulté de notre territoire. Christine ne fait pas les choses à 
moitié, ses semaines sont bien remplies : « Je suis à l’Escale 
trois jours par semaine. Je conçois le bénévolat comme un tra-
vail, voilà pourquoi je suis très soucieuse de mon apparence. 
C’est aussi une question de respect pour les bénéficiaires. J'ai 
la charge du stand légumes et suis devenue le bras droit de la 
responsable de l’épicerie. » 

Une épicerie refaite à neuf depuis le début d’année par la Ville : 
« C’est neuf, plus beau, plus grand et donc plus fatiguant pour 
nous mais les retours des bénéficiaires sont excellents, une 
maman a dit : « on n’a pas l’impression d’être pauvre quand on 
fait ses courses ici ». Le respect, la dignité et l’empathie sont 
pour elle, des valeurs cardinales non négociables ! Le bénévo-
lat fait mal aux pieds mais du bien à l’âme : « je rentre fatiguée 
mais tellement contente de ma journée ; les moments partagés 
sont intenses et précieux. Être bénévole, c’est être vivant ! ». 
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Mado Cauvas

Le B.A.-BA       du 
bénévolat      !

Ne laisse à personne 
 le droit de décider  

de ton bonheur à vivre 
«

»

Mes inspirations

Marie-France  
Hirigoyen

Un tableau
Portrait de Dora Maar  
 "La femme qui pleure"  
de Pablo Picasso.

Psychiatre, pour son livre 
"Le harcèlement moral".

VV350  ||  28  ||  MARS • AVRIL • MAI 2024

|| PORTRAITS DE FEMMES ||

DOSSIER

« Je trouve ces femmes volontaires et courageuses. »  
Ces femmes, ce sont ces apprenantes qui suivent les cours  
de français au sein de Renaissance et Culture. Mado a  
débuté, sur les conseils d’une amie, en donnant des cours  
d’alphabétisation avant de devenir quelques années  
plus tard, responsable des 30 bénévoles qui s’investissent  
chaque semaine « pour donner de l’autonomie aux personnes  
qui ne maîtrisent pas bien notre langue mais qui se donnent  
les moyens de s’intégrer ! ». Mado peut citer les 70 prénoms  
des apprenants qui fréquentent la plus grande association  
de la Ville avec ses 800 adhérents. L’humain avant tout,  
ce n’est pas une posture, cela coule de source… 

Notre conseillère pédagogique à la retraite ne se repose jamais  
sur ses lauriers et développe, grâce aux animateurs volontaires  
les cours collectifs, plus stimulants, répond présente lorsque  
Renaissance & Culture connaît sa plus grave crise au moment  
du Covid. « Il a fallu refondre en profondeur l’association. Deux ans  
de travail acharné nécessaires avec le regretté Daniel Fouesneau,  
Nicole Trollier et Francine Commergnat puis un Conseil d’Administration  
élargi pour remettre les choses en ordre et faire revenir bénévoles et  
adhérents. Le challenge a été relevé avec le soutien de la Mairie ! ».

Devenue secrétaire en 2021, en pleine pandémie, Mado découvre le  
bénévolat à plein temps : « je ne calcule pas trop les choses, je les prends 
à bras le corps lorsqu’elles arrivent ». Plutôt l’action que la contemplation.  
« Ce qui me motive dans tout cela est la relation aux autres. J’aime la  
rencontre, les échanges et suis à l’écoute de ces femmes étrangères  
engagées dans leur parcours citoyen, apprenant la langue pour la réussite  
de leurs enfants ». Cette peintre amateure porte un regard  
lucide sur la situation des femmes et sur un bon équilibre  
dans les relations femmes/hommes : « personnellement,  
mes compétences m’ont préservée des discriminations  
et j’essaie de transmettre cette force à toutes les femmes,  
l’écoute est dans mon ADN ». Un message bien compris  
dans la famille de Mado ; sa fille Tatiana, commandante  
chez les pompiers est en charge de la lutte contre les  
discriminations et son fils, psychothérapeute nourrit sa  
réflexion sur ces situations complexes de harcèlement  
en tant que thérapeute. 



Cloé Yvin
Le machisme 
au tapis ! Si vous croyez en vous quand  

personne d’autre ne le fait,  
 vous avez déjà gagné.

Vénus Williams  
Tenniswoman professionnelle

«
»

Emma Watson

Le film “Billy Elliott” 
pour son regard contre 
les stéréotypes.

pour son discours à l’ONU 
sur la place des hommes 
dans le combat féministe. 

Mes inspirations

« C’est sans doute mon côté "garçon manqué" qui m’a poussé à pratiquer le foot  
mais surtout le judo ». Remarquée par les clubs de sa région, Cloé intègre  
le sport étude Rennes à 14 ans, puis le pôle France d’Orléans deux ans plus tard.  
Elle quitte ensuite sa Bretagne natale pour tenter l’aventure sportive professionnelle en 
région parisienne en signant au club de Judo de la ville en 2013 : « le haut niveau est 
concentré en Île-de-France. Je suis une compétitrice dans l’âme, j’adore cela ! ». 

Notre championne se partage donc entre études de gestion et entrainements  
quotidiens, décroche un très beau palmarès avec 6 podiums individuels  
aux championnats de France, trois médailles de bronze et trois d’argent,  
6 en équipes : « mon regret est de ne pas avoir décroché une médaille d’or ».  
Elle oublie juste son titre de championne de France junior en 2014, modestie  
oblige. « Ma carrière s’est faite entièrement au club de Ste Gen’, un club  
familial mais de haut niveau où l’humain est au centre, cela collait parfaitement  
à ma mentalité ! ».

Le judo reste l’un des rares sports où femmes et hommes, jeunes et moins  
jeunes, professionnels et amateurs peuvent s’entraîner en même temps :  
« c’est encore plus vrai à SGS Judo. Le niveau du judo féminin en France  
est meilleur que le masculin, mais j’ai tout de même le sentiment qu’il faudra  
toujours que les femmes sportives en fassent un peu plus pour attirer la  
lumière ». Notre future maman ne se définit pas comme féministe et pense  
que la lutte pour l’égalité femme/homme se mènera avec les hommes  
et certainement pas contre. « La situation des femmes évolue dans le bon  
sens même si de nombreux combats sont encore à mener comme celui  
sur l’égalité des salaires, l’accès aux postes de directions et en priorité  
la lutte contre les violences faites aux femmes ».

Cloé a rangé son kimono depuis le début de sa grossesse et ne  
compte pas reprendre la compétition après son accouchement,  
contrairement à Clarisse Agbégnénou qui a fait de sa maternité  
un combat. Les sportives sont des femmes comme les autres,  
inutile et déplacé de les essentialiser, la différence est  
une richesse. 
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À l’écoute ! 
Nathalie Dicanot

Il ne faut pas attendre d’être parfait 
pour faire quelque chose de bien 

Abbé Pierre

« »
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Le ton est posé, la voix douce et le ton lumineux. Nathalie bénévole au CCAS, téléphone 
aux personnes isolées de la Commune depuis plus de 8 ans : « j’ai débuté avec l’alerte 
canicule, puis le confinement et le covid et ne me suis jamais arrêtée. Mon travail 
consiste à prendre de leurs nouvelles, à tisser des liens avec ces habitants âgés,  
souvent seuls, dont parfois mon coup de fil sera le seul lien avec l’extérieur ! ».  
Chaque lundi et mardi matin, cette martiniquaise s’isole et compose les  
numéros des 35 noms inscrits sur sa liste : « je suis un peu psychologue,  
assistante sociale, confidente et gardienne de petits secrets... »  
plaisante-t-elle à moitié.
Les échanges varient selon comment s’est déroulé le  
week-end : « vos enfants sont-ils venus vous voir ?  
Êtes-vous sorti ce dimanche ? ». Nathalie reste très  
attachée à ces deux matinées qu’elle ne louperait pour  
rien au monde et d’ailleurs durant ses vacances, elle  
continue d’appeler les plus fragiles. « Je poursuis  
car cela me plait » tout simplement… 
Si la nature profonde de Nathalie est à la bienveillance,  
elle est aussi mue par une double foi ; la foi citoyenne,  
celle qui la pousse à assister à de nombreuses  
commémorations, à être membre active de nombreuses  
associations de la Ville : « j’aime ma Commune.  
Je suis tombée amoureuse d’elle par hasard en  
me baladant et je m’investis comme je le peux ». 
Impossible de ne pas évoquer ici, l’autre foi qui habite  
cette ancienne secrétaire hospitalière, qui relève de  
la spiritualité et qui lui appartient. Ce souci constant 
à l’autre est peut-être aussi à aller chercher dans  
la société martiniquaise de son enfance où « nous  
vivons avec nos anciens, côte à côte. Nous aimons  
les visiter et prendre soin d’eux ». Nathalie a bien  
envie parfois de prendre l’air, de s’éloigner de  
son quartier mais jamais, O grand jamais,  
de ses « papis et mamies. Ce qui me touche  
le plus c’est quand ils me disent : « vous prenez  
de nos nouvelles mais vous, Nathalie comment  
allez-vous ? ». Les vrais échanges n’en sont 
que s‘ils sont mutuels. 

Line Renaud
Un livre
"La bicyclette bleue" 
de Régine Desforges.

pour son combat contre le SIDA.

Mes inspirations



Christiane Giraud-Veyron

Sérial
bénévole 

Ce qui fait de toi une personne 
 élégante n’est pas ce que  
tu portes mais comment  
tu traites les autres 

«

»
Mère Teresa

Ma maman
 "Sur la route  
de Madison"  
de Clint Eastwood.

Mes inspirations
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Christiane a posé ses bagages à Sainte-Geneviève-des-Bois un peu  
par hasard. Elle et son mari venaient de Paris rendre visite chaque  

semaine à des parents isolés : « j’ai tout de suite aimé cette Ville  
dynamique et accueillante avec son concours floral, son carnaval  

et ses nombreux loisirs. » se rappelle-t-elle. 40 ans plus tard,  
Christiane ne regrette pas son choix et participe grandement  

au dynamisme de sa Commune par son engagement citoyen. 

« Lorsque j’ai perdu mon mari, j’ai décidé de m’investir dans la  
distribution du journal de la Ville. Je suis devenue assez rapidement  
secrétaire adjointe puis en septembre 2023 trésorière des "Amis de  

Votre Ville". Depuis 3 ans, je m’attelle avec le service communication  
de la Mairie à l’organisation et la gestion du fichier des distributeurs  

du journal. Je me suis fait un nouveau réseau d’amis et suis sortie de  
mon isolement ». Le bénévolat, difficile de s’en passer quand on y a  

gouté. Et cette première action en a appelé d’autres, beaucoup d’autres…

Notre jeune grand-mère fait donc feu de tout bois en Ville : « Je suis jury  
pour le concours floral depuis plus de 7 ans, j’appelle chaque semaine  

une trentaine de personnes isolées de la Commune en partenariat  
avec le CCAS depuis 4 ans et anime avec mon amie Corinne du Conseil  

des Sages un atelier mémoire. Nous sommes passés de 8 à 75 personnes  
en quelques années et avons dû ouvrir une liste d’attente ! ».

 Un investissement que relativise notre fan de chanson française :  
« il faut dire et redire que si l’on donne de soi, on reçoit aussi beaucoup,  

énormément même. Le bénévolat c’est bon pour le moral ! ». 

Entre mille activités, Christiane conserve un lien précieux avec sa fille  
et sa petite fille : « j’ai découvert, à Gérard Philipe, le spectacle sur l’histoire  

des droits des femmes "Et pendant ce temps, Simone veille", j’y ai amené  
ma fille et ma petite fille, car la lutte contre les violences et le harcèlement  

doit s’intensifier ». Cette empathie, Christiane l’a héritée de sa maman,  
veuve à 26 ans qui a élevé seule ses trois enfants. Elle veut à son tour  

la léguer à sa famille et à sa Ville, en toute discrétion… 



Duo de choc 
éducatif 

Estelle Mège & Julie Boura

Quand Estelle commence une phrase, Julie rebondit et  
inversement. Les deux coordinatrices de la Cité Éducative  
forment un duo bien rodé, avec en point de mire la réussite  
des actions menées sur le terrain. À Estelle la coordination  
des projets portés par les associations et les trois villes, à  
Julie, ceux portés par l’Éducation Nationale. Mais l’objectif  
d’alliance éducative commence par la coordination et toutes  
deux partagent finalement la communication autour de tous  
les projets. 

Depuis septembre 2022, elles ont appris à travailler ensemble,  
à mettre en musique la quarantaine de projets annuels sur  
Sainte-Geneviève-des-Bois, Saint-Michel-sur-Orge et  
Fleury-Mérogis. « C’est une démarche innovante car elle  
part des acteurs de terrain. On jette des ponts entre monde  
associatif, services municipaux et Éducation Nationale. Tout  
cela au service des enfants et jeunes des trois communes  
de la Cité, dont 2 150 petits génovéfains, c’est innovant  
et passionnant ». Elles se définissent comme « l’interface  
entre le terrain et la stratégie. Notre fil conducteur est  
de s’interroger : cette action a-t-elle du sens ? Est-elle  
cohérente avec les besoins sur le terrain ? ». Il a fallu  
dès le départ laisser sa place à l’autre, défendre ses idées  
sans les imposer et apprendre à travailler à deux au  
quotidien, sans se connaître en amont. Un challenge  
relevé dans un laps de temps très court. 

Estelle a travaillé pour la protection de l’enfance et  
Julie est entrée dans l’Éducation Nationale à la suite  
d'une réorientation : « nous ne parlons pas le même  
langage mais partageons les mêmes valeurs. Il a fallu  
un temps d’adaptation, nous avons beaucoup appris  
l’une et l’autre sur les fonctionnements respectifs de  
nos institutions ». Ce qui les réunit avant tout est la  
force de travail, l’intérêt porté aux enfants et aux jeunes  
de la Cité et l’envie chevillée au corps de mener à bien  
tous ces projets aux champs divers : culture, santé,  
sport, éducation... 

Leur complicité n’est pas feinte ; les deux coordinatrices  
ont réussi à faire de leurs différences une force : « Estelle  
m’apporte la fraicheur, la spontanéité et la capacité à  
prendre du recul sur les progrès déjà faits » explique Julie.  
Estelle a appris à laisser la place au binôme : « Seule on va  
plus vite, à deux, on va plus loin ». Deux parcours différents, 
deux caractères bien trempés qui mettent leurs égos de côté  
au service d’un projet fort. « Nos personnalités infusent le  
fonctionnement de la Cité mais c’est un travail mené de  
concert avec le COPIL et le COTECH. C’est l’ensemble  
des acteurs de notre Cité qui fait d’elle ce qu’elle est  
aujourd’hui » concluent-elles d’une même voix. 

Notre inspiration

Marie Curie
Physicienne et chimiste

Inspiré d’un proverbe africain.

Seule on va plus  
vite,à deux, 

on va plus loin 
«

»
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APPEL À CANDIDATURES

Fête de la 
musique 2024

ÉVÉNEMENT

Le 19 mai,  
videz vos greniers !

Cet événement incontournable à Ste Gen’ est sans doute 
l’un des plus populaires. C’est le rendez-vous dominical des 
promeneurs et de celles et ceux qui participent à l’économie 
circulaire, le lieu idéal pour chiner, vendre, troquer ou 
consommer autrement. Le premier « videz-vos-greniers » de 
l’année s’installera avenue Gabriel Péri et rue du Jardin Public 
le 19 mai, de 9h à 18h. 

LES TARIFS
Pour les Génovéfains :
20€ les 3 mètres ou 40€  
pour un emplacement de 6 mètres.
Pour les extérieurs :
39€ les 3 mètres.
Paiements par chèque.

COMMENT S’INSCRIRE ?
Les inscriptions sont ouvertes aux 
Génovéfains, particuliers ou commer-
çants, dès maintenant, et ce jusqu’au 
5 mai 2024. Elles s’effectuent par 
courrier ou sur RDV. Un justificatif  
de domicile de moins de  
6 mois sera demandé. 
(Dans le cadre du RGPD, la Ville  
s’engage à détruire la copie  
et vous le confirmera par mail).

PAR COURRIER
• �Flashez le QR code  

pour consulter  
le règlement, puis  
téléchargez et  
complétez le formulaire.

• �Renvoyez-le accompagné  
des pièces demandées au  
pôle Associatif et Événementiel -  
Espace François Mauriac -  
4 cour du Donjon.

SUR RDV
Les personnes ne pouvant pas  
télécharger le formulaire en ligne  
ou payer par chèque doivent prendre 
rendez-vous au 01 69 46 80 81. 

C’est désormais une tradition : 
la fête de la musique se  
déroule le 21 juin à partir  
de 19h sur toute l’avenue 
Gabriel Péri (un vendredi  
soir cette année). Une ving-
taine de groupes seront 
répartis sur toute l’avenue, 
rendue piétonne pour l’occa-
sion et fermée à la circulation 
et au stationnement dès 17h.
Les groupes de rues laisseront 
ensuite place à un grand  
bal populaire au parc Pablo 
Neruda. Un programme de fête 
auquel participe très active-
ment l’ACA (Association  
des Commerçants et  
des Artisans de la Ville).

VOUS JOUEZ, AVEZ UN 
GROUPE ? PARTICIPEZ !
Votre groupe souhaite jouer ? 
Vous pouvez vous inscrire 
jusqu’au 10 mai au service 
Développement Économique 
et Animations Commerciales.

01 69 51 83 78
dev-eco@sgdb91.com

©FocuKpture

RETOUR EN IMAGES...

Les Journées Européennes  
des Métiers d'Art
Les 18èmes Journées européennes des métiers d'art se sont  
tenues du 5 au 7 avril, à la Piscine d’en Face. L’édition 2024  
de ces JEMA, la bien nommée "Sur le bout des doigts",  
a rassemblé 21 artisans essonniens, ravis de pouvoir dévoiler  
au public leurs univers respectifs au travers de démonstrations  
et d’expositions. 

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

Pour tous renseignements : 
Pôle Associatif et Événementiel
Espace François Mauriac
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ANNIVERSAIRE

Les 50 ans du lycée Einstein,  
entre souvenirs et prix Nobel !

Ce mardi 2 avril restera gravé dans les mémoires des 
élèves, du personnel enseignant et des anciens professeurs  
du lycée Einstein présents pour souffler ses 50 bougies.

En préambule, Nicolas Deschodt, professeur de physique/chimie depuis 
2010, a livré quelques anecdotes au sujet de ce « petit » lycée, qui a 
débuté son histoire en 1973 au fond du parc du château du lycée Corot 
à Savigny-sur-Orge avec 372 élèves de seconde. Il s’implante ensuite 
à Sainte-Geneviève-des-Bois et adopte le nom du célèbre physicien. 
En 50 ans, 12 proviseurs (6 femmes et 6 hommes) se sont succédés 
à la tête de cet établissement qui s’affiche désormais comme le 
1er lycée public de l’Essonne. Ses 1352 lycéens actuels profitent 
d’une offre pédagogique très large et cultivent « l’esprit Einstein »  
qui habite chaque élève et chaque enseignant qui a, un jour, franchi les 
portes de l'établissement.
L’anniversaire du lycée, ce sont des mois de préparatifs menés par 
Nicolas Deschodt et Sandrine Lebrun, professeure d’anglais. Durant  
3 jours, conférences, ateliers et expositions ont mis à l’honneur la science 
sous toutes ses formes. Point d’orgue de ces festivités, le mardi 2 avril, la 
venue en toute discrétion d’Emmanuelle Charpentier, qui s’est prêtée avec 
bienveillance aux selfies des élèves et a répondu à toutes les questions 
avec beaucoup d’encouragements pour les lycéens. 
Ancienne élève du lycée, elle a reçu le prix Nobel de chimie en 2020 pour 
ses recherches sur les CRISPR-Cas9. « C’est une rencontre qui conclue une 
année de travail autour de la thématique -les femmes et la science-. Un 
thème développé dans toutes les disciplines enseignées. Nous avons aussi 
travaillé sur l’histoire du lycée, du bac, des prix Nobel (dont Einstein) et sur 
les théories du complot dans la science » explique Sandrine Lebrun.
Le prix Nobel a inauguré la fresque en son hommage réalisée par Aëlya 
Chatelier, élève de terminale, en présence de Monsieur le Maire, Frédéric 
Petitta, ancien élève d’Einstein également. Désormais le hall du lycée portera 
son nom, elle qui a vécu et étudié à Ste Gen’. Emmanuelle Charpentier en a 
profité pour rappeler aux jeunes filles présentes que « la voie de l’excellence 
est un choix plus qu’une limite ! ». 
Côté anciens élèves, l’émotion était également palpable. Magali, 
bachelière en 1994, n’a rien oublié de ses « années-lycée ». Aujourd’hui, 
c’est sa fille Iléna qui est scolarisée en classe de seconde.  
« C’est une boucle... Voir ma fille fréquenter les mêmes lieux que moi me 
montre que le temps passe ! ». Cette « tradition » frappe le proviseur des 
lieux, Monsieur Okala. « Même si le lycée n’a « que » 50 ans, ce qui est 
relativement peu en comparaison de certains établissements parisiens, on 
constate qu’il a une très forte identité. C’est un lycée de proximité qui a 
trouvé sa place. » 
Magali a également retrouvé certains de ses anciens professeurs. Parmi 
eux, Mme Bardet, professeure de sciences naturelles, qui a connu les 
baraquements de Savigny, le déménagement à Ste Gen’ et vu grandir 
l’esprit Einstein. Retraitée depuis 30 ans, elle se souvient avec émotion de 
ses 20 années passées au lycée. Emue, également, de voir Emmanuelle 
Charpentier lui faire un petit signe de la main, en signe de reconnaissance.
Pour les organisateurs, cet anniversaire est une réussite ! « Cette journée  
est à l’image de cet état d’esprit que nous cultivons avec l’équipe 
pédagogique : faire de ce lieu d’enseignement un lieu où l’on se sent bien, un 
lieu où sérieux et bienveillance sont au service de la réussite de nos élèves » 
conclue Nicolas Deschodt.                                                                                              



PORTRAIT D'EMMANUELLE CHARPENTIER

Ancienne élève du lycée Einstein, cette Génovéfaine  
est aujourd’hui une microbiologiste, généticienne  
et biochimiste mondialement reconnue, dont  
le parcours exceptionnel n’a d'égal que son humilité  
et qui fait la fierté de notre Ville.
Née le 11 décembre 1968 à Juvisy-sur-Orge, elle grandit  
à Sainte-Geneviève-des-Bois entourée de 2 grandes sœurs  
et de ses parents. Son père est alors responsable des espaces verts  
de la Ville et sa mère cadre au centre hospitalier de Perray-Vaucluse.
Entre cours de piano et de danse classique, Emmanuelle poursuit  
sa scolarité à l’école Cachin, au collège Jules Ferry puis  
au lycée Einstein, où elle obtiendra son baccalauréat scientifique.
Elle choisit d’étudier la biochimie, la microbiologie et la génétique,  
à l’université Pierre et Marie Curie (aujourd'hui Sorbonne  
Université), puis poursuit sa formation à l’institut Pasteur  
où elle obtient son doctorat en microbiologie en 1995.
À partir de 1996, elle entame différents post-doctorats  
aux États-Unis, à l'université Rockefeller, au New York  
University Medical Center (maintenant NYC Langone  
Health), au Skirball Institute of Biomolecular Medicine  
et au St. Jude Children's Research Hospital à Memphis.
Après plusieurs années comme professeure et  
chercheuse dans de prestigieuses universités  
en Autriche, en Suède et en Allemagne, elle devient  
directrice du centre de recherche Max Plancks pour  
la science des agents pathogènes à Berlin en 2015. 

Une Génovéfaine
prix Nobel de chimie

Emmanuelle Charpentier a consacré sa vie à la science. Après plusieurs découvertes majeures comme les mécanismes moléculaires 
du système immunitaire bactérien, elle a révolutionné le domaine de l’ingénierie génétique en inventant la technique de CRISPR/Cas9. 
Il s’agit d’un système simple, rapide et efficace pour couper l’ADN à un endroit précis du génome, dans n’importe quelle cellule. Pour 
cette découverte, elle a reçu plusieurs prix prestigieux, notamment en 2020 le prix Nobel de Chimie, qu'elle partage avec Jennifer 
Doudna.
Cette récompense n’est que l’une des très nombreuses distinctions reçues par Emmanuelle Charpentier, parmi lesquelles 
Commandeure de la Légion d’Honneur (2020), Chevalière de l’Ordre National du Mérite (2016) ou l’admission à l’Académie Pontificale 
des Sciences en 2021, sur nomination du Pape François.                                                                                                                                 

Notre Ville est fière de la compter parmi  
les Génovéfaines exemplaires qui changent  
le monde et œuvrent tous les jours,  
avec discrétion et humilité, pour assurer  
à l'humanité un avenir meilleur !

© Photographers Hallbauer & Fioretti.

En savoir plus :

Site web  
d'Emmanuelle  
Charpentier

Page Wikipédia  
d'Emmanuelle  
Charpentier

Portrait 
d'Emmanuelle Charpentier 
Revue "Le Temps"
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JEUX OLYMPIQUESASSOCIATION

Une semaine Olympique  
et Paralympique  
avec les écoles !

Le Kraken  
Boxing Club  
initie des  
personnes  
en situation  
de handicap

Dans moins de trois mois, Paris sera la capitale du monde 
du sport Olympique en accueillant les 33èmes Olympiades  
du 26 juillet au 11 août puis les jeux Paralympiques  
du 28 août au 8 septembre. 

 Du 12 au 15 février,  
dans le 14ème , à Paris,  
le Kraken Boxing Club,  
sur invitation de APF  
France Handicap, a permis  
à une cinquantaine  
de personnes handicapées  
de s’essayer à la boxe 
en mettant en place des 
séances de sport adapté.

Notre Ville a été labellisée "Terre de 
Jeux" avec trois objectifs, la célé-
bration, pour faire vivre à tous les 
émotions des jeux, l’héritage pour 
changer le quotidien des Français 
grâce au sport et l’engagement, 
pour que l’aventure Olympique et 
Paralympique profite au plus grand 
nombre. 
Le samedi 1er juin, la Ville et son 
service des Sports organisent dans 
ce cadre un grand défilé des JO 
avec la MJC. Ce carnaval festif ré-
unira tous les jeunes écoliers de la 
Ville et les adhérents de la MJC dé-
guisés. La déambulation démarre-
ra de la médiathèque Olivier Léon-
hardt à 18h pour se diriger vers la 
salle Gérard Philipe. Ce carnaval 
inaugurera la Semaine Olympique 
et Paralympique qui débutera lundi 
3 juin et s’achèvera vendredi 7 juin.
Durant quatre jours, lundi, mar-
di, jeudi et vendredi, 16 classes 
de la Ville s’initieront à des nom-
breuses pratiques sportives et 
à l’handisport sur trois lieux : 
piste d’athlétisme, ligue de tennis 
de l’Essonne et gymnase Poulidor. 

Au programme : tennis de table, 
basket et rugby fauteuil, foot mal 
marchant, para athlétisme, rugby, 
judo, breakdance, tennis et boxe. 
Durant 4 jours ce sont plus de 1 600  
enfants qui vont s’essayer à ces 
disciplines encadrées par tous les 
clubs de la Ville. Une belle entrée 
en matière avant les JO !	  

Permettre à des personnes handicapées mentales de prati-
quer du hand, de la plongée, de l’équitation ou du basket entre 
autres, voilà l’idée de ces "Jeux de Printemps". Ce magnifique 
moment d’échange se déroulera le 1er juin prochain dans toute 
la Ville et les organisateurs sont à la recherche de bénévoles 
pour préparer les plateaux repas des 400 invités et nettoyer 
ensuite le réfectoire Cocheris. On compte sur vous ! 	 

35ÈME JEUX DE PRINTEMPS

Et si vous deveniez 
bénévoles ?

Gilles Allexandre  
07 83 65 02 17

À L'AGENDA

GRAND DÉFILÉ DES JO 
SAMEDI 1ER JUIN

SEMAINE OLYMPIQUE  
ET PARALYMPIQUE 
DU 3 AU 7 JUIN
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« La plupart des participants 
sont atteints de paralysie. 
L’idée était de découvrir  
la boxe, sans combats, mais  
en stimulant le physique,  
le mental et la technique. » 
explique Abdel. 

Coach au sein du Kraken 
Boxing Club depuis trois ans,  
il espère renouveler l’expé-
rience car la moitié des partici-
pants a souhaité pratiquer  
plus régulièrement la boxe.  
« Cette opération, conclu-t-il, 
s’inscrit dans notre travail au 
sein du club auprès des IME  
du département, de la promo-
tion de l’handiboxing et  
de l’handisport en général,  
en cette année de Jeux Olym-
piques et Paralympiques ! »  
Une belle opération d’inclusion. 



SGS FOOT

TOURNOI DE PÂQUESIls sont exceptionnels...  
La preuve par les résultats ! SGFC Cup 

réussie !
Sainte Geneviève Football Club fait une saison historique !  

Et pour preuve : 22 matchs et une unique défaite  
pour nos footballeurs génovéfains en National 3. Ce club,  
vieux de 88 ans, ne s’arrête devant rien.
Près de 9 mois de compétition et une seule défaite au compteur pour nos footballeurs 
génovéfains. Le club occupe actuellement la seconde place de la poule H, comptant 
12 victoires, 9 matchs nuls et 1 défaite. Une fierté pour Jean-Claude Fernandes, di-
recteur sportif du club depuis plus de 16 ans : « Je ne peux que féliciter le staff et bien 
sûr les joueurs pour cette incroyable saison. Nous sommes très fiers de cette saison 
même si elle ne nous garantit pas le résultat final, néanmoins, notre destin reste entre 
nos mains ! Maintenant, à nous de donner le maximum pour remporter le match de 
samedi prochain face au FC Balagne et reprendre notre première place ! ».
C’est un véritable enjeu pour le club Génovéfain qui se verrait rejoindre le champion-
nat de National 2 l’année prochaine, s’il finit premier de sa poule cette saison. Alors 
on ne lâche rien et on remporte les 4 matchs restant !                                                                     

Les 30 et 31 mars derniers  
a eu lieu l’incontournable 
Tournoi de Pâques de Sainte 
Geneviève Football Club.  
Un tournoi qui a réuni au total  
1 216 joueurs, mêlant toutes 
les catégories de U6 à U13.
Les 122 équipes présentes,  
venues de toute l’Île-de-
France, se sont affrontées 
sur la pelouse du stade Léo 
Lagrange. Une compétition 
certes, mais un tournoi qui 
était, avant tout, l’occasion  
de passer un bon moment  
de convivialité entre amateurs  
de football. 
Sainte Geneviève Football Club 
remercie les participants  
mais également l’ensemble  
des bénévoles présents tout  
au long du week-end et sans 
qui ce tournoi n’aurait évide-
ment pas pu se dérouler dans 
d'aussi bonnes conditions. 
À l’année prochaine !

Chacune des 14 photos exposées à partir du 22 mai au parc Pablo Neruda  
racontera une part de notre histoire commune par le prisme du sport : du cliché  
de Cheick-Djounaïfdine Hafidhou dit "Djou", boxeur génovéfain, qui a beaucoup 
œuvré dans l’handisport, au boycott des pays africains des J.O. de 1976 pour  
protester contre la présence de l’Afrique du Sud, en passant par la fameuse  
photo d’athlètes noirs, poings levés, sur le podium... Toutes ces images racontent  
la marche du monde au-delà du sport et l’engagement de ces sportifs iconiques ! 
Cette exposition s’inscrit dans le projet "Tactique" mené par les services Culture, 
Jeunesse et Sports de la Ville, Traning for Change et le Studio Melting Son depuis 
le mois de février : ateliers d’écriture, spectacles autour des valeurs sportives et  
citoyennes et cette exposition en clôture. Vernissage le 25 mai à 11h. 

Une expo photo pour aller « au-delà du sport »
SO ICON

SAMEDI 25 MAI 
VERNISSAGE EXPO SO ICON
11H, PARC PABLO NERUDA

Yusra Mardini, réfugiée syrienne,  
a concouru aux Jeux Olympiques, 
dans les épreuves de natation, 
dans une équipe d'athlètes réfugiés.
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Match décisif !
Samedi 20 avril, SGFC affrontera  

son principal concurrent dans le cham-
pionnat de National 3 : le FC Balagne.

Tous au stade Léo Lagrange pour  
supporter nos footballeurs génovéfains !

Chères Génovéfaines, chers  
Génovéfains, dirigeants, joueurs,  
éducateurs... Nous comptons sur  
votre présence et votre soutien lors  
de notre match décisif pour la suite  
de cette saison exceptionnelle contre 
notre principal concurrent Balagne,  
le samedi 20 avril 2024, à 18h,  
au stade municipal de Ste Gen'.  
Ensemble, rendons fière notre  
belle Ville de Sainte-Geneviève.
Jean-Claude Murmann 
PRÉSIDENT DU SAINTE GENEVIÈVE FOOTBALL CLUB



VV350  ||  38  ||  MARS • AVRIL • MAI 2024

|| VIVRE ENSEMBLE ET FAIRE ENSEMBLE  ||

Le rouge dans la Ville 
et le monde du travail 

EXPOSITION PHOTO

À vos agendas : du 29 mai au  
9 juin 2024, une exposition placée 
sous l’égide du Comité Départemental 
Photographique de l’Essonne (CDP91) 
réunira de nombreux clubs essonniens 
pour une exploration captivante  
de deux thèmes contrastés :  
"Le rouge dans la Ville" (couleur)  
et "Le monde du travail" (noir & blanc). 

À cette occasion, l'espace Brel (dans la cour du 
Donjon) accueillera deux invités spéciaux dont 
les histoires et les œuvres vous toucheront 
profondément. Un jeune Syrien, photo-jour-
naliste et réfugié politique, dont les images 
poignantes et les récits nous transportent au 
cœur de l'humanité et une photographe Ukrai-
nienne arrivée à Paris après l'invasion Russe 
qui partage avec nous son regard unique sur 
la résilience, la 
beauté et la per-
sévérance. Le ver-
nissage aura lieu 
le dimanche 2 juin 
2024 à 11h dans la 
cour du Donjon.    

EXPOSITION PHOTO : "LE ROUGE DANS 
LA VILLE" ET "LE MONDE DU TRAVAIL"
DU 29 MAI AU 9 JUIN 2024 
ESPACE J. BREL
OUVERT DU MARDI AU VENDREDI DE 14H30 À 18H  
ET LES SAMEDIS ET DIMANCHES DE 10H À 12H  
ET DE 14H30 À 18H.

À L'AGENDA

LES VOYAGES  
FANTASTIQUES,  
DE JULES VERNE À MÉLIÈS
VENDREDI 26 AVRIL 
20H •  
SALLE GÉRARD PHILIPE

CONCERT TRIBUTE
SO LONELY /  
TELEGRAPH ROAD
SAMEDI 4 MAI 
20H30 •  
SALLE GÉRARD PHILIPE

À L'AGENDA

PETIT CONCERT À L’AUBE
MERCREDI 29 MAI 
15H30 •  
CENTRE ARTISTIQUE  
R. NOUREEV

La saison culturelle 
2023/2024 touche  
à sa fin…

RENDEZ-VOUS

Depuis septembre, Sainte-Geneviève-des-Bois  
n’a cessé d’accueillir, à la salle Gérard Philipe et au conser-
vatoire Rudolf Noureev, des spectacles en tous genres. 
Pièce de théâtre, one-man show, concert ou encore  
spectacle de magie, il y en a eu pour tous les goûts et pour 
tous les âges. Si vous n’avez pas encore eu l’occasion de 
profiter de cette saison, pas de panique ! Il reste trois dates, 
trois spectacles pour les petits comme pour les grands,  
avant la fin de la saison ! 

Vendredi 26 avril, c’est à la salle 
Gérard Philipe que nous vous  
donnons rendez-vous pour un  
spectacle familial, ouvert à tous, 
dès 8 ans : “Les voyages fantas-
tiques, de Jules Verne à Méliès”,  
de la compagnie Trottoirs du 
hasard et les Tréteaux de la pleine 
lune. Vous redécouvrirez le ciné-
ma muet et ses secrets.
Pour tous les amoureux du rock, 
les portes de Gérard Philipe  
s’ouvriront une dernière fois,  
le samedi 4 mai, à 20h30, pour 
une soirée rock mémorable !  
Les groupes So Lonely et  
Telegraph Road reprendront sur 
scène les sons incontournables  
de Sting, Police et Dire Straits !
Et comme toutes les bonnes 
choses ont une fin, la saison 
culturelle se clôturera par un 

spectacle pour les enfants au centre artistique Rudolf Noureev.  
“Petit concert à l’aube” de la compagnie Bulle à sons transportera  
les enfants de 2 ans et demi à 5 ans dans un voyage musical  
de l’aube au crépuscule. 

RÉSERVEZ VOS PLACES  
pour les spectacles à Ste Gen'. 

TARIF SPÉCIAL EVÈNEMENT

5€ / 3€ / 10€ 

Tarif individuel (Génovéfains)  / Tarif réduit individuel (retraités et demandeurs d’emploi génovéfains) /  

Tarif extérieurs (non génovéfains) 

RENSEIGNEMENTS : 01 69 51 51 31 • WWW.SGDB91.COM
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V E N D R E D I 

26 AVRIL
2024
Salle Gérard Philipe

Spectacle
familial

dès 8 ans

20h

Les Voyages fantastiques,  

de Jules Verne à Méliès
CIES LES TROTTOIRS DU HASARD ET  

LES TRÉTEAUX DE LA PLEINE LUNE

Pour aller plus loin : exposition à la médiathèque Olivier Léonhardt et atelier créatif au cinéma 4 Perray 

Renseignements à compter de janvier 2024 au 01 69 46 80 92 •
#sgdb91

@villesgdb91

23/24

CULTURELLESAISON
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Auditorium du centre 
Artistique R. Noureev 

M E R C R E D I 

29 M A I
2024

Spectacle

familial

de 2 ans ½ 
à 5 ans

15h30

Petit concert
 à l’aube  

COMPAGNIE BULLE À SONS 

TARIF SPÉCIAL ÉVÈNEMENT

5€ / 3€ / 10€ 

Tarif individuel (Génovéfains)  / Tarif réduit individuel (retraités et demandeurs d’emploi génovéfains) /  

Tarif extérieurs (non génovéfains) 

RENSEIGNEMENTS : 01 69 51 51 31 • WWW.SGDB91.COM
#sgdb91

@villesgdb91

23/24

CULTURELLESAISON



CÉRÉMONIE D’HOMMAGE À ILAN HALIMI

Résister et  
ne jamais oublier...

Les années passent, 18 exactement, mais la douleur 
reste la même, douleur de voir la mort d’un jeune homme 
de 23 ans en pleine santé, séquestré, torturé et tué parce 
que juif. L’antisémitisme dans toute sa cruauté, sa bêtise 
et sa haine. 
Le 13 février dernier, la Ville a rendu, une nouvelle fois, hommage à ce 
jeune français à l’endroit même où le corps d’Ilan Halimi a été retrouvé. 
Une cérémonie « d’une absolue nécessité » rappelait M. le Maire, Frédé-
ric Petitta, devant un parterre d’autorités politiques, administratives et 
religieuses et de nombreux habitants. Une cérémonie où planait aussi 
l’ombre de Robert Badinter, éternel militant contre le racisme et l’anti-
sémitisme et dont la nation devait rendre hommage le lendemain.
« S’en prendre aux juifs parce qu’ils sont juifs, s’en prendre aux musul-
mans parce qu’ils sont musulmans, s’en prendre aux catholiques parce 
qu’ils sont catholiques, c’est s’en prendre à notre société tout entière, 
à notre République et aux valeurs sur lesquelles elle repose » a conclu 
Monsieur le Maire avant les dépôts de gerbe et la lecture de textes des 
lauréats du concours Ilan Halimi.	 

HOMMAGE

#sgdb91
@villesgdb91

MARDI 13 FÉVRIER 2024
11H . PONT DE LA FOUILLE - RUE ANTOINE ROCCA

Ilan
Halimi

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE
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|| VIVRE ENSEMBLE ET FAIRE ENSEMBLE  ||

RETOUR EN IMAGES...

Commémoration
Mardi 19 mars, la Ville a commémoré en présence  

de Monsieur le Maire, Frédéric Petitta, la Journée Nationale  
du souvenir et de recueillement à la mémoire  
des victimes civiles et militaires de la guerre d’Algérie  
et des combats en Tunisie et au Maroc. 
Cette cérémonie commémorative du 62ème anniversaire du cessez-le-feu 
en Algérie s’est déroulée devant le monument aux morts, route de Cor-
beil, en présence des associations d’anciens combattants. L’occasion 
pour Monsieur le Maire de rappeler les destins tragiques des victimes 
de tous bords, l’importance de la fraternité et des commémorations  
« le premier pas vers la réconciliation ».                                                                        

PLUS DE PHOTOS EN 
"FLASHANT" LE QR CODE

62ème anniversaire du

MARDI 19 MARS
 2024

11H . ESPACE DES ANCIENS COMBATTANTS
AU MONUMENT AUX MORTS (ROUTE DE CORBEIL)

11H30 . DÉPÔT DE GERBES DEVANT LA STÈLE
PLACE DU 19 MARS 1962

JOURNÉE NATIONALE DU SOUVENIR ET DE RECUEILLEMENT À LA MÉMOIRE DES VICTIMES CIVILES  
ET MILITAIRES DE LA GUERRE  D’ALGÉRIE ET DES COMBATS EN TUNISIE ET AU MAROC

#sgdb91
@villesgdb91

F.N.A.C.A. 
Fédération Nationnale des 
Anciens Combattants en Algérie

A.R.A.C
Association Républicaine  
des Anciens Combattants
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6 AVENUE DANIELE CASANOVA
91360 VILLEMOISSON SUR ORGE

01.69.46.08.95

WWW.PASCAL-PLOMBERIE-CHAUFFAGE.COM

06.24.22.26.95

PASCAL PLOMBERIE
CHAUFFAGE

Jason DIDIER DE FRESSE
didierdefresse@hotmail.fr

139 Avenue Gabriel Péri - 91700 Sainte-Geneviève-des-Bois
www.ddf-electricite.fr  - Tél : 01 69 46 79 80

Dépannage RénovationDomotique Alarme

InterphoneVidéo-surveillanceéclairage Led

06 29 75 61 89
DevisGratuit

PUBLIEZ VOTRE PUBLICITÉ 
DANS LE PROCHAIN VOTRE VILLE

 INFORMATIONS ET TARIFS : 
SERVICE ANIMATIONS COMMERCIALES 

( 06 64 02 30 07
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Ils se sont implantés

Abalone Agence d’emplois Lisses
INTERIM ET RECRUTEMENT

JB Form
STUDIO FITNESS

AM TM
TRAVAUX MULTISERVICES

Mélya Dé Liisse
PÂTISSERIE TRAITEUR CONFISERIE

25/29 route de Corbeil • 01 69 91 36 36
lisses@abalone-emploi.fr

Ouverture du lundi au vendredi de 8h à 12h et de 14h à 18h.

197 avenue Salvador Allende • 06 65 77 20 04
www.jbform.com • Jbform91@gmail.com

06 20 57 25 49
amtm.antoine@gmail.com

07 70 44 96 33 • ajilimarie@gmail.com
Facebook : Mélya Dé Liisses

Depuis fin 2023, Marylène 
et Philip ont choisi notre 
Ville pour poursuivre une 
aventure professionnelle 
déjà bien rodée. Fran-
chir la porte de l’agence 
Abalone, c’est choisir de 
bénéficier d’un accom-
pagnement de proximité 
pour les recruteurs et se 
garantir un emploi autour 
de Sainte-Geneviève-des-

Bois pour les demandeurs d’emploi. Recruteurs, vous cher-
chez la “perle rare” pour votre entreprise ? Confiez-leur le pro-
cess de recrutement, vous gagnerez du temps et de l’efficacité. 
Demandeurs d’emploi, vous optez pour le travail temporaire ? 
Abalone offre une variété de missions dans tous les corps de 
métiers. L’équipe est également experte en recrutements CDD 
et CDI. Confiez-leur vos attentes et ils mettront tout en œuvre 
pour assurer une parfaite adéquation entre votre candidature 
et votre emploi. Abalone propose également une montée en 
compétences pour celles et ceux qui veulent adapter leur profil 
aux exigences du marché du travail actuel. 	 

C’est au contact de la clien-
tèle de l’institut JB Beauty, 
qu’elle gère depuis 7 ans, que 
l’idée a pris forme dans l’es-
prit de Jennyfer Bonnard. JB 
Form est un studio Fitness 
totalement inédit en Essonne 
qui répond à une probléma-
tique tout à fait actuelle :  
comment prendre soin de 
son corps lorsqu’on n’a 
pas le temps ni l’envie de 
fréquenter une salle de sport ? Depuis janvier, Jennyfer  
propose des séances de fitness sur 2 appareils innovants : 
le Supra Sculpt et l’Infrabike. Que vous soyez débutant(e) ou 
sportif(ve) confirmé(e), les technologies proposées par ces  
2 appareils sont la solution idéale pour prendre soin de 
votre corps et de votre esprit. Laissez-vous séduire par la 
bonne humeur de l’équipe, qui saura vous guider et vous 
proposer la cure idéale, répondant au mieux à vos objectifs.  
JB Form vous accueille, sur réservation préalable, le lundi  
de 10h à 18h, les mardis, mercredis et vendredis de 10h à 19h 
et le jeudi de 10h à 17h.	 
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Martial Antoine, jeune re-
traité de 57 ans du secteur 
de la maintenance, a déci-
dé de démarrer un nouveau 
chapitre de sa vie. Désor-
mais, il met ses compé-
tences au service des per-
sonnes qui ont des projets 
de travaux de rénovation, 
de bricolage ou d'entretien. 
Vous n’avez pas la fibre 
manuelle, ni les outils, ni le 
temps ? Ce Génovéfain ex-
périmenté intervient dans 

de nombreux domaines : jardinage, bricolage, peinture, 
décoration et rénovation. Qu’il s’agisse de tondre la pe-
louse, d’installer un plafonnier ou de rénover votre loge-
ment en peinture, papier peint ou parquet, Martial propose 
une solution sur-mesure à votre demande. Disponible 
pour des missions ponctuelles ou de l’entretien régulier, 
il intervient du lundi au vendredi, de 8h à 18h. Sa devise : 
transformer vos idées en réalité.	 

Forte de plus de 10 an-
nées d’expérience dans la 
restauration, Marie réalise 
aujourd’hui son rêve pro-
fessionnel en réalisant, sur 
commande, des gourman-
dises de toutes sortes. Titu-
laire d’un CAP en pâtisserie, 
cette trentenaire dynamique 
propose des gâteaux de 
toutes tailles, des confi-
series, des cocktails dina-
toires chauds et/ou froids, 
ainsi qu’un service traiteur. 
Anniversaires, baby-showers ou fêtes en tous genres, son 
imagination et son talent n’ont pas de limites. 7/7 jours, 
sur simple appel ou par mail, vous pouvez lui confier la  
réalisation de vos desserts pour que vos événements soient 
réussis. Pédagogue, Marie propose également des ateliers 
culinaires pour les enfants, durant les vacances scolaires, 
pendant lesquels ils pourront découvrir ou affiner leurs 
connaissances en pâtisserie.	 
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Anniversaire

Ils sont formidables

Barnums devant la boutique, journée portes ou-
vertes avec remises exceptionnelles et cocktail 
pour les invités et les partenaires, LSCP a fêté ses 
30 ans le samedi 30 mars. Laurent Simian, le fon-
dateur de LSCP (Laurent Simian Chauffage Plom-
berie) a de quoi être fier. Il a créé son entreprise 
dans un petit studio de l’avenue Gabriel Péri avec 
son épouse le 5 avril 1994 et compte aujourd’hui 
près de 20 salariés : « Je souhaite à tous les en-
trepreneurs de créer leur business dans cette Ville 
car on s’y sent soutenu ! » explique t’il devant un 
parterre d’invités (dont les membres de l’ACA) et 
d’élus, dont Monsieur le Maire. Ces trois décennies  
d’activité représentent pour Laurent Simian « C’est  
très émouvant de se dire qu’on a pu rester aussi  
longtemps sur cette belle avenue que j’ai vu embellir  
années après années. Je n’ai aucune envie de  
changer de Ville, elle est dynamique et vit très  
bien grâce à l’ACA et au service Dev’Eco ! » Bel  
anniversaire à LSCP et ses équipes !                         

Star Directing
NUMÉRISATION ET MONTAGE VIDÉO

241 avenue Gabriel Péri • 01 86 04 01 69 ou 06 86 55 63 33
contact@stardirecting.fr • www.stardirecting.fr

Ouverture du lundi au vendredi de 10h à 13h et de 14h à 18h.
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Laurence et Joachim, forts 
d’une dizaine d’années d’ex-
périence dans le domaine 
de la vidéo, proposent de re-
donner vie à vos souvenirs. 
Depuis le mois de décembre, 
ce couple de Génovéfains 
numérise tous types de 
cassettes vidéo, comme les 
VHS, Hi8… mais aussi les 
bobines de films super 8 que 
vous conservez précieuse-

ment depuis de nombreuses années. Photos papier, négatifs 
ou diapositives, aucun support ne leur résiste : en transformant 
ces images en fichiers numériques, Laurence et Joachim pré-
servent non seulement leur qualité, mais les rendent également 
accessibles et partageables. Outre vos souvenirs, vous pourrez 
leur confier la création de sites internet ou encore le montage 
de films personnels ou professionnels. Du découpage au choix 
de la musique, ils veilleront à ce que votre vidéo soit unique et 
conforme à vos attentes. N’hésitez pas à venir les rencontrer, 
de préférence sur RDV car ils apprécient de prendre le temps 
avec chaque client pour une prestation sur mesure.	 

Franchir la porte de l’association Yoga Terra, c’est avoir l’oppor-
tunité de rencontrer des yogaterriens dont le maître-mot, si cher 
aux yeux de Loulia Paskhalis, est "paix intérieure". Voilà tout juste  
10 ans que celle que tous appellent affectueusement la "prof’ de 
yoga" dispense des cours aux noms aussi poétiques que relaxants. 
On y pratique le Ashtanga Mix, un yoga traditionnel indien, ou l’Ash-
tanga light, un yoga thérapie. Il lui permet d’associer une discipline 
qu’elle pratique depuis 2007 et son intérêt pour la médecine qu’elle 
a longuement étudiée en Russie. Yoga Terra accueille aujourd’hui  
87 élèves, sur 2 sites : une belle progression pour cette association, 
née en 2014 et comptant alors 18 membres. 
À l’occasion de cet anniversaire, Yoga Terra vous invite, sur réser-
vation préalable, à un cours de yoga "spécial méditation" le samedi  
27 avril. L’occasion rêvée pour découvrir les bienfaits de cette disci-
pline, et pourquoi pas, s’inscrire à un stage printanier de 10 cours avant 
de commencer les cours de septembre !                                                                      

Yoga Terra fête ses 10 ans !

LSCP fête ses 30 ans 
d'activité à Ste Gen' !

6 rue de Montlhéry / 8 rue Beethoven
06 82 09 62 31 • yogaterra.fr

40 bis avenue Gabriel Péri • 01 69 51 07 17
www.lscp-chauffage.fr • lscp@lscp.fr
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Hommages

19 MARS 1929 - 15 MARS 2024

Henri GARCIA

Henri Garcia, figure incontournable du milieu associatif génovéfain, s’est éteint à 
l’aube de son 95e anniversaire. C’était un homme courageux, doté d’une joie de 
vivre et d’un optimisme qui lui ont permis de surmonter les épreuves de la vie.
En compagnie de son épouse Jacqueline et de ses filles Danièle et Sylvia, c’est 
à Sainte-Geneviève-des-Bois que la famille a posé ses valises en 1977. Chau-
dronnier dans l’aéronautique, Henri Garcia était un véritable couteau-suisse. Le 
bricolage, le travail du bois et du métal n’avaient aucun secret pour lui : il réparait, 
imaginait et créait des objets dès qu’il en avait le loisir. 
Sa générosité s’exprimait également en cuisine, autour de petits plats qu’il mijo-
tait pour les siens. Sa bonne humeur et sa persévérance ont été des atouts pour 
réussir un exploit que beaucoup de villes nous envient : transformer de simples 
réunions de copains boulistes en l’un des plus grands clubs de pétanque de 
l’Essonne. 
L’inauguration du Club House « Henri Garcia » au cœur du jardin Pablo Neruda, 
fin 2021, en est la parfaite illustration. Modeste et discret, celui qui fut Président 
bénévole du club SGS Pétanque pendant plus de 20 ans a été particulièrement 
surpris et honoré par cet hommage. La passion pour la pétanque, héritée de son 
père, occupait une grande place dans sa vie. Il a créé une école de pétanque 
pour les plus jeunes et su maintenir l’esprit de convivialité propre à ce sport. 
Il s’est également beaucoup investi en faveur des personnes en situation  
de handicap lors des Jeux de Printemps, un rendez-vous annuel qu’il n’aurait  
raté pour rien au monde. La Municipalité adresse ses plus sincères  
condoléances à ses filles, Danièle et Sylvia, ses petits-enfants et arrières petits- 
enfants, ses proches, ainsi qu’aux adhérents de SGS Pétanque.                               

24 FÉVRIER 1969 - 1ER MARS 2024

Franky MARTIN

C’est avec une profonde tristesse que nous avons appris la disparition tra-
gique de Franky Martin, qui venait tout juste de fêter ses 55 ans. Cet homme, 
unanimement apprécié, œuvrait aux espaces verts de la Ville depuis une 
trentaine d’années. Employé aux TUC (Travaux d’Utilité Collective) vers la 
fin des années 80, Franky n’a jamais quitté la grande famille des agents de 
Sainte-Geneviève-des-Bois. 
Amoureux de la nature, des balades et des oiseaux, il se donnait sans compter  
à son travail et était passionné par les travaux paysagers. Très gentil, posé 
et d’humeur agréable, son activité lui permettait d’alterner entre le calme  
auquel il aspirait et son goût pour le contact humain. Il était bien connu des 
Génovéfains avec qui il échangeait toujours avec plaisir et bienveillance. Il se 
préoccupait davantage des autres que de lui-même et veillait constamment  
au bien-être de ses proches. 
Sans doute aurait-il été gêné face à l’ampleur des hommages et des divers 
témoignages survenus après cette triste nouvelle, mais il ne pouvait en être 
autrement. Nous adressons nos plus sincères condoléances à sa famille et 
ses proches, et tout particulièrement à sa sœur Lydie et ses frères, Lucky, 
James et Steve. Nous avons une pensée toute particulière pour ce dernier 
qui travaille également pour la Ville au sein du service de portage de repas à 
domicile.                                                                                                                                                
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Naissances
Noa Tran Van Mau né le 2 décembre
Ilyan Memmou né le 4 décembre
Kaylann Morel né le 5 décembre
Leya Kiliç née le 8 décembre
Amèlie Recalde née le 8 décembre
Nassibola Mohammad né le 8 décembre
Baptiste Siret né le 11 décembre
Ilyes Souag né le 14 décembre
Lara Chifor Boujekhrout née le 16 décembre
Mohamed Niang né le 17 décembre
Chloé Amaro Antunes née le 20 décembre
Jasmine Ben El Ghali née le 23 décembre
Lorenzo Dehil né le 24 décembre
Ibrahim Demirtas né le 26 décembre
Zoé Ruellan née le 27 décembre
Gennaro Belda né le 28 décembre
Siloé Carré Rodriguez née le 28 décembre
Pauline Gobron née le 29 décembre
Thiméo Lengo né le 31 décembre
Razvan Bulat né le 9 janvier 
Céline Mohammad née le 10 janvier
Noah Lourenço né le 11 janvier
Anne-Odette Keimbou Keimpe née le 11 janvier 
Nahel Kasmi né le 11 janvier
Joaquim Pompee né le 13 janvier
Jean François né le 17 janvier
Arthur Barre né le 19 janvier
Sami Bourahla né le 22 janvier
Elaïa Gérie Breton née le 23 janvier
Louis le Naviôse Peynaud né le 26 janvier
Lucas Lafon né le 26 janvier
Zari Samad née le 28 janvier
Aya Slimane Tamacha née le 28 janvier
Annaëlle Samson née le 29 janvier
Eren Mumaka né le 30 janvier

Mariages
Eya Baccouche et Antoine Masson le 10 février 
Shahineze Ould Abdesselam et Sofiane Dabab  
le 16 février
Cindy Da Costa et Nicolas Paque le 17 février

Pacs
Marie-Joséphine Moselle et Cédric Delprado  
le 21 décembre 
Léa Decouture et Clément Canete le 28 décembre 
Coraline Sguario et Julien Colliez le 8 janvier 
Anaïs Bonnefoy et Drahamane Diagouraga  
le 12 janvier
Maureen Gregoreski et Pierre-Jean Embize  
le 26 janvier
Elodie Pouchain et Julien Routhiau le 9 février
Camille Pietrowski et Vincent Figliolini le 12 février
Hanane Essaqy et Arnaud Sellier le 15 février
Marie Lemaine et Jérémy Etcheverry le 1er mars
Lisa Farkye et Henry Benjamin le 4 mars

Décès
Patrick Escourrou le 25 février 

État civilHommages

5 DÉCEMBRE 1946 - 10 FÉVRIER 2024

Daniel FOUESNEAU

C’est avec beaucoup de tristesse que nous avons 
appris le décès de Daniel Fouesneau dans sa 77ème 
année. Cet éternel optimiste, unanimement apprécié 
pour sa gentillesse, sa générosité et sa bienveillance, 
n’a jamais reculé devant les difficultés. Autodidacte, 
son métier de technicien en électroménager l’avait 
conduit à créer et diriger sa propre entreprise durant 
35 ans à Pantin, puis à Longpont-sur-Orge. Très pris 

par son activité en semaine, les week-ends étaient consacrés à sa famille et 
tout particulièrement à ses 3 enfants. Père aimant, il est devenu un papy com-
blé lorsque l’heure de la retraite a sonné. C’est également à cette période que 
son investissement a pris tout son sens au sein de l’Union de Renaissance 
et Culture, dont il a d’abord été simple membre, trésorier en 2014 puis Pré-
sident en 2021. Aider les autres faisait partie de son ADN et il se nourrissait 
de ces échanges qui le comblaient tout particulièrement. Nous avons égale-
ment appris avec consternation, en rédigeant ces quelques lignes, que son 
épouse Danièle est décédée le 20 mars, quelques semaines à peine après lui. 
Nous adressons nos plus sincères condoléances et tout notre soutien à leurs 
enfants Lydie, Damien et Vincent, et leurs 7 petits-enfants dans cette doulou-
reuse épreuve.                                                                                                                   

31 JUILLET 1950 - 15 JANVIER 2024

Gilbert LUXEMBOURG

Installé depuis son mariage en 1972 dans le quar-
tier du Donjon, cet ancien dessinateur industriel était 
toujours prêt à rendre service. Homme de caractère,  
il n’avait pas hésité à se reconvertir après 30 ans 
d’ancienneté lorsque son employeur avait cessé son 
activité. Devenu vendeur dans une grande enseigne 
de bricolage, il prodiguait des conseils avertis à sa 
clientèle. Pongiste, tireur à l’arc, amateur de pétanque 

et de billard, il a distribué le "Votre Ville" durant de nombreuses années, par-
fois en compagnie de son épouse. Il retrouvait tous les bénévoles lors des 
repas organisés par l’association et participait avec plaisir à la logistique de 
ces événements. Nous adressons toutes nos condoléances à Thérèse, son 
épouse, sa fille Virginie et ses petits-enfants, Emilie et Benjamin.                    

15 MAI 1930 - 16 JANVIER 2024

Myrianne FOULLOY

Génovéfaine dans l’âme, Myrianne Foulloy n’a ja-
mais quitté le quartier de la route de Longpont. Dès 
son plus jeune âge, tous les habitants connaissaient 
cette enfant, fille des propriétaires du bistrot des 
tilleuls. Infirmière, puis surveillante au centre hos-
pitalier de Perray-Vaucluse, Myrianne a consacré 
sa vie aux autres. C’est tout naturellement que cette 
femme active, forte et très volontaire s’est tournée 

vers le bénévolat une fois retraitée. Elle a distribué le "Votre Ville" de nom-
breuses années dans le quartier de la Gare, participait avec joie au concours 
floral et aux repas des seniors. Passionnée par les voyages et les activités 
manuelles, Myrianne Foulloy n’a quitté la Ville qu’en 2021, à l’âge de 91 ans. 
Nous nous associons au chagrin de Laurence, sa fille, et de ses petits-enfants 
qu’elle chérissait plus que tout.                                                                                  

•
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Faire Ensemble Sainte Geneviève

Tous ensemble pour Sainte Geneviève des Bois  
(divers droite, indépendants et citoyens sans étiquette)

Génovéfains libres et unis

Jean-Pierre Vimard pour le groupe  
« Faire Ensemble Sainte Geneviève»

Thomas Zlowodzki,  
(tous@ensemblesgdb.fr /  
www.facebook.com/EnsembleSGDB)

La tribune ne nous est pas parvenue.

Madame, Monsieur, Chers amis Génovéfains,
Lors du dernier Conseil Municipal, nous avons 
voté le budget communal pour l’année 2024.
Il réaffirme la jeunesse génovéfaine comme 
notre priorité avec le lancement des travaux de 
rénovation et d’agrandissement de l’école Ro-
main Rolland et l’ouverture de la Maison des 
Réussites Éducatives et de la Parentalité, ainsi 
que du Tiers-Lieu Jeunesse. 
Il acte également la poursuite de nos investisse-
ments en matière de transition écologique avec 
le raccordement de 11 bâtiments publics au ré-
seau de géothermie, le lancement de la renatura-
tion du parc de la Châtaigneraie et du parc Pierre 
ainsi que l’achèvement des travaux de la cuisine 
centrale intercommunale, service indispensable 
pour offrir à nos enfants une alimentation du-
rable et de qualité.
Devant la mauvaise foi évidente des oppositions 
minoritaires, plus promptes à défendre les me-
sures contraignantes et non-compensées par le 
gouvernement, plutôt qu’à soutenir les intérêts 

de notre Ville, il est important de rappeler ici que 
Sainte-Geneviève supporte 1,825 millions d’eu-
ros de dépenses supplémentaires depuis 2022 
liées uniquement aux décisions unilatérales de 
l’État. Sans compter le niveau de dotations per-
çues par notre Ville, largement inférieur aux com-
munes comparables en Île-de-France (129€/ha-
bitant contre 200€/habitant).
Plutôt que de rappeler cette réalité, les opposi-
tions minoritaires avancent que notre Commune 
serait très et trop dépensière. Pourtant, nos 
dépenses de fonctionnement sont très nette-
ment inférieures aux communes comparables, 
s’élevant à 741€/habitant contre 806€/habitant 
en moyenne. Elles expliquent qu’elles parvien-
draient à dépenser encore moins sans jamais 
dire quel service public de proximité elles vien-
draient à supprimer pour y parvenir.
De la même manière, elles insistent sur les em-
prunts toxiques affirmant que la responsabilité 
incomberait à la Commune, quand le rapport de 
la cour des comptes et la mission parlementaire 

réalisés après l’éclatement du scandale, révèlent 
au contraire les défaillances de l’État et les ma-
nipulations exercées par la banque DEXIA qui a 
fait souscrire ces dettes toxiques à plus de 5 000 
communes, départements, régions, hôpitaux et 
offices HLM en France !
Quand l’opposition commencera-t-elle à dé-
fendre notre Ville plutôt qu’à soutenir systé-
matiquement et aveuglément les intérêts d’une 
banque dont les pratiques ont été dénoncées 
très largement par des instances et des rapports 
indépendants ?
Rappelons enfin que notre Ville continue d’in-
vestir pour l’amélioration de la qualité de vie des 
Génovéfains tout en poursuivant des objectifs de 
bonne gestion des finances communales. Preuve 
en est, en 2024, la dette diminuera encore de 1,5 
million d’euros, soit plus de 9 millions d’encours 
en moins au cours des 4 dernières années !
Bien fidèlement,

Chères Génovéfaines, chers Génovéfains,
Dans l’actualité de notre Ville, nous venons d’exami-
ner le budget de la Ville 2024. 
Vos élus GELU, après le débat, ont voté contre ce 
rapport qui présente de nombreuses insuffisances 
d’orientations et insuffisances budgétaires : rien 
sur les choix stratégiques réalisés, les projets prio-
ritaires choisis ou reportés, ou encore la sécurité. 
Nous avons regretté l’utilisation à des fins poli-
tiques du contexte macro-économique afin d’ac-
cuser l’État de carences de gestion dont la Ville 
porte l’entière responsabilité avec les emprunts 
structurés dits toxiques qui continuent d’avoir un 
fort impact sur notre capacité d’investissement. 
Nous avons également dénoncé la sous-estimation 
de l’impact de la hausse d’impôts fonciers (de 17% 
pour les Génovéfains), qui a rapporté 3,5 millions 
d’euros supplémentaires à la Ville sur le dos des 
Génovéfains, et qui laisse augurer d’un budget 2024 
peu fiable dans ses prévisions.
Ce rapport confirme qu’un budget alternatif sans 
hausse d’impôts était possible, budget que nous 

avions présenté l’année dernière et qui avait été ba-
layé du revers de la main. Le choix de la majorité 
municipale est donc clair : augmentation des dé-
penses sans retenue en compensant systématique-
ment par des hausses d’impôts. Dans l’intérêt des 
Génovéfains, nous continuerons à dénoncer cette 
gestion financière calamiteuse. Nous regrettons 
également que le président du groupe majoritaire ait 
utilisé ce débat pour critiquer notre « travail d’ana-
lyse à charge ». Il s’agit de l’argent du contribuable :  
chaque euro dépensé doit être justifié et débattu : 
n’est-ce pas le sens de la démocratie locale ? 
S’agissant des transports, qui constituent la princi-
pale galère du quotidien pour de nombreux Géno-
véfains, nous avions voté à l’unanimité une motion 
dénonçant les conditions de transports déplorables 
dans le RER C lors d’un précédent conseil et ma-
nifesté notre souhait d’une action transpartisane. 
Pourtant, la majorité ne nous a pas associés à ses 
actions, notamment sur les cahiers de la galère. 
C’est le signe supplémentaire d’un sectarisme de 
la municipalité que nous regrettons et dénonçons. 

Enfin, nous avons examiné le rapport de situation 
en matière d’égalité femmes-hommes. Solidaires 
de ce qui est mis en place pour lutter contre les 
violences subies par les femmes et pour informer 
notamment les jeunes sur la santé et la sexualité et 
lutter contre les stéréotypes. Nous avons souligné 
les efforts faits pour améliorer l’écart des rémuné-
rations sur la Ville (notamment par des mesures de 
l’État) et souligné le besoin de renforcer les actions 
dans les dispositifs mis en place pour les filles, les 
jeunes, notamment les ateliers sociolinguistiques. 
La participation est en effet insuffisante, comme le 
montre la stagnation des effectifs depuis plusieurs 
années. C’est inquiétant au vu des problématiques 
sociétales actuelles.
Nous restons à votre disposition pour toute ques-
tion ou remarque à l’adresse suivante : genove-
fainslibresetunis@gmail.com

Vos élus GELU : Quentin Chollet,  
avec Marie-Noëlle Rolly, Yassin Lamaoui, 
Thierry Besse et Mélanie Schlatter
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 Retour sur le conseil municipal du 20 mars 2024 -Extraits- 
CONVENTION D’AUTORISATION D’OCCUPATION 
DU DOMAINE PUBLIC AVEC CŒUR ESSONNE 
AGGLOMÉRATION
La convention a pour objet de définir les conditions dans les-
quelles Cœur Essonne Agglomération est autorisée à occu-
per à titre précaire et révocable l’espace défini à l’article 2. Ce 
droit d’occupation est accordé à Cœur Essonne Aggloméra-
tion pour l’installation des équipes du Théâtre et du Centre 
d’Art Contemporain de l’Espace Jules Vernes. En effet, pour 
la saison culturelle 2023-2024 et pour 2024-2025, l’Espace 
Jules Verne ferme ses portes au public pour de grands tra-
vaux de rénovation. Dans ce cadre, la Commune s’engage à 
mettre à la disposition de la Communauté d’agglomération 
plusieurs espaces au sein de l’Espace François Mauriac : au 
rez-de-chaussée, d’un espace partagé du poste d'accueil 
pour la billetterie du théâtre d’une surface de 7,40 m². Au 
2ème étage : d’un espace de bureaux, d’une kitchenette et d’un 
sanitaire, d’une surface totale de 332m², d’un sanitaire exté-
rieur. Cœur Essonne Agglomération s’engage à rembourser 
à la Commune l’eau, l’électricité et le chauffage, au prorata 
de la surface occupée. La convention prend effet au 7 dé-
cembre 2023 et son terme est fixé au 30 juin 2025.
 Cette délibération est adoptée par 37 voix  
et 2 abstentions (M. Zlowodzki, Mme Le Foll).

FIXATION DES TARIFS DES SPECTACLES  
DE LA PROGRAMMATION CULTURELLE
Cette délibération propose un système de billetterie valable, 
sur l’ensemble des spectacles programmés par le service 
culturel, dès le mois de juin 2024. Il est proposé d’augmen-
ter les tarifs de 1 à 2 € selon le tarif et de créer des tarifs 
supplémentaires mieux adaptés. Les tarifs appliqués sont 
de quatre sortes (A, B, C et « exceptionnel »), et déterminés 
en fonction du coût du contrat de cession du spectacle. Le 
tarif « exceptionnel » concerne les spectacles dits « têtes 
d’affiche ». Il est proposé pour les Génovéfains, un tarif de 
base dit « plein tarif » (20€, 15€, 8€ et 30€), un tarif réduit des-
tiné aux retraités, demandeurs d’emploi, moins de 18 ans,  
étudiants et personnes en situation de handicap (15€, 10€, 
6€ et 25€). Il est proposé pour les non-génovéfains, un tarif 
unique pour chaque catégorie soit 22€ pour le tarif A, 16€ 
pour le tarif B, 13€ pour le tarif C et 40€ pour le tarif excep-
tionnel. Le tarif « groupe », à partir de 5 personnes vise à 
favoriser la sortie en famille ou entre amis. Il s’adresse à 
tous et s’applique uniquement sur les tarifs A et B. Le tarif  
« parcours du spectateur » s’adresse aux adhérents du ser-
vice jeunesse ainsi qu’à tous les élèves du conservatoire pour 
les spectacles de catégorie A, B et C. Il est également propo-
sé de créer un tarif « scolaire » à 1€ pour tous les élèves des 
établissements scolaires de Sainte-Geneviève. Les ventes par 
internet sur le réseau « France Billet » représentent 20% des 
ventes annuelles, il est donc proposé, de poursuivre le parte-
nariat avec « France Billet » en fixant un tarif à 26€ pour les 
spectacles proposés au tarif A, B et C et à 40€ pour le tarif ex-
ceptionnel. Les expositions à l’espace Brel restent gratuites.
 Cette délibération est adoptée à l’unanimité.

ÉLABORATION DES ZONES D’ACCÉLÉRATION 
ÉNERGIES RENOUVELABLES - BILAN
Par délibération en date du 21 décembre 2023, le Conseil 
Municipal a engagé la procédure relative à la définition de 
zones d’accélération énergies renouvelables, conformé-
ment à la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 et a défini les 
modalités de concertation. Cette concertation publique a été 
mise en place sur le site de la Ville du 05 février au 04 mars 
avec recueil des observations sur l’adresse mail du service 
aménagement et développement durables. Le projet mis à 
disposition du public n’a fait l’objet d’aucune remarque. Au 
regard de ce bilan, il est proposé de délibérer sur les zones 
d’accélération d’énergies renouvelables suivantes : géother-
mie, panneaux solaires et photovoltaïques, biomasse.
 Cette délibération est adoptée à l’unanimité.

RAPPORT DE SITUATION EN MATIÈRE  
D’ÉGALITE FEMMES-HOMMES
La loi n°2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre 
les femmes et les hommes fait obligation aux collectivités 
territoriales de plus de 20 000 habitants de présenter un 
rapport annuel sur la situation au sein de leur collectivité.  
Chaque année, cette prescription remet en perspective 
les actions menées par la Ville pour réduire les inégalités 
et engager des réponses durables, à la fois dans son rôle 
d’employeur et comme actrice des politiques publiques, au 
moyen des actions menées par ses services. Le rapport 
EFH 2023 retrace les axes principaux de la politique menée 
par la Municipalité : poursuivre le travail de fond « culturel » 
pour l’égalité entre femmes et hommes, rétablir l’égalité des 
chances des femmes pour l’accès à l’autonomie sociale, la 

taires doit se tenir dans les deux mois qui précèdent l’adop-
tion du budget primitif. Les Conseillers Municipaux sont in-
vités à débattre des objectifs, priorités et moyens d’action 
qui conditionneront l’élaboration du budget 2024 à partir 
du rapport d’Orientations Budgétaires. Le présent docu-
ment vise à présenter au Conseil municipal, les grandes 
orientations du budget du SSIAD. 
Les orientations spécifiques au SSIAD
Le Service de Soins Infirmiers à Domicile est destiné aux 
personnes âgées de plus de 60 ans dont l’état de santé né-
cessite des soins d’hygiène et des soins infirmiers. Le SSIAD 
intervient sur les communes de Sainte-Geneviève-des-Bois, 
Morsang-sur-Orge et Fleury-Mérogis.
Les propositions tarifaires de l’ARS
Le SSIAD bénéficie d’un financement de la sécurité sociale 
et est sous la tutelle de l’ARS. À la suite de la réforme ta-
rifaire débutée en 2023, le SSIAD n’a pas eu à présenter à 
l’ARS un budget prévisionnel pour l’année 2024. Le SSIAD 
a reçu en date du 14 décembre 2023 la décision tarifaire 
N°42469 portant fixation de la dotation globale de soins 
nous notifiant dans son article 2 : « À compter du 1er janvier 
2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, que la do-
tation globale de soins est fixée, à titre transitoire, à 1 335 
623,73 € (douzième applicable s’élevant à 111 301,98€) » 
et ventilée ainsi :
DÉPENSES D’EXPLOITATION 
Groupe I : Dépenses afférentes à l’exploitation courante
En 2024, le total du groupe I est de 137 836,85 €

Groupe II : Dépenses afférentes au personnel
Le total du groupe II est de 1 157 542 €

Groupe III : Dépenses afférentes à la structure
Le total du groupe III est de 40 244,88 €

Le total des dépenses des groupes I + II + III s’élève à 
1 335 623,73 €

RECETTES D’EXPLOITATION 
Les recettes prévisionnelles d’exploitation sont consti-
tuées des produits de la tarification nécessaires pour cou-
vrir la dotation. Soit un montant total des recettes d’exploi-
tation de 1 335 623,73 €.

INVESTISSEMENTS 
Les ressources d’investissements sont de : 26 013,88 €. 
Les emplois d’investissement sont de : 26 013,88 €.
 Cette délibération est adoptée à l’unanimité.

ADOPTION DU RÈGLEMENT BUDGÉTAIRE  
ET FINANCIER 
La Commune de Sainte-Geneviève-des-Bois a adopté le 
passage au référentiel M57 au 1er janvier 2024. La rédac-
tion d’un règlement budgétaire et financier est obliga-
toire pour les communes de plus de 3 500 habitants qui 
adoptent ce référentiel. Ce règlement doit obligatoirement 
fixer les règles en matière d’autorisation d’engagement, de 
programme et de crédit de paiement et doit comporter les 
modalités d’information de l’assemblée délibérante sur la 
gestion des engagements pluriannuels au cours de l’exer-
cice. Il peut décrire les procédures budgétaires et comp-
tables de la Collectivité et rappeler les normes à suivre. 
Le règlement est obligatoirement adopté par l’assemblée 
délibérante lors du changement de nomenclature, au plus 
tard la séance précédant l'adoption du premier budget pri-
mitif adopté en M57. Le présent règlement s’applique uni-
quement au budget principal de la Ville, même si certains 
de ses principes sont transposables aux budgets annexes 
(SSIAD et CMPP).
 Cette délibération est adoptée par 32 voix, 7 abstentions  
(M. Chollet, Mme Rolly, M. Besse, Mme Schlatter,  
M. Lamaoui, M. Zlowodzki, Mme Le Foll).

RAPPORT ET DÉBAT D’ORIENTATIONS 
BUDGÉTAIRES 2024 DU BUDGET PRINCIPAL VILLE
Conformément au Code Général des Collectivités Terri-
toriales, le débat d’Orientations Budgétaires doit se te-
nir dans un délai de 10 semaines précédant l'examen du 
budget. Les Conseillers Municipaux sont ainsi invités à 
débattre, à partir de l’évolution du contexte financier et 
budgétaire, des objectifs, priorités et moyens d’action qui 
conditionneront l’élaboration du budget 2024 à partir du 
rapport d’orientations budgétaires.
 Cette délibération est adoptée par 32 voix, 7 contre  
(M. Chollet, Mme Rolly, M. Besse, Mme Schlatter,  
M. Lamaoui, M. Zlowodzki, Mme Le Foll).

formation et l’emploi, renforcer les réponses mises en œuvre 
pour la prévention des violences sexistes et des discrimi-
nations, par la sensibilisation des agents comme du grand 
public et en matière de santé, faciliter l’information, l’accès 
au diagnostic et au soin. Dans une approche globale, entre 
travail quotidien, actions phares et dispositifs d’accompa-
gnement, la Ville réaffirme sa volonté, son engagement et 
son action pour l’égalité entre femmes et hommes.
 Les membres de l’assemblée prennent acte  
de cette communication.

DÉBAT D’ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES 2024  
DU CMPP, BUDGET ANNEXE VILLE
Conformément à l’article L2312-1 du Code Général des Col-
lectivités Territoriales, le débat d’orientations budgétaires 
doit se tenir dans les deux mois qui précèdent l’adoption 
du budget primitif. Les Conseillers Municipaux sont ainsi 
invités à débattre des objectifs, priorités et moyens d’action 
qui conditionneront l’élaboration du budget 2024 à partir du 
Rapport d’Orientations Budgétaires. Le présent document 
vise à présenter au Conseil Municipal les grandes orienta-
tions du budget du CMPP. Il est rappelé que le CMPP béné-
ficie d’un financement de la sécurité sociale établit sous la 
tutelle de l’Agence Régionale de Santé (ARS). Le CMPP est 
agréé et contrôlé par l’ARS, qui fixe chaque année le prix de 
la séance et accorde le budget. Pour rappel, le CMPP assure 
le diagnostic et les soins ambulatoires d’enfants et d’adoles-
cents de 0 à 20 ans présentant des difficultés psychiques, du 
développement et du comportement. Ces soins sont mis en 
œuvre par une équipe composée de médecins, d'auxiliaires 
médicaux, de psychologues, d'assistantes sociales et de pé-
dagogues et de rééducateurs. L’activité prévisionnelle 2024 
du CMPP a été calculée sur la moyenne d’activité des 3 der-
niers exercices. Compte tenu des difficultés de recrutement 
pour pourvoir les postes vacants, nous avons proposé un 
objectif de 4 500 actes à réaliser.
FONCTIONNEMENT
Groupe I (Dépenses afférentes à l’exploitation courante)
Budget proposé 2023 : 60 643,08 € 
Budget autorisé ARS :  50 518,47 € 
Budget proposé 2024 : 60 643,08 € 

Groupe II (Dépenses afférentes au personnel)
Budget proposé 2023 : 958 462,67 €
Budget autorisé ARS : 939 620,56 €
Budget proposé 2024 : 954 661,12 € 

Groupe III (Dépenses afférentes à la structure)
Budget proposé 2023 : 48 593,80 €
Budget autorisé ARS :  25 188,67€
Budget proposé 2024 : 58 990,80 €

Le total des dépenses des groupes I + II + III 
s’élève à 1 074 295 €

AFFECTATION DU RÉSULTAT 2022  
(N- 2 selon la nomenclature M22)
Le résultat administratif à affecter s’élèvera à la somme de 
158 509,40 €.
RECETTES D’EXPLOITATION
Les recettes prévisionnelles d’exploitation sont constituées :  
des produits de la tarification nécessaires pour couvrir la 
dotation, du remboursement de la collectivité pour les 20% 
d’un ETP de psychologue pour un montant de 15 007,50 €, 
des provisions réglementées pour 7 249 €. En attente de l’af-
fectation définitive du résultat de l’exercice 2022, le montant 
des produits de la tarification est fixé à un montant total de 
893 529,10€. Soit un montant total des recettes d’exploita-
tion de 1 074 295 €.
INVESTISSEMENTS
Les emplois d’investissement sont prévus à hauteur de :  
FCTVA (cpt 14) pour 7 245 €, des amortissements des 
immobilisations pour un montant de 39 358,39 €. Soit un 
total de ressources d’investissement de 46 603,39 €. Les 
ressources d’investissements sont composées : des immo-
bilisation corporelles (cpt 21) pour 38 085 €, provisions ré-
glementées (cpt 14) pour 7 245 €, dépréciation des comptes 
tiers (cpt 49) pour 2 512 €. Soit un total des emplois d’inves-
tissement de 46 603,39 €.
 Cette délibération est adoptée par 37 voix,  
2 abstentions (M. Zlowodzki, Mme Le Foll).

DÉBAT D’ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES 2024  
DU SSIAD BUDGET ANNEXE VILLE
Conformément à l’article L2312-1 du Code Général des 
Collectivités Territoriales, le débat d’orientations budgé-
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