
1 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Intitulé du Poste : Responsable du service 
Espaces verts 
 

Grade : Ingénieur ou Technicien 

Service : Espaces verts et Environnement – Ville labellisée 4 fleurs 
 
Lieu de travail : Ferme de Liers – Rue des fermes – 91700 Sainte Geneviève des Bois 
 
Temps de travail hebdomadaire : 37h30 (25 jours de CA et 15 jours de RTT) 
 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, 13ème mois et bonification annuelle du CIA en 
juin si présence au 1er janvier de l’année en cours, soumis à l’entretien professionnel – Véhicule 
de service et téléphone portable. 
Collectivité adhérente au CNAS – Couverture santé possible par Harmonie et Garantie maintien 
de salaire par MNT VYV avec participation de l’employeur. 
 
                        Candidatures à transmettre par mail : recrutement@sgdb91.com 
 

Liens hiérarchiques :           Direction des Services techniques 

Nature du poste : 

• Catégorie Hiérarchique :      A        B        C  

 Temps complet                                               Temps non complet  

Relations avec d’autres administrations ou services : oui 

MISSION : Responsable de la gestion, des interventions et des ressources (humaines, 
financières, matérielles) du service des espaces verts (3 secteurs : production, entretien, 
fleurissement) 
 

Activités principales : 
 

- Gestion du personnel des espaces verts : Management de l’ensemble des agents et plus 
particulièrement l’animation des techniciens et agents de maîtrise. Gestion des congés et 
des absences, rédaction des fiches de poste, entretien professionnel des agents 
directement sous sa responsabilité 

- Préparation et mise en œuvre du budget des espaces verts (en collaboration avec la 
Responsable administrative et financière du CTM, utilisation du Logiciel comptable 
CIRIL) 

- Développement et en oeuvre de la politique municipale environnementale (gestion 
différenciée des espaces verts, du patrimoine arboré, label 4 fleurs...) 

- Proposition d’aménagements intégrant la biodiversité 
- Responsable du plan de fleurissement 
- Acteur de la mutualisation avec les autres chefs de service du CTM et plus 

particulièrement avec l’Espace Public (propreté, désherbage, engins, camions, 
manifestations etc.) 

- Mise en place et supervision de la gestion des espaces verts via le logiciel ATAL 
- Suivi de la réglementation relative aux espaces verts 
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- Rédaction des pièces techniques des marchés publics relatifs aux espaces verts 
- Préparation et suivi des chantiers relatifs aux espaces verts 
- Référent pour le site de la Ferme de Liers concernant la stratégie environnementale et du 

développement durable 
- Participation aux astreintes techniques de décision 

 

Activités occasionnelles ou accessoires : 
Mise en place du Concours floral communal, de la Fête des plantes, de la journée portes 
ouvertes de la Ferme de Liers ; Participation à certaines manifestations événementielles 
municipales (Fête des mômes etc. …) 
 

Compétences requises :  
 
Savoir : Aptitude au management ; Connaissances techniques en espaces verts (fleurissement, 
production florale, entretien des espaces verts) ; Connaissances administratives (réglementation, 
marchés publics, suivi de travaux, règles d'hygiène et de sécurité) 
 
Savoir être : Sens du service public ; Devoir de réserve ; Sens de l'écoute et du dialogue ; 
Ponctuel ; Disponible ; Consciencieux ; Observateur 
 
Savoir-faire : Capacité à l'organisation ; Capacité à l'analyse ; Force de proposition  
 

Diplômes, Expérience professionnelle, Permis requis, etc, … : 
- Formation technique dans le domaine de l'horticulture ou du paysage (minimum bac + 

2) 
- Permis VL obligatoire 
- Formation Word, Excel et PowerPoint, Autocad ou similaire serait un plus 

 

 


