FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste : Animateur/Animatrice Grade : Adjoint d’animation principal de 2™
Jeunesse classe ; Animateur

Setvice : Jeunesse

Lieu de travail : Maison des Services Publics Claude Rolland et La Ste Jeune Académie

Temps de travail hebdomadaire : 37h30 (25 jours de CA et 15 jours de RTT)

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, 13*™ mois et bonification annuelle du CIA en
juin

Collectivité adhérente au CNAS — Couverture santé possible par Harmonie et Garantie maintien
de salaire par MNT VYV.

Liens hiérarchiques : X] Directrice Jeunesse et Sports
[X] Responsable des programmes jeunesse

Natute du poste :
e Catégorie Hiérarchique: A0 BEX CK
[X] Temps complet O Temps non complet

Relations avec d’autres administrations ou services :

Setvices partenaires : service des sports, service de la réussite éducative, service enfance
scolaire, services en chatge de I'action culturelle, service technique,

Partenaires extérieuts : établissements scolaires, associations du tettitoire, club de prévention
(CEPFI)

MISSION : Rattaché.e a la direction Jeunesse et Sportts et sous Pautorité du Responsable des
programmes jeunesse, I'animateur.trice a pour mission d’accueillit dans un cadre sécurisé les
jeunes Génovefains agés de 11 4 17 ans, de les accompagner dans la réalisation de leurs projets et
de proposer des actions et activités adaptés.

Activités principales :

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

- Etre force de proposition de projets, d'actions, notamment pour des activités artistiques et
culturelles

- Encadrer des activités de loisits et les adapter aux différents publics

- Veiller a assurer la sécurité affective, morale et physique des enfants

- Impulser et animer la dynamique du groupe

- Coconstruire et encadrer les programmes d’activités des vacances scolaires et des séjours

- Réaliser des bilans d’activités

- Contribuer a ’évaluation des projets jeunesse

- Intervention dans les colleges de la Ville

Activités occasionnelles ou accessoites :

- Participer avec les équipes de la direction a Iélaboration des programmes d’activités en
développant des actions occupant positivement I'espace public

- Participer a des manifestations sportives et municipales




Compétences requises :

Savoir : Connaissance de la réglementation relative a Paccueil collectif des mineuts ;
Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et institutions.

Savoir étre : Capacité a travailler en partenariat et en transversalité ; Sens du service public et
devoir de réserve ; Capacité a gérer 'imprévu et réactivité ; Sens du dialogue, de I'écoute et de la
communication ; Respect des horaires, des délais.

Savoir-faire : Capacité 2 mobiliser et animer un groupe de jeunes ; Capacité d’adaptation aux
situations et aux interlocuteurs ; Maitrise de outil informatique.

Dipléomes, Expérience professionnelle, Permis requis, etc, ... :

BPJEPS ; Trés bonne connaissance du public jeune ; Permis B obligatoire ; Mobilisation possible
en soirée et en week-end




