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‘Genevieve
des-Bois

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

SEANCE DU 6 JUILLET 2022 A 20H10

L'an DEUX MILLE VINGT DEUX, le Conseil Municipal de Sainte-Geneviéve-des-Bois,
régulierement convoqué le 30 juin 2022 conformément aux articles 1. 2121.10 et 1. 2121.12 du Code

Général des Collectivités Territoriales, s’est réuni a la Maitie, salle du conseil municipal, sous la
présidence de Monsieur Frédéric PETITTA, Maite.

Etaient présents :
Frédéric PETITTA, Nathalie VASSEUR, Jean-Pierre VIMARD, Michelle BOUCHON, Philippe

ROGER, Marc LE MEUR, Nadia CARCASSET, Mohammed ZAQOUI, Héritier LUNDA, Daniéle
GARCIA, Séverine BUSSON, Brahim OUAREM, Franck CHAUVEAU, Philippe DECOMBLE,
Laurence MOLINARI, Jacques BOULANGER, Naima FERROUDJI, Isabelle QUESNEL,
Franklin OBIANYOR, José¢é MARTINS, Matie-Dominique CRIBIER, Jérémy SIMON, Thomas
ZLOWODZKI, Quentin CHOLLET, Marie-Noélle ROLLY, Thierry BESSE.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice du Conseil Municipal et peuvent
valablement délibérer aux termes de Varticle 2121.17 du code du texte préciteé.

Excusés ayant donné pouvoir :

Alice SEBBAG (pouvoir a Nadia CARCASSET), Maria DE JESUS CARLOS (pouvoir a
Mohammed ZAOUI), Karla AREL (pouvoir a Frank CHAUVEAU), Brigitte JAUNET (pouvoit
a Michelle BOUCHON), Eléonore MORENO (pouvoir a Philippe ROGER), Notman PANTER
(pouvoir a Jérémy SIMON), Patricia BARTOLI (pouvoit 2 Daniele GARCIA), Marc ESNAULT
(pouvoir 2 Marie-Christine CRIBIER), Farah QADHI (pouvoir a Héritier LUNDA), Jacques
BENISTY (pouvoir a Philippe DECOMBLE), Yassin LAMOUI (pouvoitr a Matie-Noélle
ROLLY)

Absents
Thierry BESSE, Mélanie SCHLATTER

Nombre de membres
composant le conseil : 39 Monsieur le maire ayant procédé a 1’appel nominal, déclare la séance

ouverte
en exercice : 39
présents : 26 Madame Nathalie VASSEUR est ¢lue secrétaire.
représentés : 11 ] ) .
absents : 2 Monsieur Stéphane COLOMBELLI, Directeur Général des Services,

assiste a la séance

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
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CONSEIL MUNICIPAL DU : 6 JUILLET 2022

Présents : 26 DELIBERATION N° : 14587

Représentés : 11

Absents : 2 DGA DE SECTEUR : JEAN-FRANCOIS VERDAGUER

Pour : 37 SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Contte :

Abstention : AFFAIRE SUIVIE PAR : CLOTILDE MARIN

MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR RELATIF A L’ORGANISATION DU
TEMPS DE TRAVAIL ET DE REPOS

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le code général des collectivités tetritoriales,

VU le code général de la Fonction Publique,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pout l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

et relalil aux agents non ttulaires de la fonction publique territoriale,

VU la délibération n°14502 du 10 mars 2022 portant sur le réglement intérieur relatif a
Potganisation du temps de travail et de repos,

CONSIDERANT la nécessité de compléter la délibération susvisée en annexant au reglement
intérieur, des indications relatives aux bornes quotidiennes, aux modalités de repos et de pauses
des agents de la commune ainsi qu'aux cycles hebdomadaires de travail applicables aux périodes
de haute et de basse activité et aux pétiodes de travail et de récupération des agents annualisés,

VU Tavis du Comité Technique,
APRES EN AVOIR DELIBERE

ADOPTE les annexes au réglement intérieur du personnel communal dont le texte est joint a la
présente délibération,

DIT que les présentes annexes seront attachées au reglement intérieur et entreront en vigueur le

07 juillet 2022,

Pour extrait confoprnpe.

Frédéric PETITTA

Maire de Sainte-Genevieve-des-Bois
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1. Préambule / le mot de la DRH

A toutes et 2 tous,
Travailler ensemble suppose le respect d’un code de conduite.

Pour en permettre une conception évoluée dans le sens de lexercice d’une responsabilité partagée
plutdt que d’une présence imposée, ce volet, premiére partic d’un réglement intétieur plus vaste
ayant vocation a définir ensemble des régles de vie applicables au sein de la collectivité de Sainte
Geneviéve des Bois, a pour ambition de définir les mesures applicables en matiere d’organisation

du temps de travail et de repos.

Au-deld de laspect réglementaite formel, 'enjeu de lefficience du setvice public allié a la
préservation de la santé des agents a guidé notre réflexion. Mieux penser le temps de travail et de
repos conduit 2 une meilleure gestion de 'organisation, I'amélioration du setrvice rendu aux usagers

et un équilibre optimisé des temps de vie.

Ce premier volet s’inscrit au cceut des régles de vie au sein de Potganisation et doit en permettre
Papproptiation par chacun d’entre nous d’une patt et concourir d’autre part a faciliter lintégration

des nouveaux agents qui rejoignent la collectivité.

Bonne lecture,
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2. Objet du réglement et champ d’application

Le présent réglement a pour objet de fixer les régles relatives 4 la définition, 2 la durée et a
I'aménagement du temps de travail et des temps de repos des agents de de la Ville de Sainte-
Genevieve des-Bois, de son Centre Communal d’Actions Sociales (C.C.AS.) et de sa Caisse des

Ecoles (C.D.E.),

Il pourra étre complété par des notes de service ou circulaires intetnes et pourra étre modifié autant

que de besoin pour suivre évolution de la réglementation ainsi que les nécessités de service.

Il s’applique 4 tous les personnels employés par la collectivité quels que soient leur situation

statutaire, leur rang hiérarchique et leur affectation dans les setvices.

Le présent reglement vient en appui des dispositions statutaires applicables a I'ensemble des

fonctionnaires et des agents publics territoriaux et des délibérations issues notamment des :

® Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

® Loin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la fonction publique tetritoriale
et des décrets d'application et notamment son article 7-1

® Décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territotiale

®  Loin® 2016-483 du 20 avril 2016 relative 2 la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires

" Loin®2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article 47

® Deécret n° 2000-815 du 25 aott 2000 relatif 4 'aménagement et 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

® Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique tettitoriale

" Delibération n°14471 du 15 décembre 2021 relative a Porganisation du temps de travail

® Délibération n°14046 du 02 avril 2019 relative aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (I.H.T.S.)

" Délibération n®13580 du 05 avril 2016 relative aux modalités d’organisation des astreintes
et permanences

" Délibération n°14472 du 15 décembre 2021 et ses annexes relatifs 3 la mise en ccuvre du
télétravail.

* Délibération n°13563 du 09 février 2016 relative 2 la mise en place du C.E.T.

" Délibération n®°14502 du 10 mars 2022 relative 2 Padoption du réglement intérieur relatif

au temps de travail et de repos ;
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Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera porté a la connaissance de
chaque agent de la collectivité. Tout agent recruté ultérieurement 4 son entrée en vigueur en recevra

également un exemplaire dans les mémes conditions qu’il s’engagera a lire et 4 respectet.

La ligne hiérarchique est chargée de veiller 4 son application et est tenue d’informer P'autorité

territoriale des difficultés rencontrées.
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3. Principes généraux relatifs au temps de travail

3.1, La durée du temps de travail

La durée annuelle de travail est de 1607 heures de temps de travail effectif, journée de solidarité

incluse.

Lo durée annuelie de travail effectif

de 1607 heures est colculee

comme suit :

Nombre de jours non travaillés

= Repos hebdomadaires (52 samaines x 2 jours)
= Coangés annuels

- Jours fériés (forfait)

Reste

228 jours
x 7 heures
=1596 heures
{arrordigs 0 1 GO0 neures!
+
7 heures

de g jpurnsa de solidonte

137 jours
104 jours

25 jours

8 jours

228 jours

3.2. La journée de solidarité

La journée de solidarité, destinée 2
financer des actions en faveur de
l'autonomie des personnes dgées ou
handicapées, s'applique dans la fonction

publique tertitoriale.

Elle est accomplie a hauteur de 7 heures
pour un agent a temps complet, et sa
durée est proratisée en fonction du temps
de travail pour les agents a temps non

complet et a4 temps partiel.

Compte tenu de la durée hebdomadaire
de travail, la journée de solidarité est

instituée comme suit :

Par la réduction d’un jour ’A.R.T.T. ;

- Ou par toute autre modalité permettant le travail dans la limite de

Tout autre modalité
permettant fe travail
dans Ia limite de 7

heures précédemment
non travaillées, 3

I'exclusion des jours de
congé annuel

sept heures précédemment non travaillées, a

Pexclusion des jours de congé annuel.
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3.3. Le temps de travail effectif
Le temps de travail effectif est le temps pendant
lequel les agents exercent leurs activités
ptofessionnelles sans  pouvoir  vaquer
librement 2 leurs occupations personnelles,
sont 4 la disposition de leur employeur ct

doivent se conformer a ses ditectives.

Se conformer |

cux directives
de f'erncioyeur

i. == = s = _
Le temps de pause méridienne est-il inclus dans le temps de travail effectif et |
|I

rémunéré ? |

y

| Oui et non. Le temps de pause méridienne constitue un temps de travail effectif seulement |
si Pagentestala disposition de 'employeur et doit se conformer 2 ses directives sans pouvoir

| vaquer 4 des occupations personnelles.
|
I

Dans le cas contraire, il n’est pas décompté comme du temps de travail effectif. [

|
| Est-il possible de récupérer les jours fériés lorsqu’ils tombent hors des cycles
|

] travaillés ?

|
: . o ”, . P , . 1
' Non. Il n’existe pas de disposition réglementaire permettant le droit a récupération dans le
cas ou le jour férié coincide avec un jour ou I'agent ne travaille pas, que Pon soit a temps plein

ou a temps partiel. }

3.4. Les garanties minimales du temps de travail et de repos

En vue de préserver la santé au travail des agents et de leur permettre de bénéficier de temps de

repos suffisants, des dutées maximales de travail et des temps de repos minimaux sont prévus. Ces

temps sont dénommés « garanties minimales » :
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48 heures effectives maximum sur une semaine

44 heures effectives maximum en moyenne sut
une période de 12 semaines consécutives

10 heures effectives

* 12 heures

11 heures

Repos mintmum
hebdomadaire heures quotidiennes)

35 heures (24 heutes hebdomadaires + 11

20 minutes pour une période de 6 heures
consécutives

Des dérogations aux garanties minimales sont possibles notamment lotsque les circonstances
exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision du chef de setvice apreés
accord de la Direction des Ressources humaines qui en informe immédiatement les représentants

du personnel au comité technique.

|
’ ' Le fait de ne pas toujours avoir 2 jours consécutifs au titre des repos hebdomadaires

| au sein d’un des services est-il illégal ?
|

' Non, le repos hebdomadaire doit étre de 35 heutes consécutives et comprend en principe le
dimanche. 5i les nécessités de setvice le justifient, ce principe peut connaitre des exceptions
sans que cela constitue une illégalité.

Existe-t-il une durée minimale obligatoite pour la pause méridienne ?

B

| Non, la loi ne prévoit pas de garanties minimales en matiére de pause méridienne. Toutefois
| il est préconisé d’observer un temps de pause méridienne d’au moins 45 minutes par ]our dans

le cadre de la prévention des msques profesmonnclq = —
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3.5. Le respect des horaires de travail

L’ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par Pautorité territotiale et
affichés au sein des services aprés avis du comité technique compétent. Le respect des horaires de

travail implique que chaque agent se trouve 4 son poste aux heures fixées pout le début et

pout la fin du travail.

Le temps d’habillage ou de déshabillage est-il du temps de travail effectif ?

Non, le temps quun agent tenu de porter un uniforme, consacre 2 son habillage et son
| déshabillage ne peut étre considéré comme un temps de travail effectif alors méme que ces

| opérations sont effectuées sur le lieu de travail.
|

- Les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation
exptesse de leur supérieur hiérarchique,

- Les agents itinérants ou cn déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service,

- Tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du setvice fait
objet d’'un ordre de mission, sauf en cas d’'urgence diment motivé ou de circonstances
exceptionnelles pour lesquels un coutriel adressé par Pagent et avec Paccord expres du chef
de service pouttra utilement faire office d’ordre de mission.

- Le temps de trajet entre le domicile de 'agent et son lieu habituel de travail et entre le lieu

habituel de travail et le domicile de I'agent n’est pas décompté comme temps de travail

effectif.

3.6. Les absences et les retards

®m  ].es absences

L’organisation des services ainsi que les nécessités du service public s'opposent 2 ce qu'un agent

s’absente de son poste sans y avoir été préalablement autotisé.

L’agent qui ne justifie pas une de scs absences, pourra étre exposé d’une part 4 une retenue sur le

traitement et d’autre part 4 une sanction disciplinaire.
Toute absence répétée de 'agent devra faire Pobjet d’un entretien avec le supéricur hiérarchique.

En cas de maladie, les agents doivent prévenir au plus tot, par tout moyen a leur convenance, leur

supérieur hiératchique ou la Direction des Ressources Humaines.
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Les agents stagiaires ct titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2 et 3

de leur certificat médical, dans les 48 heures, a la Direction des Ressources Humaines.

Les agents non titulaires doivent, quant a eux, envoyet les volets 1 et 2 de leur certificat médical, 3

la CPAM et le volet 3 4 la Direction des Ressources Humaines dans les 48 heures.
®  ].es retards

Tout retard doit étre justifié aupres de son supérteur hiérarchique au plus tot et pat tout moyen 2a

la convenance de I'agent.

L’agent qui ne justifie pas un de ses retards, poutra étre exposé d’une part i une retenue sur le

traitement et d’autre part 2 une sanction disciplinaire.

"Tout retard répété de I'agent devra faire 'objet d’un entretien avec le supérieur hiérarchique.

3.7. Les heures supplémentaires

® Sont considérées comme des heures supplémentaires, les heures effectuées dés le
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail ;

® La réalisation d’heures supplémentaites est subordonnée a la demande ou 2
Pautorisation du responsable hiérarchique de 'agent ;

®* Pour les agents relevant d'un régime de décompte horaire des heures supplémentaires,
celles-ci sont prises en compte dés qu'il y a dépassement des bornes horaires telles que
ptévues par le cycle de travail dont dépend l'agent ;

" Les heures supplémentaires sont récupérées ou indemnisées par le versement
d’Indemnités Horaires pour Travaux supplémentaites (1.H.1.S) ;

" DPour les agents ne relevant pas d'un régime de décompte horaire des heures
supplémentaires (emplois fonctionnels, agents de catégotic A...), les heutes
supplémentaires ne peuvent ni faire I'objet de versement d’1.H.T.S. ni étre récupérées.

" Les heures supplémentaires sont limitées a 25 heures /mois (20 heures pour la filicre
sanitaire et sociale).

* Il peut &tre dérogé a ce seuil en cas de citconstances exceptionnelles. La décision
est prise par le chef de setvice apres accord de la Direction des Ressources Humaines
qui en informe sans délai le Comité Technique.

| Les heures supplémentaires peuvent-étre cffectuées a la seule initiative de
| Pagent ?

Non. I’agent ne peut effectuer des heures supplémentaires qu’a la demande de son |

supérieur hiérarchique pour répondre aux nécessités de service. En tout état de cause,

la réalisation d’heutes supplémentaires est subordonnée a autorisation du responsable
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' Comment s’articulent les heutes supplémentaires et les Jours ’ARTT ?

Un agent dont le cycle de travail
est fixé a 37 heures 30 par
semaine

Génete 15 JARTT (cf. patrtie 4.2)

4 e, :..:5‘-.
) |
. ) |
- et pourta également étre amené 2 réaliser dés heures supplémenaires |
' au-dela de s@a cycle hebdoma}g@ire de travail

3.8. Les heures complémentaires

®  Siun agent a temps non complet accomplit des heures au-dela de la durée de son temps de
travail et dans la limite de 35 heures /semaine, il s’agit d’heutes complémentaires payées au

taux normal ;

® Les heures supplémentaires, accomplies au-dela de 35 heures/semaine sont majorées

comme pour un agent a temps complet.

3.9. Les heures de récupération

Lotsque les heures supplémentaires sont récupérées, un état des récupérations est établi et géré
par le chef de service. La Direction des Ressources Humaines se réserve le droit de réclamer

un état 3 jour des soldes d’heures de récupération avec les justificatifs afférents.

Les heutes supplémentaires effectuées, dans la limite de 25 heures/mois (20 heures pour la

filiére sanitaire et sociale), sont compensées en principe pat le paiement intégral.

Si l'agent souhaite récupéter, il convient de limiter les heures récupérées a la moitié de la quotité

de travail ainsi effectuée, autre moitié étant mise en paiement.
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Enfin, dans Péventualité ou un agent aurait atteint le plafond de 50 heures supplémentaires a
récupérer, toute heure effectuée au-deli devra automatiquement et mntégralement étre mise en

paiement, sauf autorisation expresse de la Direction des Ressources Humaines.

Un état des agents ayant atteint le plafond de 50 heures supplémentaires a récupéret devra étre

transmis mensuellement a la Direction des Ressources Humaines.
3.10. Les astreintes

La pétiode d’astreinte est une période pendant laquelle 'agent, sans étre 4 la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer 2 son domicile ou i proximité afin d’étre

en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration.

L’astreinte ne donne pas lieu a travail effectif : c’est Iintervention pendant la période d’astreinte qui

donne lieu a travail effectif, tout comme le déplacement allet/retour pour se rendre en intervention.

Le temps d’intervention doit s’inscrire dans le respect des garanties minimales.

3.11. Les permanences

Ia permanence correspond a I'obligation qui est faite 2 un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel, ou un lieu désigné par son chef de setvice, pour nécessité de service, un samedi, un
dimanche ou lors de jour féri¢, semaine incluse pout les agents de la filiére technique, sans qu’il n’y

ait travail effectif ou astreinte.

Les cas de recours aux astreintes ou aux permanences, la liste des emplois concernés et les modalités
d’organisation et d’indemnisation sont appliquées conformément a la délibération citée en

référence et aux dispositions statutaires en vigueur.
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4. L’aménagement et la réduction du temps de travail

4.1. Les cycles et les horaires de travail
Un cycle de travail se définit comme une otganisation du travail selon des pétiodes de référence
organisées pat service ou pat nature de fonctions.

Le cycle de travail peut variet entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Les hotaires de travail individuels sont fixés pat autotité tetritotiale a l'intérieur du cycle de travail

défini par le ptésent réglement et dans le respect des dispositions législatives et réglementaires.

Pour un agent relevant d'un régime de décompte horaire des heures supplémentaires, celles-ci sont
ptises en compte des quil y a dépassement des bornes horaires du cycle de travail. Elles sont

compensées ou indemnisées.

Service ou fonction | Cycle de travail Aménagement du temps
de travail

Services non annualisés | M Hebdomadaire (37 heures 30) M 15 journées ’ARTT par

(cf. annexe 1) an pour un temps plein

Setvices annualisés M Annuel (1607 heures) M Périodes de haute et de

(cf. annexe 2) basse activité

Et/ou

M Périodes de travail et de

récupération (congés

annuels et jours non

Apprentis M Hebdomadaire (35 heutes)

(cf. annexe 3)

4.2, Focus sur le cycle de travail annuel ; « Pannualisation »

‘I'tavailler selon un cycle de travail annualisé permet d’otganiser le temps de travail sur une période

de douze mois avec des vatiations de la durée hebdomadaire du travail selon :

* Des pétiodes de travail de « haute activité » et de « basse activité » ;
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Et/ou

* Des périodes de travail et des pétiodes de récupération (congés annuels ou jours non

travaillés).
Ce dispositif spécifique d’annualisation du temps de travail permet ainsi :

- de concourir a I'amélioration de la qualité de service rendu aux usagers afin de répondre i leur

sollicitation et étre 2 méme d’accompagner leurs demandes

- d’adapter l'organisation de la durée du travail aux fluctuations d'activité ou aux variations
saisonnieres de la collectivité et de répondre notamment aux exigences et aux nécessités des services

soumis aux tythmes scolaites, a la saisonnalité etc. ;

4.3. Les Jours d’Aménagement et de Réduction du Temps de Travail (JARTT)

* Le mode de calcul des JARTT

Les JARTT sont des jours de repos qui s’ajoutent aux 25 jours de congés annuels (pour un ETP).

Lorsque par addition des cycles de travail, la durée du temps de travail effectif annuel dépasse 1607

heures, des jours ’ARTT sont attribués pour respecter cette limite.

Dans le cadre d’un cycle de travail hebdomadaire 4 temps complet de 37 heures 30 pour une année

complete du 1 janvier au 31 décembre, agent génére 15 JARTT.

*1600/7,5=213

Ul L AU regard des 228
DU ELITBIIER  travaillés (cf. page 4)
- i3 journee | 213=15

3 sliaariie) ;
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Pour les agents exergant leurs fonctions 4 temps pattiel, le nombre de jours d’ARTT est fixé au

prorata de leur quotité de travail comme suit, arrondi a 1a demi-journée supérieure :

Temps complet 37 heures 30 15 JARTT

‘Temps partiel 2 90% | 33 heures 45 13,50 JARTT |
| Temps partiel 2 85% | 31 heutes 53 arrondis 2 32 heures 12,75 JARTT arrondis 2 13

Temps partiel 2 80% | 30 heures 00 _ 12 JARTT

Temps partiel 2 75% | 28 heures 08 arrondis 4 28 heures 10 | 11,25 JARTT arrondis 2 11,50

Temps partiel 2 70% | 26 heures 15 10,50 JARTT

Temps pattiel 2 65% | 24 heures 23 arrondis 4 24 heures 30 | 9,75 JARTT arrondis a 10

Temps partiel 2 60% | 22 heures 30 9 JARTT

Temps pattiel 2 55% | 20 heures 38 arrondis 4 20 heures 40 | 8.25 JARTT arrondis 2 8,50

Temps partiel 2 50% | 18 heures 45 7,50 JARTT

» [ utilisation des jours ARITT
Les jours ’ARTT :

o Sont accotdés par année civile et ouverts au début de Pannée civile considérée ;

o Sont autorisés sous téserve des nécessités de service ;

o Doivent étre posés au cours de I'année civile et étre utilisés au plus tard le 31 décembre
de Pannée N, sauf autotisation exceptionnelle de Pautorité tetritoriale pour bénéficier d’'un
report sur Pannée N+1 2 raison de 2 jours maximum de J.R.T.T, a solder au plus
tard le 30 avtil de Pannée N+1;

o Sont cumulables avec les jours de congés annuels ;

o Ne sont pas cumulable avec des heutes de repos compensateut, sauf en fin d’exercice
(report de Pexercice inclus) pour que lagent puisse les solder ;

o Peuvent étre ptis par journée ou demi-journée ;

o Peuvent étre convertis en heures dans la limite de 2 JARTT ;

o Peuvent alimenter le Compte Epatgne Temps a raison de 2 jours maximum par an ;
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o Peuvent faire Pobjet d’'un don en partie ou en totalité au bénéfice d’autres agents

publics dont un enfant est malade, ayant la qualité de proches aidants de personnes en perte

d’autanomie ou présentant un handicap ou endcuillés par le décés d’un enfant ou d'une

personne a charge de moins de 25 ans.
2 :

/ Les agents bénéficiant d’un cycle de 4,5 jours travaillés par semaine et souhaitant oser le
. g y J P p

 mercredi matin ou le vendredi matin devront poser 1 JARTT. '

® Les situations d’absence entrainant une réduction des droits 4 Pacquisition de JARTI'

Par principe, toutes les absences, sauf les autorisations spéciales d’absence pour raison syndicale et

celles assimilées a du temps de travail effectif, réduisent le nombre de jours ’ARTT et notamment :

ijonnaire

-
Q
5
.
g
2

|

* Congé de maladie ordinaire

* Conge de longue maladie

* Congé de longue durée

* Congé résultant dun accident
de service ou de trajet survenu
ou d'une maladie contractée

dans l'exercice ou a l'occasion
de I'exercice des fonctions

* Congé de maternité

* Conge de paternité et d'accueil
de I'enfant

* Congé d'adoption

agen: CONtractuel

* Congé de maladie ordinaire

* Congé de grave maladie

* Cong¢ sans traitement pour
maladie (obtenu lorsque l'agent
non titulaire est contraint de
cesser ses fonctions pour
raisons de santé sans prétendre
a un congé de maladie
rémunéré en l'absence de
temps de service suffisant)

* Congé résultant d'un accident
de travail ou de trajet ou d'une
maladie professionnelle

* Congé de maternité

* Congé de paternité et d'accueil
de l'enfant

* Congé d'adoption

Pourquon un agent en congé de maladie, de maternité, paterniié, d'accueil de

l enfant et d’adoption ne génére-t-il pas de jours d’ARTT ?

}J octroi de jours d’ARTT dépend de l'accomplissement effectif dun temps de travail

'hebdomadaire supéricur 4 35 heures : les agents en congé de maternité, de paternité et d'accueil

de l'enfant et d'adoption ne peuvent étre regardés comme exercant effectivement leurs
| fonctions, ni comme répondant 1 la définition réglementaire de la durée du travail effectif,
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v Les modalités de réduction des droits a 'acquisition des JARTT

A partir du crédit de jours I’ARTT ouvert au début de 'année civile considérée il convient de
procéder pour chaque agent 3 une déduction de jours, proportionnelle au nombre de jouts

d’absence entrainant une réduction des droits 4 I'acquisition de JARTT.

La réduction des droits 2 Pacquisition de JARTT s’effectue a minima trimestriellement. Si le nombre
de jours a déduire est supétieur au nombre de JARTT acquis au titre de 'année, la déduction peut

s’effectuer sut le crédit de jours de Pannée suivante.

En cas de mutation externe en cours d’année, un solde de tout compte sera communiqué a Pagent

qui quitte la collectivité.

Le quotient de réduction (Q) permettant de déterminer le nombre de jours d’absence a

partir duquel il convient d’amputer son crédit annuel d’une journée est le suivant :

Exemple :
Pour un agent a temps complet
travaillant 37 heures 30

hebdomadaires et générant un crédit

initial de 15 JARTT :

RS, Q = 228 jours annuels ouvrables / 15

"\ JARTT soit Q = 15

Par conséquent, dés lors qu’un

agent atteint, en une seule fois ou
____d cumulativement, le nombre de jour
d’absence égal au quotient de 15,1
jout ’ARTT lui sera déduit.

Le méme calcul s’effectue pour un
agent a temps partiel (exemple 2a
80% de 37 heures 30 hebdomadaires)

ct générant un crédit initial de 12 JART'':
Q = 228 de jours annuels ouvrables x 80% / 15 JARTT x 80%

Q = 182 jours annuels ouvrables / 12 JARTT soit Q = 15.
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Compte-tenu de son cycle hebdomadaire de travail 2 37 heures 30, un agent de la collectivité
dispose d’un crédit de 15 JARTT au 1= janvier 2022.

LAY 11 pose 10 JARTT du 21/02/2022 au 04/03/2022 avec Paccord de son chet de service.
- Son solde s’éléve 4 5 JARTT au titre de Pexercice 2022 (15-10).

I’agent est en congé de maladie ordinaire du 11/04/2022 au 10/07/2022 soit 90 jours.

Compte-tenu de cette situation d’absence entrainant une réduction des droits 4 Pacquisition de
JARTT, son compteut doit étre réactualisé : 6 JARTT doivent donc étre déduits.

Son solde de JARTT 2022 étant insuffisant pour permettre la déduction de ses dtoits en
totalité (pour rappel : 5 JAR'IT), 5 JARTT seront déduits de son solde 2022 et 1 JARTT
de son solde 2023.

4.4. Le télétravail

Le télétravail désigne une forme d'organisation et de réalisation du travail, autorisée pat lautorité
territoriale, utilisant les technologies de l'information et de la communication dans laquelle un
travail, qui aurait également pu étre exécuté dans les locaux de lemployeur ol est affecté l'agent,
est effectué par cet agent hors de ces locaux, de fagon volontaire, réguliére ou occasionnelle, en
alternant travail en présentiel et télétravail, sans que le caractére régulier ou occasionnel n’implique

que le travail doive étre réalisé en totalité hors de la collectivité.

Le télétravail repose sur le volontariat réciproque de l'agent, du responsable hiérarchique et de
l'autorité territotiale et la confiance mutuelle : il n’est ni un droit, ni une obligation et doit faire

Iobjet d’une demande écrite de l'agent et d’une autorisation éctite de Iemployeut.

La mise en ceuvre du télétravail agit en faveur du développement durable en réduisant notamment
I'impact des transports sur U'environnement, et favorise unc meilleure articulation entre la vie
personnelle et la vie professionnelle. Elle constitue une mesute de qualité de vie au travail et résulte
a la fois d’un choix individuel de Pagent et d’une modalité d’otganisation du travail favorisée par la

collectivité tetritoriale.
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5. Les congés et les autorisations d’absence

5.1. Les congés annuels

®  [es modalités de calcul du nombre de jours de congés annuels

Tout agent en position
d’activité a droit 2 un congé
annuel rémunéré calculé au
prorata du nombre de jours
travaillés par semaine et fixé a
5 fois ses obligations
hebdomadaires de service
pour une année de setvice

accompli.

Durée
du congé annuel

01/01/N 5 fols 31/12/N

les obligations
hebdomadaires
de service pour une annee
de service accompii

Pour un agent effectuant un service irrégulier ou dont le nombre de jours travaillés dans la semaine

n’est pas identique, la régle du décompte en jours ouvtés impose d’établir une moyenne

hebdomadaire de travail.

Un agent qui n’effectuerait pas la totalité de l'année civile (mutation, démission, etc.), aurait un droit

a congé annuecl calculé au prorata de son temps de présence.

" Les modalités de prise des congés annuels

o Llautotité territoriale fixe le calendrier des congés annuels aprés consultation des

agents intéressés. Selon les nécessités de service, elle peut prévoir des modalités de

fractionnement et d’échelonnement des congeés ;

o Les congés annuels doivent étre posés au cours de Pannée civile et &tre utilisés au plus

tard le 31 décembre de Pannée N, sauf autorisation exceptionnelle de Pautorite

territoriale pour bénéficier d’un report sur Pannée N+1 a raison de 3 jours maximum

de congés annuels a soldet au plus tard le 30 avril N+1;

o Les jouts de congés annuels ne sont pas fractionnables ;

o Les jouts de congés annuels et de J.R.T.T. sont cumulables ;
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O Ln revanche, il est interdit de cumuler des jours de congés annuels ou de J.R.T.T.
avec des heures de repos compensateut, sauf en fin d’exercice (report de lexercice
inclus) pour que 'agent puisse les soldet ;

O Sauf cas particulier expressément prévu par la réglementation, 'absence du setvice ne
peut excéder 31 jouts consécutifs ;

o Les demandes de congés sont acceptées ou refusées selon les nécessités de service.

o ILa demande adressée par Pagent ne vaut pas acceptation d’absence par I'employeur pour
les dates précisément sollicitées tant que I'employeur ne les a pas expressément autorisées.

O Les agents chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes
de congés annuels, mais cette priorité ne leur confére pas pour autant un droit 4 obtenir
systématiquement les jours de congés sur les périodes scolaires, I'intérét du service peut
limiter ce droit de priorité.

O Pout les agents annualisés avec différents cycles de travail, les dates des congés annuels et

des périodes non travaillées sont fixées en début d’année.

|

Est-il possible de revenirt sur une validation de congés a venir au regard des nécessités
! .

de setvice ?

Oui, sous conditions. Si la situation du service est amenée 4 évoluer et que les nécessités de

service Pimposent, le supétieur hiérarchique peut alors revenir sur le calendrier des congés fixé |
et donc sur la validation des congés annuels prévus par les agents, en motivant les raisons |
. tcnant a la continuité du service public. |

,' Des J.R.T.T peuvent-ils &tre accolés a un congé bonifié ?

| Non, les dispositions statutaires ne prévoient pas cette possibilité.

1

* Les modalités de report en cas d’indisponibilité physique (maladic ou accident

Le report automatique de congés annuels non pris pour raisons de santé est limité a 20 jours de
congés annuels par période de référence pour un agent travaillant 5 jouts par semaine, dans
la limite de 15 mois aptés le terme de Pannée de référence ou agent a acquis ses congés

annuels, soit jusqu’au 31 mars de année N+2 inclus.

Les congés payés qui n’autont pas pu étre pris dans le délai de 15 mois sont définitivement

perdus.

Sont concernés les congés annuels non pris du fait :
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D’un congé de maladie ordinaire,

D’un congé de longue maladie,

D’un congé de grave maladie,

D’un congé de longue durée,

D’un accident de setvice ou de trajet,

D’une maladie professionnelle.

D’un congé de maternité,

D’un congé d’adoption,

D’un congé de paternité ou accueil de Penfant,

Ainsi que du congé parental.
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S’agissant d’un report automatique, une demande des agents concernés n’est pas nécessaire

pout bénéficier de ce tepott.

5.2. Les jours de fractionnement

Aux jours de congés annuels s’ajoutent les potentiels jours de fractionnement accordés au regard

de la prise de congés annuels 2 certaines périodes de I'année :

- Période 1: du 1* janvier au 30 avril

- Période 2 : du 1° novembre au 31 décembre

Si prise de d'Si pris_e
S il 8 jourzudzoér:ngés
de congés .
en périodelet/ou2 en périodelet/ou2
= =
; 1jour de conges

de conge

Les jouts de fractionnement ne sont donc pas automatiques.
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5.3. Les congés bonifiés

Les fonctionnaires titulaires en activité ou en détachement, a temps complet, temps partiel ou a
temps non complet, dont le centre des intéréts moraux et matériels est situé en Guadeloupe,
en Guyane, a la Martinique, 4 La Réunion, 2 Mayotte, 2 Saint-Barthélemy, a Saint-Martin

ou a Saint-Pierre-et-Miquelon et exercant en métropole, peuvent bénéficier d’'un congé bonifié.
Les fonctionnaires stagiaites et les contractuels ne peuvent pas prétendre a un congé bonifié.

La durée minimale de setvice ininterrompue qui ouvte a l'intéressé le droit 2 un congé

bonifié est fixée 4 24 mois. La durée du congé bonifié est incluse dans cette durée minimale.

Un fonctionnaire entré en fonctions le ler janvier 2021 peut bénéficier d'un congé
bonifié de 31 jours deés le ler décembre 2022,

Les services accomplis a temps pattiel ou a temps non complet sont considérés comme du temps
plein, de méme que les périodes accomplies  temps incomplet ou non-complet si le temps de
travail est au moins égal au mi-temps. Si le temps de travail est inférieur au mi-temps, ces pétiodes

sont prises en compte proportionnellement au temps de travail.

Le fonctionnaire tetritorial qui prétend au bénéfice du cong¢ bonifié présente sa demande 2

l'autorité territoriale dont il reléve.

La durée maximale du congé bonifié est fixée 4 31 jours calendaires consécutifs (sauf cas

particuliers).

Le congé bonifi¢ peut étre alimenté par des jours issus du congé annuel de agent, des jours de
réduction du temps de travail, des congés pris au titre du compte épargne-temps ou de tout autre

type d’absence.
Un congé bonifié permet au fonctionnaire remplissant les conditions de bénéficier de /du :

O La prise en chatge de ses frais de bagages et de transpotts sur la base des tarifs de la
classe la plus économique, pour le fonctionnaire bénéficiaire, chaque enfant a charge au
sens de la législation des prestations familiales, le conjoint, le concubin ou le partenaire d'un
pacte civil de solidarité dont les revenus n'excédent pas 18 552€ bruts par an (correspond
au revenu fiscal de référence de I'année civile précédant I'ouverture du droit & congé bonifié
de I'agent public bénéficiaire ;

o I’indemnité de cherté de vie pendant la dutrée du conggé.
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5.4. Les autorisations spéciales d’absence (A.S.A.)

- Les autorisations spéciales d’absences (ASA), distinctes des conggés, sont accordées selon
les motifs, de droit ou sous réserve des nécessités de service, ou pout certaines d’entre elles,
2 la discrétion de autorité territotiale ou du chef de service.

- Les ASA non prises pat Pagent public ne peuvent donner lieu ni técupération, ni
2 indemnisation et ni ne peuvent servir 2 alimenter le Compte Epargne Temps (CET).

- Seuls les agents en setvice peuvent bénéficier des ASA.

- Ces facilités d’absence doivent étre ptises, sauf indication contraite prévue
réglementairement, en une seule fois i Poccasion de ces événements et autour de ceux-ci.

- Tlles ne peuvent étre accordés que sur présentation d’un justificatif : tout absence
non appuyée par un justificatif sera automatiquement considérée comme du service non
fait et fera I'objet d'une retenue sur rémunération.

- T’agent dont le jour de repos hebdomadaire coincide avec 'événement familial peut
demander le décalage de cette autotisation d’absence au jour ouvté qui suit ou qui précede

Pévénement. Toutefois, PASA n’est est en aucun cas récupérable.

®  Les ASA discrétionnaires 4 Voccasion de certains événements familiaux
Les demandes d’ASA doivent étre formulées par écrit, avec Pindication précise des dates
d’absences envisagées, au moins 48 heures a 'avance, auptes du responsable de service de

agent, puis transmises 1 la Direction des Ressources Humaines pout enregistrement.

Un justificatif doit impérativement étre remis 2 la Ditection des Ressoutces Humaines.

Durée

: | De Pagent (ou 6 jours

Mariage gent ( ) J

‘ D’un enfant 3 jours
D’un ascendant (frére, sceur, oncle, tante, neveu, niéce, 1 jour
beau-frére, belle-sceut...)

. \ Du conjoint (ou pacsé ou concubin 6 jours

| Déceés/obséques* J (oup ) J

E D’un enfant 6 jours

|

| Du pére, mére / beau-pére, belle-mere 3 jouts

| D’un ascendant (grands-patents, frére, sceur, oncle, 1 jour

|

: tante, neveu, niéce, beau-frére, belle-sceur. ..)
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rGatde d’e nfant
| malade ou pour

assurer

momentanément

la garde

|
|
|
!
|
‘|

| réduite proportionnellement a votre quotité de travail.

Durce des obli_gations hebdomadaires de setvice + 1 jour

Soit pour un agent travaillant 5 jours : 6 jours pour le 1 enfant

+ 2 jours par enfant supplémentaire / an

+ 2 jours lotrsque les deux patents sont employés par notre
collectivité (au bénéfice du méme foyer).

Doublement possible (dans la limite de 12 jours) si Pagent assume
seul la charge de Penfant ou si le conjoint est a la recherche d’un
emploi ou ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée

dans le cadre de son emploi.

Le nombre de jours d'autorisation d'absence est accordé par famille et est

Le décompte des jours d'autorisation d'absence est fait par année civile.
Aucun repott n'est possible d'une année sur 'autre.
Les autorisations d'absence peuvent étre prises par demi-journées.

L'autorisation d'absence est accordée jusqu'au jour du 16e anniversaire de
l'enfant (pas de limite d’Age en cas d’enfant en situation de handicap)

Si le nombre maximum de jours d'autorisation d'absence de la
famille est dépassé, les jouts pris en trop sont déduits des congés
annuels de I'année en cours ou du solde d’heures de récupération.

A défaut, ces jouts seront traités en setrvice non fait.

* un délai de route forfaitaire de 24 heures sera accordé sur justificatif en cas de déplacement de

plus de 500 kilométres aller. Si ce délai parait insuffisant, une demande écrite et motivée devra étre

adressée a la Directrice des Ressources Humaines qui appréciera la nécessité d’accorder un délai

supplémentaire.

G Aménagement des Autotisation accordée sut demande de agent et
horaites de travail sur avis du médecin de la médecine
dans la limite professionnelle, a partit du 3éme mois de
maximale d'une grossesse compte tenu des nécessités des
heure par jour horaires du service
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Séances
préparatoires a
I'accouchement
pour la durée des

séances

Autorisation susceptible d'étre accordée sur avis
du médecin de la médecine professionnelle au vu

des pieces justificatives

Examens médicaux

liés 4 la maternité

(Conjoint, concubin,

Autorisation susceptible d’étre accordée au
conjoint, concubin ou pattenaire d’un PACS
pour lui permettre d’assister aux examens

prénataux de sa compagne pour la durée de

partenaire d'un PACS)
Pexamen dans la limite de 3 examens
obligatoires.
| r g » . . A »
Actes médicaux | Autorisation susceptible d’étre accordée sous
nécessaites a | téserve des nécessités de service

Passistance médicale
a la proctéation pour

la dutée de Pexamen

Actes médicaux
nécessaires a
Passistance médicale

a la procréation

(Conjoint,  concubin
ou partenaire dun
PACS)

Autorisation susceptible d’étre accordée au
conjoint, concubin ou partenaire d'un PACS
pour lui permettre d’assister aux actes médicaux
nécessaites du parcours d’assistance médicale

dans la limite de 3 examens.

s Les ASA discrétionnaires a Poccasion de certains événements de la vie courante

Concouts et
examens en
rapport avec
I'administration

locale

Une autorisation spéciale d’absence est accordée pour le passage d’un
concours ou d’un examen professionnel le jour des épreuves, sous réserve
de la transmission préalable de la convocation nominative a la Direction

des Ressources Humaines.
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Une attestation de présence devra impérativement étre transmise 2 la
Ditection des Ressources Humaines a lissue des épreuves de concours ou
d’examen afin de justificr cette ASA. A défaut, PASA se requalifiée en
absence injustifiée et fera lobjet d’une retenue sur rémunération pour

service non fait,

* Les ASA de droit lices 2 la parentalité et a Poccasion de certains événements familiaux

Examens
médicaux
obligatoires liés

a la maternité

Examens médicaux obligatoires :

7 prénataux et 1 postnatal pour la durée de examen

Naissance ou

adoption

3 jouts pris dans les 15 jours qui suivent l'événement (cumulable avec le
conge de paternité). Cette période de congés commence 2 courit, au choix
de I'agent, le jour de la naissance de I'enfant ou le premier jour ouvrable qui

suit.

Ce congé de naissance bénéficie au fonctionnaire pére de I'enfant ainsi que,
le cas échéant, au'a la fonctionnaire conjoint'e de la mére ou au-a la
fonctionnaire lié-¢ a elle par un pacte civil de solidarité (P.A.C.S.) ou vivant

maritalement avec elle.

Cumulable avec le congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

| Décés d’un
r enfant de plus de

25 ans

5 jours ouvrables.

Décés d’un

I de 25 ans ou

| d’'une personne

enfant de moins

| 4gée de moins
|

{ de 25 ans dont

|

Pagent a la

7 jours ouvrés + 8 jours ouvrés complémentaires fractionnables dans un

délai d’un an suivant le déces..
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!_chatge effective

|
| et permanente |

Lies ASA générent-ils des JRTT ?

Non, si les agents bénéficiant d’un congé autorisé sous la forme d’ASA quel qu’en soit le
motif, sont en position statutaire d’activité et satisfont, a ce titre, aux obligations relatives
fa la durée légale du temps de travail, ils ne peuvent étre regardés comme exercant |
| effectivement leurs fonctions, ni comme répondant 4 la définition réglementaire de la durée

| du travail effectif. A ce titre, les ASA ne générent pas de JRTT, sauf les ASA pour raison

| syndicale et celles assimilées 2 du temps de travail effectif.

5.5. Le don de jours de repos

Ce dispositif permet de faire don de jouts de congés a un collégue, parent d’un enfant de moins
de 20 ans atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident. Il est étendu aux proches
aidants et aux personnes ayant perdu un enfant de moins de 25 ans ou une petsonne a charge de

moins de 25 ans & charge effective et permanente.

A ce titre, un agent peut, sur sa demande ct sous conditions, renoncer anonymement et sans
contrepartie A tout ou partic de ses jours de repos non pris, quils aient été affectés ou non sur

un compte épargne-temps, au bénéfice d’un autre agent public.
L’agent bénéficiaire doit :

- Relever du méme employeur que lagent donateur et se trouver dans I'une des trois
situations sutvantes :

o Assumet la chatge d’un enfant dgé de moins de vingt ans atteint d’une maladie, d’un
handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants,

o Venir en aide 4 une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’'une particuliere
gravité ou présentant un handicap. Dans ce cas, le bénéficiaire du don de jours de
repos peut y prétendre pout :

= Son conjoint,
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#  Son concubin,

" Son partenaite de PACS,

®  Un ascendant,

®  Un descendant,

® Un enfant dont il a la chatge au sens de larticle I. 521-1 du code de la
sécurité sociale,

® Un collatéral jusqu’au quattieme degré,

" Unascendant, un descendant ou un collatéral jusqu’au quattiéme degré de
son conjoint, concubin ou partenaire lié par un PACS,

" Une personne dgée ou handicapée avec laquelle il téside ou avec laquelle il
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére
régulicre et fréquente, 4 titre non professionnel, pour accomplir tout ou
partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

o [fitre parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de vingt-cing ans ou assume la charge

effective et permanente d'une personne qui décéde avant cet age.
Peut €tre considéré comme agent public donateur :

- Un fonctionnaire territorial (titulaite et stagiaire) ;

- Un agent contractuel de droit public.
Ne peut étte considéré comme agent public donateur :

- Un agent contractuel de droit privé ;
- Un agent vacataire.
Les jours qui peuvent faire Pobjet d’un don :
- Les jours @ARTT peuvent étre donnés en partie ou en totalité ;
- Le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant 20 jours
Ouvres ;
- Les jouts épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre donnés a tout moment alors

que ceux non épargnés sur un compte épatgne temps peuvent étre cédés jusqu’au 31

décembte de Pannée au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.
Les jours qui ne peuvent pas faire Pobjet d’un don :

- Lesjours de tepos compensateur ;

- Les jours de congé bonifié.
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Procédure :

Toute demande est soumise 4 'accord de la collectivité. Le don est définitif aprés accord du chef

de setvice.

- L’agent donateut, c’est-a-dire celui qui donne un ou plusicurs jours de repos, signifie par
écrit a Pautotité territoriale, le don et le nombre de jours de tepos afférents en complétant

le formulaite téservé a cet effet disponible sur :
N:/docs RH/congés/don_jours_soins_enfants_gravement_malade

- L’agent bénéficiaire, c’est-a-dite celui qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos
formule sa demande par éctit auptes de son employeur, accompagnée d™un certificat :
0 médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit :
= I’enfant et atteste la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de
accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants aupres de 'enfant,
® La personne en perte d’autonomie ou handicapée et atteste la particuliere
gravité de la pette d’autonomie ou le handicap dont celle-ci est atteinte.
L’agent doit également établir une déclatation sur honneur de laide
effective qu’il apporte a cette personne.
0 de déces, le cas échéant. De plus, dans le cas du déces d'une personne de moins de
vingt-cing ans dont l'agent a la charge effective ct permanente, la demande est
également accompagnée d'une déclaration sur 'honneur attestant cette ptise en

charge.

Modalités d'utilisation des dons de jouts

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier 4 ce titre est plafonnée, pour chaque année civile, a

90 jours pat enfant ou par personne en perte d’autonomie ou handicapée.

I agent bénéficiaire d’un ou plusicurs jours de repos conserve la totalité de sa rémunération a
Pexclusion des primes et indemnités non forfaitaires ayant le caractére de remboursement de frais

et des primes non forfaitaires qui sont liées a Potganisation et au dépassement du cycle de travail.
La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

Le congé pris au titte des jours donnés peut étre fractionné a la demande du médecin qui suit

Penfant ou la personne en perte d’autonomie ou handicapée.
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I’absence de service de 'agent bénéficiaire pourra 4 la différence des congés annuels, excéder 31

jours consécutifs.

La durée du congé annuel et celle du congé bonifié peuvent étre cumulées consécutivement avec

les jours de repos donnés.

Que devient le reliquat des jours donnés non consommés ?
!

[Le reliquat de jours donnés qui n’a pas été consommé par 'agent bénéficiaire au cours de
|Pannée civile n’est pas perdu et ces jours sont conservés dans un pot commun 4 la charge de
| Pautorité territoriale pout répondre a une demande ou un besoin ultérieurs. Les jours dont le
| don a été validé ne peuvent étre restitués au donateur méme s’ils ne sont pas utilisés.

5.6. Le Compte Epargne Temps

Le Compte Epargne-Temps (CET) permet aux agents d'accumuler des droits a congé rémunéré ou

de bénéficier d'une rémunération en contrepartie des périodes de congé ou de repos non prises.
® IL’ouverture d’'un CET est un droit pour les agents titulaitres et contractuels.
®* Le CET est plafonné a 60 jours.
" La collectivité autorise :
M 1 utilisation des jours épargnés sur le CET uniquement sous forme de jours de congés
M L’alimentation du CET par des jours de repos compensateur dans la limite de 3 jours / an
M 1 alimentation du CET par des jours de congés annuels dans la limite de 5 jours / an

B L’alimentation du CET par des jours de R'1°L' dans la limite de 2 jours / an

6. Entrée en vigueur et modification du réglement

6.1. Date d’entrée en vigueur
® Ce reglement intérieur a été validé par le comité technique en date du 31 janvier 2022.

6.2. Modifications du réglement

8 Toute modification ultéricure ou tout retrait sera soumis a la consultation préalable du comité

technique et au vote de l'assemblée délibérante.

6.3. Affichage et communication du réglement

* Un exemplaire du présent réglement sera remis sous format numérique ou papier 2 tous les
agents et a chaque agent nouvellement recruté.
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Fait a Sainte Genevieve des Bois

Frédéric PETITTA
Maire de Sainte-Genevieve-des-Bois
Vice-président de Ceeur d'Essonne Agglomération
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ANNEXE | — SERVICES NON ANNUALISES

Cycle de travail

Aménagement du temps de travail

M Hebdomadaire

™ Du lundi au samedi

[ 37 heutes 30 sur 4,5 jours ou 5 jours
M Horaires fixes

Pour tous les services ouverts et non ouverts
au public (hots cas cités ci-dessous) :

M Bornes quotidiennes de 07 heures 4 19 heures

Pour le SSIAD :

M Bornes quotidiennes de 07h45 4 19h45

Pour les setvices techniques

(y_comptis les ATSEM, portage 2 domicile
et cuisine centrale) :

™ Bornes quotidiennes de 06 heures a 18 heures

Pour le service des Sports :

Agents techniques :
M Bornes quotidiennes de 05 heures 2 17 heures
Educateurs sportifs :

™ Bornes quotidiennes de 08 heures a 20 heures

B 15 journées ’ART'T par an pour un
temps plein

M Pause méridienne obligatoire de 45
minutes minimum

M Repos hebdomadaire de 35 heures
(dont par principe le dimanche sous

réserve des nécessités de setvice).

%] Repos quotidien de 11 heutes.
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ANNEXE 2 — SERVICES ANNUALISES

Cycle de travail

Aménagement du temps

de travail

Pour les services scolaires et périscolaires :

M Annuel (1607 heutes)

%] Cycle de travail annuel basé sur 'année scolaire avec un
temps de travail annualisé

- 36 semaines scolaites (temps d’accueil périscolaire et pause
méridienne) 2 34 heutes sur 5 jours (soit 1224 heures),

- 8 semaines non consécutives hors périodes scolaires
(accueil de loisits, club junior etc) a 47 heures
hebdomadaires sur 5 jours (soit 376 heures),

- 1 joutnée de 7 heures effectuée au titre de la journée de
solidarité,

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des
horaires fixes ou variables :

Dans le cadre de cette annualisation, 'autorité établira au
début de chaque année scolaite un planning annuel de travail
pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
petmettant d’identifier les pétiodes de récupération et de
congés annuels de chaque agent :

M Botnes quotidiennes de 07 heures a 19 heures

M Périodes de haute et de

basse activité

M 5 semaines de congés

annuels

M 3 semaines de jouts non
travaillés
™

obligatoite de 45 minutes

Pause méridienne

minimum

™ Repos hebdomadaire de
35 heures (dont par principe
le dimanche sous résetve

des nécessités de service).

24| Repos quotidien de 11

heures.
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Pout le service Jeunesse :

M Annuel (1607 heures)

M Cycle de travail annuel basé sur Pannée scolaire avec un
temps de travail annualisé

- 36 semaines scolaires (aide aux devoirs, accueil des jeunes
apres 'école, ateliers du metcredi) 2 32 heutes sur 5 jours (soit
1152 heutes),

- 11 semaines non consécutives hors pétiodes scolaires
(activités jeunesse etc.) a 40 heures hebdomadaites sur 5 jours
(soit 440 heures) + 8 heures i effectuer dans 'année,

- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de
solidarité,

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des
horaires fixes ou variables :

Dans le cadre de cette annualisation, 'autorité établira au
début de chaque année scolaire un planning annuel de travail
pour chaque agent précisant les jours et hotaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de técupération et de
congés annuels de chaque agent :

M Bornes quotidiennes de 09 heures 4 21 heutes

Périodes de haute et de

basse activité

M 5 semaines de congeés

annuels

| Pause méridienne
obligatoite de 45 minutes

minimum

M Repos hebdomadaire de
35 heures (dont par principe
le dimanche sous réserve

des nécessités de service).

| Repos quotidien de 11

heures.
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Pour les services culturels :

M Annuel (1607 heures)

M Cycle de travail annuel basé sur 'année scolaire avec un
temps de travail annualisé

- 40 semaines (accueil, régie, chargé de scolarité, direction
etc.) a 40 heures sut 5 jours (soit 1600 heures),

- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de
solidatité,

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des
hotaites fixes ou vatiables :

Dans le cadre de cette annualisation, Pautorité établira au
début de chaque année scolaire un planning annuel de travail
pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
petmettant d’identifier les périodes de récupération et de
congés annuels de chaque agent :

M Bornes quotidiennes de 09 heures a 21 heures.

M Périodes de travail et de
récupération (congés
annuels et

travaillés)

jours  non

M 5 semaines de conges

annuels

M 7 semaines de jouts non
travaillés

™ Pause méridienne
obligatoire de 45 minutes

minimum

™ Repos hebdomadaire de
35 heures (dont par principe
le dimanche sous réserve

des nécessités de service).

M Repos quotidien de 11

heures.
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Pout le CM.P.P:
M Annuel (1607 heures)

M Cycle de travail annuel basé sur Pannée scolaite avec un
temps de travail annualisé

- 39 semaines 2 41 heures sur 5 jours (soit 1600 heutes) pour
les professionnels de santé (psychologues, psychiatres,
psychomotriciens et orthophonistes etc.) + 1 heure 2
effectuer dans 'année,

- 42 semaines a 38 heures sur 5 jours (soit 1600 heures) pour
les personnels administratifs (accuell, secrétariat etc.) + 4
heutes a effectuer dans 'année,

- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de
solidarité,

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des
horaires fixes ou variables :

Dans le cadre de cette annualisation, Iautorité établira au
début de chaque année scolaire un planning annuel de travail
pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de récupération et de
conggés annuels de chaque agent :

M Bornes quotidiennes de 08 heures 4 20 heures

B Périodes de travail et de
récupération (congés

annuels et jours non

travaillés)

M 5 semaines de conggés

annuels

[ 8 semaines de jours non

travaillés pour les

professionnels de santé

M 5 semaines de jours non

travaillés pout les

petsonnels administratifs

4] Pause méridienne
obligatoire de 45 minutes
minimum

4] Repos hebdomadaire de
35 heures (dont par principe

le dimanche sous réserve

des nécessités de service).

MM Repos quotidien de 11

heutes.
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ANNEXE 3 — APPRENTIS

Cycle de travail Aménagement du temps de travail
™M Hebdomadaire M 25 jours de congés annuels
M Du lundi au samedi M Pause méridienne obligatoire de 45

M 35 heutes 00 sur 4,5 jours minutes minimum

F Horaires fixes M Repos hebdomadaire de 35 heures
(dont par principe le dimanche sous
téserve des nécessités de setvice).

Pour tous les services ouverts et non ouverts
au public (hors services techniques) :

M Repos quotidien de 11 heutes.

M Botnes quotidiennes de 07 heures a 19 heures

Pour les services techniques (y compris les
ATSEM) :

M Bornes quotidiennes de 06 heures 2 18 heures
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