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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

L'an DEUX MILLE VINGT ET UN, le Conseil Municipal de Sainte-Geneviéve-des-Bois,
régulicrement convoqué le 9 décembre 2021, s’est téuni, en raison de la crise sanitaite, de maniére

exceptionnelle a la salle Gérard Philipe sous la présidence de Monsieur Frédéric PETTTTA, Maire.

Etaient présents :

Frédéric PETITTA, Nathalie VASSEUR, Jean-Pietre VIMARD, Michelle BOUCHON, Philippe
ROGER, Alice SEBBAG, Marc LE MEUR, Mohammed ZAOQOUI, Maria DE JESUS CARLOS,
Héritier LUNDA, Daniele GARCIA, Brahim OUAREM, Katla AREL, Philippe DECOMBLE,
Franck CHAUVEAU, Naima FERROUD]JI, Franklin OBIANYOR, José MARTINS, Marie-
Dominique CRIBIER, Marc ESNAULT, Jacques BENISTY, Mélanie SCHLATTER, Marie-
Noélle ROLLY, Quentin CHOLLET.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice du Conseil Municipal et peuvent
valablement délibérer aux termes de article 2121.17 du code du texte préciteé.

Excusés ayant donné pouvoir :

Nadia CARCASSET (pouvoir a Daniele GARCIA), Olivier LEONHARDT (pouvoir a Frédéric
PETITTA), Séverine BUSSON (pouvoir a Brahim OUAREM), Eléonore MORENO (pouvoir a
Philippe ROGER), Laurence MOLINARI (pouvoir a Alice SEBBAG), Brigitte JAUNET (pouvoir
a Nathalie VASSEUR), Jacques BOULANGER (pouvoir a Matc Esnault), Patricia BARTOLI
(pouvoir a Marie-Dominique CRIBIER), Norman PANTER (pouvoir a Matia DE JESUS
CARLOS), Isabelle QUESNEL, (pouvoir a Franck CHAUVEAU), Jérémy SIMON (pouvoir 4
Marc LE MEUR), Farah QADHI (pouvoir a Héritier LUNDA), Thomas ZLOWODZKI (pouvoir
a Jacques BENISTY), Thierry BESSE ( pouvoir a2 Melanie SCHLATTER).

Absents
Yassin LAMAQUI

Nombte de membres
composant le conseil : 39

en exetcice : 39
présents : 24
représentés : 14
absents : 1

Monsieur le Président ayant procédé a I’appel nominal, déclare la séance
ouverte

Monsieur CHOLLET est élu secrétaire.

Monsieur COLOMBELLI, Directeur Général des Services, assiste a la
seance

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
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Publié le : CONSEIL MUNICIPAL DU :15 DECEMBRE 2021

§7 DEC. 2021

Ptésents : 24 DELIBERATION N° : 14471

Représentés : 14

Absents : 1 DGA DE SECTEUR : JEAN-FRANCOIS VERDAGUER

Pour : 38 SERVICE : DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
Contre :

Abstention : AFFAIRE SUIVIE PAR : CLOTILDE MARIN

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 7-1 ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
tetritoriale ;

VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidatité pour I'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

VU Ia loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

VU laloi n® 2019-828 du 6 a0t 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article
47 ;

VU le déctet n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires tetritotiaux ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pout I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tertitoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique tetritoriale ;

VU le décret n° 2000-815 du 25 aout 2000 relatif a2 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 'Etat ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 ptis pour application de P'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a "aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

VU la citculaite du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle 115 de la loi n°
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ;
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CONSIDERANT CE QUI SUIT :

Depuis la loi n°2001-2 du 03 janvier 2001 relative 4 la résorption de I'emploi précaite et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique tetritoriale,
la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine.

11 tésulte des dispositions du décret n® 2000-815 du 25 aout 2000 que la durée annuelle de travail est fixée
a 1607 heures, soit une dutée initiale de 1600 heures augmentée de 7 heures au titre de la journée dite « de
solidarité », instituée par I'article 6 de la loi du 30 juin 2004, en vue d’assurer le financement des actions en
faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Toutefois, les collectivités tertitoriales bénéficiaient, en application de l'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les tégimes de travail mis en place antérieurement a l'entrée en
vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilité. En effet, Particle 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de
travail plus favorables, et I'obligation, a compter du 1er janvier 2022, de respecter la reégle des 1607 heures
annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la citculaite NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a Papplication des regles
en matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu’il est « de la
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».

Ainsi, tous les jours de tepos octroyés en dehors du cadre légal et téglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en dega des 1607 heures doivent étre supprimes.

Conformément a I'article 1 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles relatives a la définition, a
la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités tertitoriales et des
établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aout
2000 » trelatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par
délibération apres avis du comité technique.

Par conséquent, pour un agent a temps complet, la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607
heures, heures supplémentaires non comptises.

CONSIDERANT l'avis favorable du comité technique en date du 06 décembre 2021 ;

CONSIDERANT que la loi du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements publics et
collectivités tetritoriales et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

CONSIDERANT que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies ;
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CONSIDERANT que le décompte des 1607 heutes s’établit comme suit :

Nombre de jours de Pannée

365 jours

Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaire :

- Congés annuels :

- Jouts fénés :

104 jours (52x2)
25 jours (5x5)
8 jours (forfait)

- Total 137 jouts

Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours
travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi > | 1600 h

légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h —=> | 1600 h

arrondi légalement a

+ Journée de solidarité 7h

TOTAL de la durée annuelle 1607 h

APRES EN AVOIR DELIBERE

ADAPTE tous les jours de congés au cadre légal et réglementaire afin de garantir le respect de la durée
légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures dans les conditions rappelées ci-avant.

FIXE la durée annuelle du travail a 1607 heures.

FIXE la durée hebdomadaire de travail comme suit :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 37 heures 30 par semaine
pour 'ensemble des agents non annualisés.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents a temps complet bénéficieront de 25
jours de congés annuels (C.A.) et de 15 jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (A.RT.T.)

afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures :

Durée hebdomadaire

Congés annuels

Jours ’A.R.T.T.

Total

37 heures 30 25 jours

15 jouts

40 jours de repos

Pour les agents exergant leuts fonctions a temps partiel, le nombre de jours ART.T. est proratisé a hauteur

de leur quotité de travail dont le nombre est arrondi a la demi-journée supérieure.

Par principe, Uoctroi de jours A.R'T.T. est subordonné a 'accomplissement effectif d'une durée de travail

hebdomadaire supérieure a 35 heures.

DETERMINE les cycles de travail suivants :
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Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de travail
au sein des services de la commune de Sainte Genevieve des Bois est fixée comme 1l suit :

e Les services non annualisés :
Ces agents seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire de 37 heures 30.

Les durées quotidiennes de travail sont différenciées pour permettre a chaque service de répondre aux
besoins du service public.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes.

e Les setvices annualisés :

Ces agents seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur I'année scolaire ou 'année civile avec un
temps de travail annualisé de 1607 heures.

Dans le cadre de cette annualisation, 'autorité établira au début de chaque année scolaite ou civile un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant
d’identifier les périodes non travaillées et les congés annuels en fonction des cycles de travail de chacun.

DIT que la journée de solidarité, compte tenu de la dutée hebdomadaire de travail choisie sera
instituée comme suit :
- Parla réduction du nombre de jours ART.T. ;
- Par toute autre modalité permettant le travail dans la limite de sept heures précédemment non
travaillées, a Pexclusion des jours de congé annuel.

RAPPELLE que les garanties minimales suivantes s’appliquent :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comptises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives ;

= le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures.

= La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
= Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

= Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heutes consécutives comptise entre 22 heures et 7 heures.

= Une pause d’une durée minimale de 20 minutes est obligatoire apres 6 heures de travail effectif
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